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amantara

Cooperativa de Iniciativa Social

DOSSIER DE PRESENTACION

Consultoria | Intervencion Social | Gestion del Cambio



Somos una empresa Cooperativa de Trabajo Asociado de Iniciativa Social de mas
de 10 anos de experiencia.

Dedicamos nuestra actividad a la prestacion de servicios de consultoria social,
intervencion social y educativa y procesos dirigidos a la transicion ecosocial
tanto para entidades publicas como privadas.

Apostamos por el desarrollo de procesos de cambio dirigidos a entornos mas
justos, equitativos y sostenibles acompanando a las comunidades, organizaciones
y personas con las que trabajamos.

Nos mueve el rigor y la especializacion técnica, sin olvidar los componentes
humanos y emocionales presentes en todas nuestras acciones profesionales.




NUESTRO ENFOQUE

RESPONSABILIDAD
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
SOCIAL E INDIVIDUAL AN EQUIDAD DE GENERO

Promovemos el analisis critico en las
relaciones que establecemos con el
entorno social y natural. Acompanamos
a personas, grupos e instituciones en
procesos de transformacion ecosocial
desde una perspectiva de géenero.

TOMA DE CONSCIENCIA
Y EMPODERAMIENTO

Facilitamos aprendizajes basados en la
vivencia, la experiencia y la conciencia
individual y colectiva como un camino
de crecimiento, descubrimiento y
conexion con el entorno.

Partimos de una comprension profunda
de las fuentes y causas que originan las
desigualdades y discriminaciones de
género permitiendo estrategias que las
reviertan y contrarresten sus
mecanismos de perpetuacion.

PARTICIPACION CIUDADANA

Promovemos la participacion como un
medio y como un fin en si misma.
Para ello usamos herramientas de
construccion colectiva de conocimiento
y procesos de comunicacion
multidireccional.
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~ CONSULTORIA SOCIAL

FQUIDAD DE GENERO Y TRANSICION ECOSOCIAL

Entendemos la Consultoria Social como procesos de facilitacion para las organizaciones.

Tomamos como principal referencia a las personas y acompanamos en la mejora de su
gestion de acuerdo a principios de igualdad, equidad, diversidad y sostenibilidad.

Partimos de la idea de que las organizaciones tienen la capacidad de aprender e
incrementar su eficacia, eficiencia y bienestar.



Servicios de
Consultoria
Social

e Diagnosticos de igualdad y/o violencia de género.

e Sistemas de seqguimiento y evaluacion de planes y programas de
servicios publicos.

e Elaboracion de informes de impacto de género.

e Planes de igualdad.
e Protocolos de coordinacidon y actuacion contra la
violencia de género.

Diagnosticos de igualdad en la organizacion.
Protocolos de acoso sexual y por razon de sexo
en el ambito laboral.

Valoracion de puestos de trabajo con perspectiva
de género.

Auditorias retributivas.

e Auditorias de género en administraciones locales y areas
municipales.

e Unidades de igualdad de género.

e Formacion sobre transversalidad de género en la gestion
publica.
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&INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

FQUIDAD DE GENERO Y TRANSICION ECOSOCIAL

Para Amantara |la Intervencion Social y Educativa es un proceso de interferencia o influencia
en un sistema social.

Nuestro objetivo es conseguir cambios partiendo de una concepcion democratica de las
relaciones humanas y sociales y de |la confianza en las potencialidades de las personas y

colectivos.

Estos cambios estan orientados a aumentar sus competencias colectivas, asi como la
colaboracion, el empoderamiento y el autogobierno para para incrementar su calidad de vida.



Servicios de
Intervencion
Social y
Educativa

Procesos de participacion ciudadana.
Implemetacidon de proyectos ecosociales y agroecoldgicos en
ciudades y entornos rurales.

Grupos de mujeres.
Poblacion joven.
Comunidad educativa.
Equipos de trabajo.

e Disefio y elaboracion de materiales de difusion y
sensibilizacion.

Campanas de sensibilizacion.

Guias didacticas.

Folletos, cuentos ilustrados, cartas de
navegacion, etc.

Grupos terapéuticos para mujeres victimas de violencia de
género.

Acompanamiento y formacién a mujeres emprendedoras.

Uso de tecnologias para la conciliacidon de tiempos y espacios.
Acompafiamiento de procesos de insercion laboral.
Formaciones para el liderazgo en la transicién ecosocial.



Vs ~ GESTION DEL CAMBIO

EQUIDAD DE GENERO Y TRANSICION ECOSOCIAL

En Amantara sabemos que no podemos cambiar el mundo pero si las relaciones que
mantenemos con otras personas y con el ecosistema.

Apostamos por transformar estas relaciones en vinculos que aprecian y cuidan la diversidad y
ponen el mantenimiento de la vida en el centro. De esta manera impulsamos cambios hacia
sociedades mas sostenibles, cuidadosas y equitativas.

Fomentamos la busqueda de soluciones creativas y colaborativas a los problemas complejos de
nuestros tiempos.



e Formacion especializada.

e Disefio de estrategias y acciones.

e Acompanamiento a equipos de gobierno y entidades
publico/privadas para su implementacion.

e Formacion de equipos de trabajo.

e Disefio e implementacion de planes de
transversalizacion de género y de transicion
ecosocial.

e Facilitacion de eventos participativos para
la planificacion estratégica y resolucion de

Servicios de conflictos.
Gestion del
Cambio

e Disefo y gestion de huertos urbanos y escolares.

e Proyectos de desarrollo comunitario y
participacion ciudadana para la transicion
ecosocial.

e Proyectos de soberania alimentaria y de
proximidad.

Formacion y acompafiamiento en procesos de liderazgo
ambiental.

Formacion en metodologias ecofeministas.

Herramientas y estrategias para la transicion ecosocial.

Gestidon de proyectos nacionales, europeos e internacionales de
participacion politica, ciencia ciudadana y didlogo estructurado.
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EQUIPO amantara

Colaboradoras

v+ Concepcion Cazorla Vergel

Formadora en prevencion de violencia y
coeducacion y participacion en campafas de
sensibilizacion sobre igualdad.

Anabel Morras Bartolome

Consultora para el disefio y evaluacion de
politicas publicas en el ambito de la
igualdad y la incorporacion de la
perspectiva de género.

Patricia Martinez Herranz

Coordinadora de planes y programas para
la igualdad, la participacion social y la
incorporacion sociolaboral de mujeres en
situacion de vulnerabilidad..

Raquel Sevilla Galindo

Técnica Superior en Dietética y Nutricion
Ortomolecular. Experta en procesos formativos
grupales especializada en autocuidado, gestion
y regulaciéon emocional.

Ana Maria Palacios Orueta

Formadora y coordinadora de proyectos y

N\ elaboracion de materiales sobre prevencion de
§ violencia de género, relaciones de buen trato,

il salud de las mujeres, corresponsabilidad y
gestion del tiempo.

Julia Weingartner

Coordinadora, facilitadora y formadora
multilingle de proyectos participativos en el
ambito de la igualdad de género y la

. transformacién ecosocial.

Beatriz Holguin Ponce

Formadora en igualdad, salud y bienestar en el
trabajo. Facilitadora en procesos de
empoderamiento grupal y consulta psicoldgica
individual.

Aranzazu Burgos Rodriguez

Especialista en intervencién con mujeres
supervivientes de Violencia de Género,
implementacion de politicas publicas para la
igualdad de genero y proyectos para la
transformacion ecosocial.

Antonio Sola Garcia

Asesor y consultor en procesos de diseno de
planes de igualdad en organizaciones publicas
y privadas y para la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Maria Fernandez Olmeda

| Educadora TRIC's, experta en el desarrollo y la
| gestion de proyectos de alfabetizacion
'l tecnoldgica para la eliminacion de la brecha

Fernando Garcia Gonzalez digital de género.

Certificado de Profesionalidad en
Agricultura Ecologica y en Gestion y
Mantenimiento de Arboles y Palmeras
Ornamentales.

Paloma Regueiro Carrera

Formadora y facilitadora de grupos de Proceso
Corporal Integrativo y de Reduccion del Estrés
Basado en Mindfulness.
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UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

CLIENTES

Ayuntamiento de Getafe. @O00E |
Unidad de Apoyo para la Igualdad
SERVICIOS

e Mantenimiento de informacion actualizada de la situacion de la igualdad-desigualdad en el
municipio de Getafe.

e Capacitacion/formacion para la incorporacion de la Perspectiva de Género en la planificacion
de areas municipales y entidades sociales.

e Asesoramiento y apoyo técnico directo y permanente para la incorporacion de la perspectiva
de género de areas municipales y entidades sociales.

e Asesoramiento para la elaboracion de informes previos de impacto de género de las
propuestas municipales.

e Mantenimiento actualizado de documentacion normativa y técnica, materiales, herramientas
y ejemplos de buenas practicas en la gestion publica con perspectiva de género.

FECHAS ENLACES

2017 - actualidad Guia practica para el impulso de politicas locales de igualdad



https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/ficheros/Publicacion/oMBh5lE-ArchivoPublicacion.pdf

DIAGNOSTICOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

CLIENTES

Ayuntamientos de Carcar, Corella, Huarte y Valle de Aranguren.
Mancomunidades de El Alberche, Valdizarbe, THAM y de Servicios Sociales de Arguedas,
Cadreita, Milagro, Valtierra y Villafranca y de Servicios Sociales de Base de Noain.

SERVICIOS

Desarrollamos diagnosticos de la situacion de mujeres y hombres en torno a diferentes
tematicas:
e Situaciones de igualdad/desigualdad entre mujeres y hombres.
e Empleabilidad, Formacion, Conciliacion, Corresponsabilidad, Cuidados y Usos del Tiempo de
las Mujeres y los Hombres.
e Violencia de género sobre las mujeres.

FECHAS
2019 - actualidad




GESTION Y COORDINACION DE PROGRAMAS DE
PROMOCION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE

GENERO

CLIENTES

Ayuntamientos de Coslada, Getafe y de Rivas Vaciamadrid.

SERVICIOS

e Coordinacion del servicio de desarrollo de Talleres de Conciliacion, Corresponsabilidad
y Uso del Tiempo

e Coordinacion de actuaciones de Igualdad de Oportunidades y Proceso de
Empoderamiento de las mujeres.

e Asistencia técnica para la coordinacion, gestion y realizacion de actuaciones de
sensibilizacion en equidad, género, diversidad y feminismos hacia la ciudadania.

FECHAS
de 2016 - actualidad
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CONTRA EL MACHISMO, TARJETA VIOLETA.

CLIENTES al machisma,

Ayuntamiento de Getafe. tqpiﬂ’ﬂ
SERVICIOS Violela

e Disefo y realizacion de una campana de sensibilizacion para la prevencion de
violencia machista en el deporte en redes sociales.

e Entrevistas con mujeres futbolistas jovenes de Getafe y mujeres profesionales del
deporte.

e Elaboracion de contenido didactico e informativo.

FECHAS ENLACES

2023 Pagina web de la Concejalia de Igualdad y Agenda 2030 del
Ayuntamiento de Getafe



https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/al-machismo-tarjeta-violeta.php
https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/al-machismo-tarjeta-violeta.php

PLANES DE IGUALDAD DE ENTIDADES LOCALES Y OTRAS
NORMAS RELACIONADAS - )
PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DE GENERO

CLIENTES

Ayuntamientos de Corella, Valle de Aranguren y Valle de Egtiés.
Mancomunidades de Servicios Sociales de Noain y de la Zona Ultzama.

SERVICIOS

e Diagnostico de igualdad y diseno de Planes de Igualdad y Transversalidad de género.

e Diseno de Protocolos de prevencion, actuacion y coordinacion ante la violencia contra las
mujeres.

e Diseno de protocolos contra las agresiones sexuales en contextos de ocio.

e Disefio e Implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad y de
otros instrumentos.

FECHAS
2015 - 2023



COORDINACION Y ATENCION PROFESIONAL DE
PUNTO VIOLETA

CLIENTES

Ayuntamiento de Parla. PARLA POR UNAS FIESTAS
LIBRES DE VIOLENCIAS

MACHISTAS

SERVICIOS

e Formacion especializada dirigida al personal voluntario.

e Coordinacion con los diferentes recursos de atencion en emergencias.

e Revision del protocolo de atencion.

e Diseflo de campana y materiales de difusion.

e Atencion profesional especializada durante las fiestas de Parla en el Punto Violeta.

FECHA
2023



PLANES DE IGUALDAD EN ORGANIZACIONES

CLIENTES

Ayuntamientos de Ansoain, Corella, Estella, Parla y Valle de Aranguren.
Empresas: Emisy, Servicios Auxiliares S.A. y Union de Industrias C.A. S.A.

SERVICIOS

e Formacion sobre Igualdad Laboral y Planes de Igualdad.

e Diagnostico de Igualdad en la organizacion.

e Valoracion de Puestos de Trabajo de acuerdo a la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por
la que se aprueba y se publica el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo.

e Registro salarial y auditoria retributiva de acuerdo a Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

e Formacion de sensibilizacion sobre acoso sexual y por razon de sexo.

e Disefio e implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

FECHAS ENLACES
2021 - 2023 Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ansoain



https://www.ansoain.es/wp-content/uploads/2023/04/PLAN-IGUALDAD-SIN-ANEXOS.pdf

PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS

CLIENTES

Ayuntamientos de Ribaforada, Corella y Estella.

SERVICIOS

e Asesoramiento y apoyo técnico para la implementacion de estrategias y acciones.

e Dinamizacion del grupo motor de trabajo.

e Formaciones especificas.

e Asesoramiento técnico en campanas de sensibilizacion y difusion: videos
promocionales.

e Elaboracion de materiales de sensibilizacion, guias y soportes audiovisuales.

FECHAS ENLACES

2022 - actualidad Guia de recursos. “Corella Cuida”



https://www.corella.es/wp-content/uploads/2022/08/CORELLA-CUIDA.pdf
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ELABORACION DE MATERIALES DE

$W l'1 SENSIBILIZACION
s AR A CLIENTES
i?o”sm%“‘?“ﬁ Joste o Ayuntamientos de Parla, Pinto, San Fernando de Henares, Arganda y

Torrejon de Ardoz.

SERVICIOS

Desde 2014 Amantara crea guias y calendarios de igualdad para
diferentes ayuntamientos.

Enmarcados en las campafas de gestion del tiempo se crean las
llustraciones, el diseno y los textos relacionados con la igualdad,
el desarrollo personal, empoderamiento y los usos de los tiempos.

FECHAS ENLACES

2014- 2023 abriendo ventanas al tiempo, Ayuntamiento de Pinto

Voces gue hacen historia, Ayuntamiento de Parla

Corresponsabilidad en las empresas, Ayuntamiento de Getafe

Elequipaje y la educacion
qI.IE no vemaos



https://issuu.com/freepresscoop/docs/calendariopinto2015_arte_final
https://issuu.com/freepresscoop/docs/af_calendarioparla2017_web
https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/ficheros/Publicacion/gUuZFle-ArchivoPublicacion.pdf

ACCIONES CON MUJERES EN SITUACION DE

VIOLENCIA DE GENERO

CLIENTES

Ayuntamiento de Arganda y Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La
Maliciosa.

SERVICIOS
e Servicios de acompafiamiento en grupo terapéutico y ocio saludable para mujeres
supervivientes de violencia y sus hijos e hijas.

e Desarrollo de acciones formativas para el empoderamiento y autocuidado, mediante

la realizacion de talleres grupales de bienestar emocional, autocuidados para la salud,
trabajo corporal y mindfulness.

FECHAS
2018 - 2023



ACTIVIDADES SOBRE CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS
CON GRUPOS DE HOMBRES

CLIENTES

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

SERVICIOS
e Actividades en el marco del Plan Corresponsables con el objetivo de favorecer la
corresponsabilidad.
e Jornadas de Presentacion del Plan Corresponsable: Conferencia "Corresponsabilidad
en los cuidados".
e Talleres Corresponsabilidad "Educar y Cuidar disfrutando"” dirigidos a grupos de
hombres.
FECHAS ENLACES
2022 Plan Corresponsables 2022



https://www.ayto-sanfernando.com/solicitudes-talleres-gratuitos-para-hombres-plan-corresponsables-2022/

MAS ;
INFORMACION

8 amantara@amantara.coop

(. 34677 46 31 98

www.amantara.coop

m Amantara Sociedad Cooperativa
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Cooperativa de Iniciativa Social
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