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SOBRE
AMANTARA

Somos una empresa Cooperativa de Trabajo Asociado de Iniciativa Social de más
de 10 años de experiencia. 

Dedicamos nuestra actividad a la prestación de servicios de consultoría social,
intervención social y educativa y procesos dirigidos a la transición ecosocial
tanto para entidades públicas como privadas.

Apostamos por el desarrollo de procesos de cambio dirigidos a entornos más
justos, equitativos y sostenibles acompañando a las comunidades, organizaciones
y personas con las que trabajamos.

Nos mueve el rigor y la especialización técnica, sin olvidar los componentes
humanos y emocionales presentes en todas nuestras acciones profesionales.



Promovemos el análisis crítico en las
relaciones que establecemos con el

entorno social y natural. Acompañamos
a personas, grupos e instituciones en
procesos de transformación ecosocial

desde una perspectiva de género.

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL E INDIVIDUAL

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Promovemos la participación como un
medio y como un fin en sí misma. 
Para ello usamos herramientas de
construcción colectiva de conocimiento
y procesos de comunicación
multidireccional.

TOMA DE CONSCIENCIA
Y EMPODERAMIENTO

Facilitamos aprendizajes basados en la
vivencia, la experiencia y la conciencia
individual y colectiva como un camino

de crecimiento, descubrimiento y
conexión con el entorno.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
EQUIDAD DE GÉNERO

Partimos de una comprensión profunda
de las fuentes y causas que originan las
desigualdades y discriminaciones de
género permitiendo estrategias que las
reviertan y contrarresten sus
mecanismos de perpetuación.

NUESTRO  ENFOQUE
HACIA LA EQUIDAD Y LA TRANSICIÓN ECOSOCIAL



CONSULTORÍA SOCIAL
EQU IDAD  DE  GÉNERO  Y  TRANS IC IÓN  ECOSOC IA L

Entendemos la Consultoría Social como procesos de facilitación para las organizaciones. 

Tomamos como principal referencia a las personas y acompañamos en la mejora de su
gestión de acuerdo a principios de igualdad, equidad, diversidad y sostenibilidad. 

Partimos de la idea de que las organizaciones tienen la capacidad de aprender e
incrementar su eficacia, eficiencia y bienestar.



Diseño de Planes de Igualdad y
Transversalidad de Género

Diagnósticos de igualdad en la organización.
Protocolos de acoso sexual y por razón de sexo
en el ámbito laboral.
Valoración de puestos de trabajo con perspectiva
de género.
Auditorías retributivas.

Diseño de Planes de Igualdad
dirigidos a organizaciones
laborales: entidades públicas y
privadas

Auditorías de género en administraciones locales y áreas
municipales.
Unidades de igualdad de género. 
Formación sobre transversalidad de género en la gestión
pública.

Gestión de dispositivos y servicios  
para la Transversalización del
enfoque de género

Diagnósticos de igualdad y/o violencia de género.
Sistemas de seguimiento y evaluación de planes y programas de
servicios públicos.
Elaboración de informes de impacto de género.

Diagnósticos, investigaciones y
evaluación de planes y programas

Servicios de
Consultoría

Social

Planes de igualdad.
Protocolos de coordinación y actuación contra la
violencia de género.



INTERVENCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA
EQU IDAD  DE  GÉNERO  Y  TRANS IC IÓN  ECOSOC IA L

Para Amantara la Intervención Social y Educativa es un proceso de interferencia o influencia
en un sistema social.

Nuestro objetivo es conseguir cambios partiendo de una concepción democrática de las
relaciones humanas y sociales y de la confianza en las potencialidades de las personas y
colectivos. 

Estos cambios están orientados a aumentar sus competencias colectivas, así como la
colaboración, el empoderamiento y el autogobierno para para incrementar su calidad de vida.



Intervención con 
colectivos específicos 

Diseño y elaboración de materiales de difusión y
sensibilización.
Campañas de sensibilización.
Guías didácticas.
Folletos, cuentos ilustrados, cartas de
navegación, etc.

Actuaciones de sensibilización

Grupos terapéuticos para mujeres victimas de violencia de
género.
Acompañamiento y formación a mujeres emprendedoras.
Uso de tecnologías para la conciliación de tiempos y espacios.
Acompañamiento de procesos de inserción laboral.
Formaciones para el liderazgo en la transición ecosocial.

Procesos de crecimiento y
empoderamiento

Procesos de participación ciudadana.
Implemetación de proyectos ecosociales y agroecológicos en
ciudades y entornos rurales.

Facilitación de proyec tos de
desarrollo comunitario

Servicios de
Intervención

Social y
Educativa

Grupos de mujeres.
Población joven.
Comunidad educativa.
Equipos de trabajo.



 GESTIÓN DEL CAMBIO
EQU IDAD  DE  GÉNERO  Y  TRANS IC IÓN  ECOSOC IA L

En Amantara sabemos que no podemos cambiar el mundo pero sí las relaciones que
mantenemos con otras personas y con el ecosistema. 

Apostamos por transformar estas relaciones en vínculos que aprecian y cuidan la diversidad y
ponen el mantenimiento de la vida en el centro. De esta manera impulsamos cambios hacia
sociedades más sostenibles, cuidadosas y equitativas.

Fomentamos la búsqueda de soluciones creativas y colaborativas a los problemas complejos de
nuestros tiempos.



Facilitación de cambios en
organizaciones y entidades

Diseño y gestión de huertos urbanos y escolares.
Proyectos de desarrollo comunitario y
participación ciudadana para la transición
ecosocial.
Proyectos de soberanía alimentaria y de
proximidad.

Gestión de espacios agroecológicos
y ecosociales

Formación y acompañamiento en procesos de liderazgo
ambiental. 
Formación en metodologías ecofeministas.
Herramientas y estrategias para la transición ecosocial.
Gestión de proyectos nacionales, europeos e internacionales de
participación política, ciencia ciudadana y diálogo estructurado.

Liderazgo Ambiental y Gobernanza

Pacto por los Cuidados

Servicios de
Gestión del

Cambio

Formación de equipos de trabajo.
Diseño e implementación de planes de
transversalización de género y de transición
ecosocial. 
Facilitación de eventos participativos para
la planificación estratégica y resolución de
conflictos.

Formación especializada.
Diseño de estrategias y acciones.
Acompañamiento a equipos de gobierno y entidades
público/privadas para su implementación.



COLABORAMOS CON



EQUIPO 
C O N  M Á S  D E  2 0  A Ñ O S  D E  E X P E R I E N C I A

Julia Weingärtner
Coordinadora, facilitadora y formadora
multilingüe de proyectos participativos en el
ámbito de la igualdad de género y la
transformación ecosocial.

Ana María Palacios Orueta
Formadora y coordinadora de proyectos y
elaboración de materiales sobre prevención de
violencia de género, relaciones de buen trato,
salud de las mujeres, corresponsabilidad y
gestión del tiempo.

Antonio Sola García
Asesor y consultor en procesos de diseño de
planes de igualdad en organizaciones públicas
y privadas y para la incorporación de la
perspectiva de género en las políticas públicas.

Patricia Martínez Herranz
Coordinadora de planes y programas para
la igualdad, la participación social y la
incorporación sociolaboral de mujeres en
situación de vulnerabilidad..

Aránzazu Burgos Rodríguez
Especialista en intervención con mujeres
supervivientes de Violencia de Género,
implementación de políticas públicas para la
igualdad de género y proyectos para la
transformación ecosocial.

Anabel Morrás Bartolomé
Consultora para el diseño y evaluación de
políticas públicas en el ámbito de la
igualdad y la incorporación de la
perspectiva de género.

Concepción Cazorla Vergel
Formadora en prevención de violencia y
coeducación y participación en campañas de
sensibilización sobre igualdad.

Raquel Sevilla Galindo
Técnica Superior en Dietética y Nutrición
Ortomolecular. Experta en procesos formativos
grupales especializada en autocuidado, gestión
y regulación emocional. 

Beatriz Holguín Ponce
Formadora en igualdad, salud y bienestar en el
trabajo. Facilitadora en procesos de
empoderamiento grupal y consulta psicológica
individual.

Paloma Regueiro Carrera
Formadora y facilitadora de grupos de Proceso
Corporal Integrativo y de Reducción del Estrés
Basado en Mindfulness.

María Fernández Olmeda
Educadora TRIC's, experta  en el desarrollo y la
gestión de proyectos de alfabetización
tecnológica para la eliminación de la brecha
digital de género.

Colaboradoras

Fernando García González
Certificado de Profesionalidad en
Agricultura Ecológica y en Gestión y
Mantenimiento de Árboles y Palmeras
Ornamentales. 



ÚLTIMOS
PROYECTOS
DESTACADOS



Mantenimiento de información actualizada de la situación de la igualdad-desigualdad en el
municipio de Getafe.
Capacitación/formación para la incorporación de la Perspectiva de Género en la planificación
de áreas municipales y entidades sociales.
Asesoramiento y apoyo técnico directo y permanente para la incorporación de la perspectiva
de género de áreas municipales y entidades sociales.
Asesoramiento para la elaboración de informes previos de impacto de género de las
propuestas municipales.
Mantenimiento actualizado de documentación normativa y técnica, materiales, herramientas
y ejemplos de buenas prácticas en la gestión pública con perspectiva de género.

UNIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO

Ayuntamiento de Getafe.

SERV I C IOS

2017 - actualidad
F ECHAS

CL I ENTES

ENLACES
Guía práctica para el impulso de políticas locales de igualdad

https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/ficheros/Publicacion/oMBh5lE-ArchivoPublicacion.pdf


DIAGNÓSTICOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES

Ayuntamientos de Cárcar, Corella, Huarte y Valle de Aranguren. 
Mancomunidades de El Alberche, Valdizarbe, THAM y de Servicios Sociales de Arguedas,
Cadreita, Milagro, Valtierra y Villafranca y de Servicios Sociales de Base de Noáin.

Desarrollamos diagnósticos de la situación de mujeres y hombres en torno a diferentes
temáticas:

Situaciones de igualdad/desigualdad entre mujeres y hombres.
Empleabilidad, Formación, Conciliación, Corresponsabilidad, Cuidados y Usos del Tiempo de
las Mujeres y los Hombres.
Violencia de género sobre las mujeres.

SERV I C IOS

2019 - actualidad
F ECHAS

CL I ENTES



GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE PROGRAMAS DE
PROMOCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE
GÉNERO

Ayuntamientos de Coslada, Getafe y de Rivas Vaciamadrid.

Coordinación del servicio de desarrollo de Talleres de Conciliación, Corresponsabilidad
y Uso del Tiempo
Coordinación de actuaciones de Igualdad de Oportunidades y Proceso de
Empoderamiento de las mujeres. 
Asistencia técnica para la coordinación, gestión y realización de actuaciones de
sensibilización en equidad, género, diversidad y feminismos hacia la ciudadanía.

SERV I C IOS

de 2016 - actualidad

F ECHAS

CL I ENTES



CONTRA EL MACHISMO, TARJETA VIOLETA.

Ayuntamiento de Getafe.

Diseño y realización de una campaña de sensibilización para la prevención de
violencia machista en el deporte en redes sociales.
Entrevistas con mujeres futbolistas jóvenes de Getafe y mujeres profesionales del
deporte.
Elaboración de contenido didáctico e informativo.

SERV I C IOS

2023

F ECHAS

CL I ENTES

CAMPAÑA EN REDES SOCIALES PARA LA PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA MACHISTA EN EL DEPORTE

ENLACES
Página web de la Concejalía de Igualdad y Agenda 2030 del
Ayuntamiento de Getafe

https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/al-machismo-tarjeta-violeta.php
https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/al-machismo-tarjeta-violeta.php


PLANES DE IGUALDAD DE ENTIDADES LOCALES Y OTRAS
NORMAS RELACIONADAS  - 
PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Ayuntamientos de Corella, Valle de Aranguren y Valle de Egüés.
Mancomunidades de Servicios Sociales de Noáin y de la Zona Ultzama.

Diagnóstico de igualdad y diseño de Planes de Igualdad y Transversalidad de género.
Diseño de Protocolos de prevención, actuación y coordinación ante la violencia contra las
mujeres.
Diseño de protocolos contra las agresiones sexuales en contextos de ocio.
Diseño e Implementación del Sistema de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad y de
otros instrumentos.

SERV I C IOS

2015 - 2023
F ECHAS

CL I ENTES



COORDINACIÓN Y ATENCIÓN PROFESIONAL DE
PUNTO VIOLETA

Ayuntamiento de Parla.

Formación especializada dirigida al personal voluntario.
Coordinación con los diferentes recursos de atención en emergencias.
Revisión del protocolo de atención.
Diseño de campaña y materiales de difusión. 
Atención profesional especializada durante las fiestas de Parla en el Punto Violeta.

SERV I C IOS

2023

F ECHA

CL I ENTES



PLANES DE IGUALDAD EN ORGANIZACIONES

Ayuntamientos de Ansoáin, Corella, Estella, Parla y Valle de Aranguren.
Empresas: Emisy, Servicios Auxiliares S.A. y Unión de Industrias C.A. S.A.

SERV I C IOS

2021 - 2023
F ECHAS

CL I ENTES

Formación sobre Igualdad Laboral y Planes de Igualdad.
Diagnóstico de Igualdad en la organización.
Valoración de Puestos de Trabajo de acuerdo a la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por
la que se aprueba y se publica el procedimiento de valoración de los puestos de trabajo. 
Registro salarial y auditoría retributiva de acuerdo a Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo.
Formación de sensibilización sobre acoso sexual y por razón de sexo.
Diseño e implementación del Sistema de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad.

ENLACES
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ansoáin

https://www.ansoain.es/wp-content/uploads/2023/04/PLAN-IGUALDAD-SIN-ANEXOS.pdf


PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS

Ayuntamientos de Ribaforada, Corella y Estella.

SERV I C IOS

2022 - actualidad

F ECHAS

CL I ENTES

Asesoramiento y apoyo técnico para la implementación de estrategias y acciones.
Dinamización del grupo motor de trabajo.
Formaciones específicas.
Asesoramiento técnico en campañas de sensibilización y difusión: vídeos
promocionales.
Elaboración de materiales de sensibilización, guías y soportes audiovisuales.

ENLACES
Guía de recursos. “Corella Cuida”

https://www.corella.es/wp-content/uploads/2022/08/CORELLA-CUIDA.pdf


ELABORACIÓN DE MATERIALES DE
SENSIBILIZACIÓN

Ayuntamientos de Parla, Pinto, San Fernando de Henares, Arganda y 
Torrejón de Ardoz.

Desde 2014 Amantara crea guías y calendarios de igualdad para
diferentes ayuntamientos. 
Enmarcados en las campañas de gestión del tiempo se crean las  
ilustraciones, el diseño y los textos relacionados con la igualdad, 
el desarrollo personal, empoderamiento y los usos de los tiempos.

SERV I C IOS

2014 - 2023
F ECHAS

CL I ENTES

ENLACES
Abriendo ventanas al tiempo, Ayuntamiento de Pinto
Voces que hacen historia, Ayuntamiento de Parla
Corresponsabilidad en las empresas, Ayuntamiento de Getafe

https://issuu.com/freepresscoop/docs/calendariopinto2015_arte_final
https://issuu.com/freepresscoop/docs/af_calendarioparla2017_web
https://mujer-igualdad.getafe.es/portalgetafe/ficheros/Publicacion/gUuZFle-ArchivoPublicacion.pdf


ACCIONES CON MUJERES EN SITUACIÓN DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO

Ayuntamiento de Arganda y Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La
Maliciosa.

SERV I C IOS

2018 - 2023
F ECHAS

CL I ENTES

Servicios de acompañamiento en grupo terapéutico y ocio saludable para mujeres
supervivientes de violencia y sus hijos e hijas.
Desarrollo de acciones formativas para el empoderamiento y autocuidado, mediante
la realización de talleres grupales de bienestar emocional, autocuidados para la salud,
trabajo corporal y mindfulness.



ACTIVIDADES SOBRE CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS
CON GRUPOS DE HOMBRES

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

SERV I C IOS

2022
F ECHAS

CL I ENTES

Actividades en el marco del Plan Corresponsables con el objetivo de favorecer la
corresponsabilidad.
Jornadas de Presentación del Plan Corresponsable: Conferencia "Corresponsabilidad
en los cuidados".
Talleres Corresponsabilidad "Educar y Cuidar disfrutando" dirigidos a grupos de
hombres.

ENLACES
Plan Corresponsables 2022

https://www.ayto-sanfernando.com/solicitudes-talleres-gratuitos-para-hombres-plan-corresponsables-2022/


amantara@amantara.coop

+34  6 77  4 6  3 1  9 8

www .aman t a r a . c o op

MÁS
INFORMACIÓN

Amantara Sociedad Cooperativa

https://www.amantara.coop/

