| PLAN .
DE ACCION
PARA LA
IGUALDAD

entre mujeresy
! | 2 hombres del
| Valle de Aranguren

[2021-2026]




AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

o
i I E 1. Presentacion Institucional
2. Introduccién

3. Marco normativo

4. Principios Orientadores

5. Ejesy lineas de trabajo

Eje 1. Gobernanza Local y Transversalidad de Género
Eje 2. Sostenibilidad de la Vida

Eje 3. Empoderamiento Personal y Colectiv

Eje 4. Violencia contra las Mujeres

Eje 5. Cultura de Igualdad y Cambio de Valores

6. Modelo y Estructuras de Gestion

7. Seguimiento y Evaluacién del Plan




AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

o
4 ueremos manifestar nuestro mds firme compromiso con la
P R ES E N TACI o N igualdad entre mujeres y hombres, y para ello hemos elaborado
I N STITU CI o NAL este Plan municipal de accion.

/ Desde este Ayuntamiento hemos visto la conveniencia de generar una
j}__..-'_,: o herramienta para que la igualdad de hombres y mujeres sea real y lo

mas efectiva posible siguiendo la normativa, y trabajando para que la no
discriminacion por razén de sexo sea la norma en nuestro municipio.

- ——

= t'r i Mujeres y hombres deben tener el mismo poder para influir en la sociedad

|"I 7 y en sus propias vidas; mujeres y hombres han de gozar de unos mismos
derechos y posibilidades de ejercer como ciudadanos y ciudadanas activas

- ] ‘ y de determinar las condiciones para la toma de decisiones; mujeres y

hombres deben contar con unas mismas oportunidades y condiciones en

lo concerniente a un empleo remunerado que proporcione independencia

econdmica durante toda la vida; mujeres y hombres, y las personas

e , 5 menores de ambos sexos, deben contar con unas mismas oportunidades y

| condiciones en el desarrollo personal y académico; mujeres y hombres han

| de asumir una misma responsabilidad en los trabajos de cuidados; mujeres
H y hombres, y los menores de ambos sexos, han de gozar de unos
Y \ mismos derechos y posibilidades en lo referente a su integridad

\ _ TN fisical.

Para logar todo esto, desde esta entidad local se integrard el

principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de
nuestras competencias y de todas nuestras politicas municipales.

Manuel Romero Pardo
Alcalde del Ayuntamiento del Valle de Aranguren




. ste | Plan de Igualdad es una herramienta de y para toda la

ciudadania del Valle de Aranguren. Es resultado de un proceso de

e OCrtiCipacion y consenso de diferentes agentes sociales y politicos
del municipio.

Este acuerdo de la Corporacion Municipal supone un plan de accion que da
respuesta a los Diagnosticos de Igualdad y de Violencia contra las mujeres
realizados en 2019 en el Valle de Aranguren, y pretende trabajar para el
avance hacia la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, con el

fin de revertir las discriminaciones por razon de sexo en todos los aspectos
de la vida. En definitiva, queremos que sea un marco para lograr una
transformacion profunda de nuestra sociedad municipal, construyendo
una vida diferente en la cual todas y todos seamos participes.

Con la aprobacion de este instrumento, manifestamos nuestro
compromiso y la voluntad politica de incorporar, impulsar y fomentar

el conjunto de medidas contempladas para conseguir la igualdad real

en nuestro territorio, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Local,
de acuerdo con lo que establece la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre mujeres y hombres.

Consuelo Gallego Lapena
Concejala de Igualdad del Ayuntamiento del Valle de Aranguren
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INTRODUCCION

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

El 1 Plan de Accién para la Igualdad entre mujeres y hombres del Valle de Aran-
guren constituye el instrumento fundamental para el desarrollo de las politicas
de igualdad del Ayuntamiento del Valle de Aranguren para el periodo 2021-2026.
Este documento sefiala los retos que se plantean para la configuracién de un te-
rritorio feminista, sostenible, abierto a la participacién de las mujeres y libre de
violencia contra las mujeres.

El afio 2019 ha marcado un hito en el trabajo para la igualdad en el Valle de Aran-
guren. En este afio se crea el Area de Igualdad como respuesta a la demanda
social y el compromiso con la igualdad de la Corporacién Local. Hasta esta fecha
se habfan desarrollado diferentes medidas y acciones para la igualdad pero sin
una estructura ni marco global que permitiera disefiar una planificacién estraté-
gica e implicar a la totalidad de las 4reas municipales.

La primera accién que se desarrolld fue la elaboracién de un Diagnéstico de
la igualdad-desigualdad en el Valle, prestando una especial atencién a las
situaciones de violencia contra las mujeres pero atendiendo también a cuestio-
nes relacionadas con la gobernanza local y transversalidad de género; el cuidado,
corresponsabilidad y conciliacién; y el empoderamiento de las mujeres, parti-
cipacién sociopolitica y cambio de valores.

Esta intervencidén —que se ejecuté con la participacién de personal politico, téc-
nico y asociaciones— ha constituido el punto de partida para disefiar estrategias
y actuaciones adaptadas a las situaciones identificadas y al mapa de actores y
actoras que pueden participar —a diferentes niveles— en su desarrollo.
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Este I Plan de Accidn se organiza en diferentes apartados:

(0 |

El cuerpo legislativo y normativo que aborda la necesidad de incluir objetivos

M ARCO de igualdad entre mujeres y hombres en todas las intervenciones que se ejecu-

- un primer bloque, que describe el marco normativo en el que se

encuadra y el contexto en el que se desarrolla este Plan; GOBERNANZA

- un segundo bloque, en el que se detallan los ejes, lineas, objetivos LOCALY ten desde la administracién local tiene ya una larga historia y esta en continua
. TRANSVERSALIDAD N o RMA I Ivo L . . )

y actuaciones; 1 DE GENERO renovacién y actualizacién. Las leyes y normativas que se elaboran se han ido

- un tercer bloque, en el que se abordan cuestiones fundamentales adaptando a los nuevos requerimientos sociales. Ante la resistencia a los avances

para su gestién y evaluacion. se van incorporando nuevas miradas cada vez mas amplias y a la vez mas sutiles

para encontrar estrategias que faciliten la transformacién de una sociedad que

ofrece diferentes oportunidades a mujeres y hombres y que coloca a las mujeres
en una posicién subordinada.

El Plan define ejes y lineas de trabajo que permitiran influir en los diferentes

0S5

espacios en los que se desarrolla la vida de las mujeres y los hombres. Se aspira Desde la proclamacién de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

02

a la transformacién de estructuras y se elabora con un espiritu ambicioso —y . CULTURA por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris (1948) que ya en su
- . . . . Iy DE IGUALDAD SOSTENIBILIDAD , , , ) ,

también realista— de afectar a cémo se estan pensando y aplicando las politicas Vs DE LA VIDA predmbulo introduce la idea de la igualdad de derechos de mujeres y hombres se

municipales, de generar nuevos valores no sexistas, de crear un nuevo contrato DE VALORES han generado numerosas normas, reglamentos y leyes que, como recomendacio-

social que regule la atencién de los cuidados para una vida sostenible, de aportar nes o como obligaciones, instan a todas las administraciones a trabajar para el

herramientas para el empoderamientos de las mujeres y de construir un territo- logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

rio seguro para las mujeres.

AMBITO INTERNACIONAL Y EUROPEO

En la Conferencia mundial sobre la mujer celebrada en Nairobi, en 1985,

El Plan se organiza en 5 Ejes de trabajo:

- Eje 1. Gobernanza local y transversalidad de género.
- Eje 2. Sostenibilidad de la vida.

- Eje 3. Empoderamiento personal y colectivo.

- Eje 4. Violencia contra las mujeres.

- Eje 5. Cultura de igualdad y cambio de valores. VIOLENCIA
CONTRALAS

se introducen ideas que apuntaban a un enfoque de anélisis mas global
acerca de la situacién de las mujeres. Se explicitaba la “decisién de alen-
tar la plena participacién de la mujer en los asuntos econémicos, sociales,
culturales, civiles y politicos” y que se consolidaron en la Plataforma

MUJERES

En cada uno de ellos se concretan las lineas de trabajo, los objetivos y las estra-
tegias y actuaciones que facilitaran la consecucién de los resultados previstos.
Asf mismo se detalla, para cada una de las actuaciones, las areas municipales
responsables y la previsién de calendario.

de accién de Pekin (1995). En este encuentro se planted la necesidad de

realizar un andlisis de género de la organizacién social en todos sus aspectos

y se asumia explicitamente una nueva estrategia para el desarrollo de las politi-

cas para la igualdad: el mainstreaming o transversalidad de género, que comple-
menta, no sustituye, la aplicacién de medidas especificas para las mujeres.
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En el afio 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas se acordd por consenso el
documento “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible”. Se crea una nueva agenda, a partir de Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio (ODM) elaborados en el afio 2000, que se compone de 17 objetivos, incluido
un objetivo independiente para la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y metas con sensibilidad de género en los demés objetivos.

En la actualidad los marcos que rigen las politicas de la Unién Europea y que
deben ser asumidos por los estados miembros son:

- La Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local elaborada y promovida por el Consejo de Municipios y
Regiones de Europa y sus asociados con el apoyo de la Comisién
Europea en 2006 por la que los gobiernos locales y regionales se
comprometen a utilizar sus competencias y a cooperar en favor de
una mayor igualdad.

- El Convenio de Estambul sobre prevencién y lucha contra la vio-
lencia hacia las mujeres y la violencia doméstica aprobado por el
Consejo de Europa en 2011 y ratificado por el Estado Espafiol en
2014.

« El Plan de accién sobre igualdad de género 2021- 2025 de la
Unién Europea que tiene como objetivo acelerar el progreso en
el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y preservar los
avances alcanzados en esta direccién a lo largo de estos tltimos
25 afios desde la adopcién de la Declaracién de Beijing y su Plata-
forma de Accidn.

El texto sitda la promocién de la igualdad de género como una prioridad de to-
das las politicas y acciones exteriores y proporciona una hoja de ruta de trabajo
coordinado con las partes interesadas a nivel nacional, regional y multilateral.
Asimismo, se refuerzan las medidas de accién en las lineas estratégicas principa-

les, solicitando a las instituciones publicas que actien como modelos ejemplares
en esta defensa de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Este nuevo plan se apoya en cinco pilares de accién en los que se aborda la
integracién de la perspectiva de género, una visién estratégica compartida, el
empoderamientos de mujeres y nifias y la necesidad de incorporar una nueva
estrategia de seguimiento de la evolucién de la igualdad con la evaluacién de
resultados.

AMBITO ESTATAL

En el afio 2007 se aprobé la Ley orgénica, 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece el marco norma-
tivo que garantiza la intervencién de las administraciones publicas a favor de la
igualdad de oportunidades sefialando la dimensién transversal de la igualdad
que define estrategias de trabajo; asi como la integracién del derecho de igual-
dad en el ejercicio de las competencias de las Entidades Locales.

AMBITO FORAL

La Comunidad Foral también ha sido un agente activo en el &mbito normativo
y legislativo. Desde la creacién en el afio 1995, del Instituto Navarro de la Mujer
(hoy Instituto Navarro para la Igualdad. INAI/NABI) y la constitucién del Con-
sejo Navarro de la Mujer, en 1996, se ha trabajado para dotar a las politicas de
igualdad de un cuerpo legislativo que impulse el desarrollo de actuaciones y las
transformaciones necesarias para la superacién de las desigualdades.

- La ley foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres define objetivos y medidas en
materia de sensibilizacién y de participacién social y politica, que afectan a
todos los estamentos de la Administracidn, tanto politicos como funcionaria-
do, y a la sociedad navarra en su conjunto. Se propone, entre otras medidas,

la incorporacién de la perspectiva de género en todas las actuaciones de la
Administracién. Fue derogada por la LF 17/2019.

+ La Ley foral 14/2004, de 3 de diciembre, del gobierno de navarray de
su presidente, exige la evaluacién de impacto por razén de sexo previa y pos-
terior a la elaboracién de normativa.

« En el afio 2015 se elabora la Ley foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres cuyo objeto es prestar una atencién in-
tegral a las mujeres que sufren violencia y a sus hijos e hijas, para lo que propone
el despliegue de multiples estrategias: investigacién, prevencién y sensibiliza-

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

cidn, deteccidn, atencidn integral, proteccidn, acceso a la justicia y reparacion.

+ La Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hom-
bres aprobada en el Pleno del Parlamento de Navarra el 28 de marzo de 2019
conforma a las administraciones publicas, en concreto el ambito local, como
agentes clave, y reconoce el papel del movimiento feminista y asociativo de
mujeres como pieza fundamental para conseguir el cambio estructural y el
empoderamiento y participacién de éstas en todos los dmbitos. Asf mismo, se
identifican las discriminaciones multiples que surgen de la combinacién de
variables como la edad, clase social o discapacidad.

- LEY FORAL 17/2019
SN

Se reconoce en su articulo 12 el papel de las Enti-

dades Locales de Navarra:

Articulo 12. Entidades Locales de Navarra.

1. Las Entidades Locales integrardn el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de
sus competencias y colaborardn a tal efecto con la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Asf como las funciones que les corresponden:

a) Fijar los objetivos y directrices en materia de po-
liticas de igualdad entre mujeres y hombres en su
territorio y en coordinacion con las politicas de la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Establecer los mecanismos necesarios para la in-
tegracion de la transversalidad de la perspectiva de
género en todas sus actuaciones.

¢) Desarrollar politicas destinadas a erradicar las
desigualdades y discriminaciones en todos los dm-
bitos de la actuacién municipal.

d) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de
las mujeres, para cumplir las finalidades de esta ley
foral en su dmbito territorial.

e) Atender; informar y orientar a las mujeres sobre
programas y recursos para facilitar el ejercicio efec-
tivo de sus derechos.

f) Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cam-
bio de valo res con el objetivo de favorecer la conse-
cucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Fomentar la autonomia personal y econémica de
las mujeres impulsando el empleo de las mujeres y
su empoderamiento personal, colectivo y social.

h) Fomentar la presencia de mujeres en los érganos
de participacién y en los espacios de toma de de-
cisiones.

i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos fe-
ministas, e impulsar su participacion en el diserio,
elaboracidn, desarrollo y evaluacién de las politicas
de igualdad y transversalidad de género.

j) Mantener estadisticas actualizadas que permitan
un conocimiento de la situacién diferencial de mu-
jeres y hombres en los diferentes dmbitos de actua-
cion local.

k) Se procurard fomentar el establecimiento de recur-
sos y servicios locales para la conciliacidn de la vida
laboral, personal y familiar.

1) Garantizar, en coordinacién con el Gobierno de Na-
varra, la formacién especifica del personal técnico
y politico para el cumplimiento de sus funciones en
relacién con lo que establece la presente ley foral.

11
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ElI Plan esla continuacién de un proceso de trabajo que se inicié con la creacién
del Area de Igualdad y con la elaboracién de los Diagndsticos de Igualdad y de
Violencia contra las mujeres en el Valle de Aranguren en el afio 2019.

Se partfa del planteamiento de que un Plan municipal debe ser un documento
consensuado por todas y todos los profesionales que toman decisiones, planifi-
can, gestionan, ejecutan y/o evaldan las diferentes actuaciones, ya sea a nivel
politico o a nivel técnico. Esto ha determinado claramente el proceso de trabajo,
que ha incluido, con diferentes formatos, la necesaria participacién de todas y
todos los agentes.

El método de trabajo para la elaboracién del Plan se disefi6 a partir de las si-
guientes condiciones:

« Tomar como punto de partida y fuente principal la informacién aportada en los
Informes Diagndsticos.

« Facilitar una amplia recogida de informacién y compromisos que favorecieran
el consenso sobre ejes, actuaciones y responsabilidades.

« Tener en cuenta los marcos internacionales, nacionales y forales que son refe-
rencia en materia de igualdad, otros planes municipales de igualdad y aporta-
ciones de expertas y expertos.

Se implicé al personal politico y técnico municipal y a la ciudadania para la reco-
gida de necesidades y propuestas en diferentes momentos. Se establecieron cinco
fases de trabajo definidas por la elaboracién de distintos documentos. En cada
una de ellas se aplicaron las técnicas de trabajo que se detallan a continuacién:

A partir de la

informacion de

los Diagndsticos

de Igualdad

y Violencia se
elabor¢ el

4

DOCUMENTO DE
BASES

12

Se trabajo este

documento con el

Area de Igualdad
y se elaboro el

+

DOCUMENTO DE
TRABAJOI

Se envié a
responsables
politicos, personal
técnico y entidades
sociales para
la recogida de
aportaciones y se
elaboro el

+

PLAN
DE IGUALDAD

DEFINITIVO

o
PRINCIPIOS
ORIENTADORES

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

Los principios orientadores del Plan expresan el marco teérico desde el que di-
sefiar, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales de igualdad del
Ayuntamiento de Valle de Aranguren.

Se ha pretendido que afectaran al Plan desde un primer momento, incluso en
el proceso de disefio. Los ejes, objetivos y actuaciones, as{ como la organizacién
y evaluacién se determinaron en coherencia con estos principios que orientan
todas las intervenciones y el modelo de gestién que se propone.

ANALISIS DE GENERO Y TRANSVERSALIDAD

NO NEUTRALIDAD

DIVERSIDAD E INTERSECCIONALIDAD

LA PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

COMPROMISO POLITICO Y PRESUPUESTARIO

CORRESPONSABILIDAD Y COOPERACION INSTITUCIONAL

13
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ANALISIS DE GENERO Y TRANSVERSALIDAD

Sin analisis de género no son posibles las politicas de igualdad.

El reconocimiento de la existencia de desigualdades estructurales que afectan a
todos los ambitos de la vida de mujeres y hombres debe tener como consecuen-
cia un esfuerzo por continuar indagando sobre los mecanismos que sostienen y
reproducen las desigualdades.

La aplicacién de la transversalidad en toda la accién municipal requiere como
primer paso el andlisis de género y, de manera paralela, la implicacién de todas
y cada una de las 4reas municipales.

La estrategia de la transversalidad se complementa con la planificacién de ac-
ciones especificas que respondan a necesidades practicas concretas que son el
resultado de situaciones de desigualdad.

NO NEUTRALIDAD

Es preciso hacer explicito cdmo cualquier accién que tenga como sujetos, impli-
que o esté dirigida a las personas no puede ser neutra.

Todas las politicas municipales tienen un claro impacto en la disminucién, man-
tenimiento o incremento de las desigualdades. Serd necesario tener en cuenta
los desiguales puntos de partida de mujeres y hombres, las diferentes tareas que
asumen ligadas a estereotipos y modelos tradicionales o los diversos obstaculos
para acceder a los beneficios de los servicios.

Entender que las actuaciones que se desarrollan no son “neutras” al género con-
lleva la necesidad de incidir en las brechas de género a través de la incorporacién
de una nueva mirada en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de

las actuaciones.

DIVERSIDAD E INTERSECCIONALIDAD

La categorfa mujer no se corresponde con un colectivo homogéneo.

Las identidades se construyen y expresan a partir de multiples variables que —
ademas del género— también pueden generar discriminaciones. Es necesario
contemplar —en todo el proceso de planificacién— las diversas intersecciones
entre el género y la diversidad cultural, racial, sexual, econémica, funcional, lin-
glistica, etc. de las mujeres.

Debemos hablar de mujeres, en plural, con itinerarios diferentes, Unicos y sin-
gulares.

LA PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
La participacién es uno de los pilares de este Plan que ha guiado tanto su disefio
como la planificacién del desarrollo y el seguimiento.

Si se pretende una participacién real y efectiva de las mujeres es preciso crear
las condiciones para que se dé en la préctica. Se deben ampliar sus posibilidades
de incidir en la vida social y publica.

Todos los ejes se deben orientar a facilitar el acceso de las mujeres a aquellas
posiciones desde las que se toman decisiones, a valorar y fortalecer las formas
de hacer, de ejercer el poder y relacionarse de las mujeres.

COMPROMISO POLITICO Y PRESUPUESTARIO

El compromiso politico y el compromiso presupuestario van indisolublemente
unidos. La voluntad politica se refleja en una estrategia conjunta de todas las
concejalias para la puesta en marcha del Plan de manera que se asignen tanto
recursos econdémicos como de personal.

Se debe garantizar el desarrollo y evaluacién de las actuaciones previstas y, tam-
bién, de las estructuras de gestién y coordinacién que son claves para un Plan

de caracter estratégico e integral.

f ’
—

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

CORRESPONSABILIDAD Y COOPERACION INSTITUCIONAL
Todas las 4reas municipales se deben sentir interpeladas y afectadas por este
Plan de Igualdad.

Trabajar para la igualdad supone la concurrencia de diferentes agentes desde
diferentes ambitos.

Su caracter complejo y multifactorial requiere estrategias de coordinacién y
trabajo conjunto que se deben hacer extensibles a otros organismos forales y
ciudadanos que trabajan para la consecucién de la igualdad real entre mujeres
y hombres.

Este I Plan de Accidn para la Igualdad se constituye en la guia de trabajo que
orienta la estrategia global de la actividad municipal y la organizacién de las
acciones necesarias para la consecucién de los diferentes objetivos.

Este Plan aspira a configurarse en una herramienta Gtil y préctica.

La organizacién del propio documento recoge objetivos, acciones temporaliza-
das y responsabilidades, tanto en su ejecucién como en su seguimiento y eva-
luacién.

La organizacién del desarrollo del Plan ha de permitir una reprogramacién de
las acciones de acuerdo con los objetivos definidos de manera que sean éstos los
que marquen su puesta en marcha y no las acciones concretas.

15
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EJES YLINEAS
DE TRABAJO

02

SOSTENIBILIDAD
DE LAVIDA

01

GOBERNANZA

LOCALY
TRANSVERSALIDAD X
L.1. La centralidad

DE GENERO
de los cuidados

L.2. Un mercado
laboral inclusivo

L.1. Empoderamiento
personal de las mujeres

L.2. Empoderamiento

colectivo y participacion
plena de las mujeres en
la vida publica

L.3. Movimiento
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04

VIOLENCIA
CONTRALAS
MUJERES

L.1. Prevenciény
sensibilizacion de la
ciudadania

L.2. Recursos para la
atencion de mujeres
supervivientes

0S5

CULTURA
DE IGUALDAD
Y CAMBIO
DE VALORES

L.3. Recursos de calidad
para la conciliacion y la asociativo e igualdad
corresponsabilidad
L.3. Estructuras y
organizacion de los

a4

recursos
I

L.4. Agresiones sexistas
en espacios publicos

L.5. Conocimiento
de recursos para la
respuesta ante la
violencia contra las
mujeres
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GOBERNANZA LOCALY Este primer eje se desarrolla en cuatro lineas de trabajo que dan respuesta a la
TRANSVERSALIDAD DE GENERO recomendaciones emitidas en el Informe Diagnéstico de Igualdad en el Valle de

Aranguren y que tenfa como elementos clave los siguientes:

1 LINEA 1. Estructuras organizativas y para la coordinacion del trabajo para la igualdad en el Ayuntamiento

R Gacla . » . ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
. il compror.nls;) poh'Flco conhla 1iualdad. - - - 112131456
- La presencia de mujeres y hombres en el gobierno municipal y en la plantilla
B municipal. ESTRUCTURAS Creacion de la Comision Informativa de Igualdad en la que participen todas las Alcaldia
. . , dreas municipales. Igualdad
- Las estructuras para trabajar la igualdad de género.
PARTICIPACION . i icacié i 4 ici , )
Las med1'das .p/ara la aplicacién de‘la. transversalidad .en las' 4reas municipales. Consolidacion del Area de Igualdad del Ayuntamiento del Valle de Aranguren Alcaldia
AT e « La capacitacién del personal municipal para el trabajo de igualdad. integrando al personal en la plantilla orgdnica municipal. Personal
Este eje es clave para el avance real de la igualdad. Supone un cambio de estruc- Mantenimiento de una partida presupuestaria propia del Area de Igualdad. Alcaldia
PIEERSGZEJCETI;‘(;A turas y procedimientos que garantizaran que toda la accién municipal opere . o
desde la no neutralidad y a partir del analisis de las desigualdades en cada uno Inlteg_rooon d’e las tareas de seguimiento de este Plan de Igualdad en la Mesa Igualdad
L . Técnica Interdreas.
. I ——— de los dmbitos de trabajo.
CAPACITACION ) .
| APERTURA Asignacion de una persona de cada drea municipal que asuma el compromiso de Todas las éreas
_ y M la aplicacion de la transversalidad y la puesta en marcha de actuaciones en su
- drea, asi como de interlocucion con el Area de Igualdad y la participacion en
: \ las estructuras creadas en el marco de este Plan.
LINEAS DE TRABAJO OBJETIVOS
Creacion de la Mesa de Participacion para la Igualdad integrada por entidades y Igualdad y dreas
colectivos del Valle de Aranguren. sociales
1 Estructuras organizativas y para la coordinacion del Que la Administracion local disponga de estructuras que garanticen el .
trabajo para la igualdad en el Ayuntamiento. desarrollo y consolidacion de las politicas locales de igualdad COORDINACION leualdad
Participacion en la Red de Agentes de Igualdad de oportunidades de las entidades S
locales de Navarra garantizando los recursos economicos y técnicos necesarios
Incorporacién de objetivos de igualdad en la Que la organizacién municipal responda a que permitan el trabajo compartido y el aprendizaje de buenas practicas.
organizacion municipal. criterios de igualdad y no discriminacion
Participacion del Area de Igualdad en la Mesa de Coordinacion de Infancia Igualdad
y . ; 2 - ] constituida por Servicios Sociales, agentes municipales, Area de Juventud, salud
Incorporacion de objetivos de igualdad enla Que |OS'pI”CICtICCIS mriegeles [nepere <l .enfqgue dle foral (pediatria y trabajo social), centros educativos (escuela infantil, infantil y
organizacion municipal. GO Ci Toe 6 ok fees el planlifsesieln primaria, secundaria y centro concertado Luis Amigd), Salud Infantojuvenil (salud
mental) y el EAIA (Equipo especializado de atencién a infancia y familia).
Que el personal politico y técnico del Ayuntamiento disponga de Creacion de cauces formales y procedimientos para la coordinacion con el INAL Igualdad
Capacitacion del personal politico y técnico capacidades y herramientas para integrar la igualdad en la gestion locall
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2 LINEA2. Incorporacién de objetivos de igualdad en la organizacién municipal.

3 LINEAS3. Procedimientos de trabajo de caracter estratégico y practico.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
E:E?VIEGIS:&;ESE Creacion de un registro actualizado de la distribucion de la plantilla desagregado Personal
por drea, sexo, puesto, antigiedad, tipo de contrato, jornadas, complementos,
medidas de conciliacion, etc. y revision con cardcter anual.
Elaboracion de medidas correctoras ante las desigualdades identificadas. Igualdad
Personal
Elaboracion de estrategias para romper los sesgos de genero en la asignacion de Alcaldia
las presidencias de las Comisiones Informativas con la inclusion de clausulas de Igualdad
paridad.
Establecimiento de criterios para la presencia equilibrada de mujeres y hombres Igualdad
en comisiones estables de trabajo, jurados para la concesion de premios,
::GLL?:LIEEAD Elaboracion de un Diagnostico de la igualdad-desigualdad de género en el Igualdad
: P |
INTERNO Ayuntamiento del Valle de Aranguren. ersona
Realizacion de un Plan de Igualdad Interno en el Ayuntamiento dirigido a traba- Igualdad
jadoras y trabajadores y orientado a eliminar cualquier tipo de desigualdad en Personal
Elaboracion del Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso :g:g::;’l

sexual y acoso por razén de sexo del Ayuntamiento del Valle de Aranguren.

ESTRATEGIAS | ACCIONES AREAS CALENDARIO
RESPONSABLES | | (o [3 (4 |5
ANALISIS Establecimiento de criterios para la aplicacion de indicadores de género en la recogida de Igualdad .
DE GENERO : - . . Todas las dreas
informacion por parte de todas las dreas municipales.
Recogida de datos desagregados por sexo por parte de todas las dreas municipales en todas Todaslas areas
las estadisticas y documentos administrativos.
Incorporacion de la variable sexo en estudios, investigaciones e informes que se elaboren desde Todaslas areas
la Entidad Local.
TRANSVER- Iy . P o Euskera Igualdad
SALIZACION Elaboracion de un Decdlogo de buenas prdcticas en eventos y actividades del Valle de Medio Ambiente

Aranguren que incorpore orientaciones para la transversalidad del enfoque de género, del uso
del euskera y la sostenibilidad dirigido a todas las reas municipales y entidades ciudadanas.

Elaboracion de ordenanzas y/o protocolos que organicen el trabajo de transversalidad y creen
un marco global de accion.

Igualdad
Todas las dreas

Inclusion de criterios de valoracion en las clausulas de los concursos publicos en cumplimiento
con la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todas las dreas

Inclusion del enfoque de género en los criterios de concesion de convenios y subvenciones por
parte del Ayuntamiento.

Todas las dreas

Inclusion de contenidos de igualdad en los procesos de seleccion del personal municipal.

Personal

Inclusion del enfoque de género en los criterios de concesion de convenios y subvenciones por
parte del Ayuntamiento.

Todas las dreas

Creacion de mecanismos que garanticen la incorporacion de un lenguaje e imdgenes inclusivos en
todos los documentos internos y externos de la Corporacion Local (ordenanzas, directrices, etc.)

Igualdad
Todas las dreas

Incorporacion del lenguadje e imagenes inclusivos en los documentos dirigidos a la ciudadania
(impresos, folletos, etc.).

Igualdad
Todas las dreas
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3 LINEA3. Procedimientos de trabajo de carécter estratégico y practico.

4 LINEAA4. Capacitacién del personal politico y técnico.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS | ACCIONES AREAS CALENDARIO
RESPONSABLES || [o[3[4 |5
migiﬁ:_E Envio al personal politico de informacion actualizada de todas las actuaciones que se realicen Igualdad
CION en materia de igualdad en el Ayuntamiento y aquellas que se estimen relevantes de cardcter
foraly estatal, con cardcter trimestral.
. e . ' . Igualdad
Elaboracion y difusion del Boletin Informativo de Igualdad del Valle de Aranguren con cardcter
cuatrimestral que integre informacion de todas las actuaciones en materia de Igualdad del
Ayuntamiento y aguella que se estime relevante
C . . . . . . L Iguqldqd
reacion y mantenimiento de un espacio exclusivo en la web municipal de informacion sobre el
desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad, incluyendo agenda de actividades, recursos, etc.
para ser consultado por la ciudadania.
c o L , ; : . Igualdad
reacion y mantenimiento de un perfil del Area de Igualdad en redes sociales (facebook, twitter,
instagram, etc.) para la difusion de actividades y noticias sobre igualdad.
Creacion de espacio especifico de igualdad en el canal de television local del Valle de ?uqldadd
Aranguren: Aranguren Television. uventu
- . ) : . o Igualdad
Inclusion de contenidos de igualdad en las secciones de reportajes y programas de produccion 5 d
propia de Aranguren Television. uventu
Igualdad

Acto publico de presentacion del Plan de Igualdad dirigido a profesionales, agentes sociales y
ciudadania del Valle de Aranguren, garantizando el acceso desde todos los puntos del Valle de
Aranguren.

ESTRATEGIAS | ACCIONES AREAS CALENDARIO
RESPONSABLES || [o 3[4 [5

FORMACION Elaboracion de un Plan de Formacion en Igualdad para el personal técnico y politico de !?L;ald?d )

cardcter anual y con actuaciones especificas para las distintas funciones asignadas a cada odaslasareas

puesto.

Creacion de espacios formativos que permitan al personal politico y técnico la reflexion sobre Todas las areas

sus intervenciones y poder compartir buenas prdcticas y/o generar alternativas de manera

conjunta.

Talleres de lenguaje e imagenes inclusivos dirigidos a personal politico y técnico que elabore Todas las areas

documentacion para la poblacion, de manera que pueda participar todo el personal a lo largo

del desarrollo de este Plan.
ﬁggr:igéﬁ Creacion y actualizacion permanente de un banco de herramientas para la transversalidad de

género en la web municipal para uso interno y a disposicion
de la plantilla municipal.
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SOSTENIBILIDAD
DE LAVIDA

LOS TRABAJOS DE
CUIDADOS

APOYOS PUBLICOS

CONCILIACION PARA LA CONCILIACION

NUEVO
PACTO SOCIAL

CORRESPONSABILIDA
LAS VIDAS EN
EL CENTRO

LINEAS DE TRABAJO

La centralidad de los cuidados

Un mercado laboral inclusivo

Recursos de calidad para la conciliacion

O
2
3
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ROMPER CON LAS
RELACIONES DE GENERO
TRADICIONALES

Este segundo eje se orienta a la intervencién en dos espacios dénde las desigual-
dades se expresan de manera claramente manifiesta y la poblacién ha identifi-
cado como grandes barreras para la consecucién de la igualdad: el espacio do-
méstico y de cuidados y el &mbito laboral. Es necesario reflexionar sobre cémo
se han conceptualizado ambos espacios y reconocer el valor de los cuidados. Es
imperativo repensar sobre cémo el modelo econémico y la organizacién social
estdn creando desigualdades. No sélo es necesario atender a las necesidades
que se generan sino —con una mirada mas global— remover las estructuras
que las sustentan.

Este eje define tres lineas de trabajo que se orientan fundamentalmente al re-
conocimiento del valor de los cuidados y a la necesidad de corresponsabilidad
colectiva y a la reconfiguracién de un mercado laboral inclusivo.

MERCADO
LABORAL
INCLUSIVO

OBJETIVOS

Que se reconozcan los cuidados como un elemento necesario e
ineludible para el sostenimiento de la vida

Que la organizacion del mercado laboral facilite el acceso y la
promocion de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones

Que se garantice el acceso y la disposicionde recursos para las
necesidades de conciliacion de mujeres y hombres

1 LINEA 1. La centralidad de los cuidados: el valle de los cuidados.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
SENSIBILIZACION loualdad
Desarrollo del Pacto Local por los cuidados, la corresponsabilidad y la conciliacion S . i 000 e e®
Todas las dreas partici-
del Valle de Aranguren.
pantes en el Pacto
Acciones de reflexion y debate que permitan visibilizar el mantenimiento de las Igualdad
desigualdades en lo doméstico y los cuidados y el impacto del uso diferenciado del o000
tiempo y los roles de género en las vidas de mujeres y hombres.
Acciones orientadas a la visibilizacion y puesta en valor del trabajo domeéstico y de Igualdad o o o
cuidados. Servicio Social
Talleres intergeneracionales y mixtos dirigidos a un reparto de tareas equilibrado Servicio Social PY PY
entre mujeres y hombres.
Elaboracion y aplicacion de un procedimiento para el desarrollo de "Acuerdos de Alcaldia
boda” aincluir en las bodas civiles celebradas en el Ayuntamiento en el que se Igualdad 000
expresen compromisos mutuos de cuidado.
:T)F;Lé%;gg DE Acciones para favorecer la implicacion de los padres en las tareas de cuidado de Educacion
menores tanto en relacion con el dmbito educativo formal como en los o [ )
tiempos de ocio.
Acciones para favorecer la implicacion de los padres en las tareas de cuidado de Educacion
menores desde la Escuela Infantil "Ttipi-Ttapa”. ®
Talleres para favorecer la implicacion de los padres en los programas de pre- Sanidad
paraciéon a la maternidad/paternidad y de salud infantil en colaboraciéon con el )
Centro de Salud y el Servicio de Pediatria y Trabajo Social del Centro de Salud.
Acciones para la implicacion de los hombres en el cuidado de personas mayores Servicio Social ®
dependientes.
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2 LINEA 2. Un mercado laboral inclusivo.

2 LINEA 2. Un mercado laboral inclusivo.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
Q:QEEIIDSODEL Creacion y difusion de un registro actualizado de la situacion del mercado laboral Empleo
LABORAL que aporte una fotografia de las situaciones de desigualdad entre mujeres y 000
hombres en el Valle de Aranguren.
Estudio sobre la desigualdad salarial en las empresas ubicadas en el Valle de Empleo
Aranguren. o
;%%SNVERSALI_ Inclusion de la perspectiva de género en la Ordenanza municipal reguladora de Empleo
las subvenciones del Plan Municipal de Incentivo Territorial, Econdmico y Social
del Valle de Aranguren (Plan IN-TE.RE.SA)) en sus tres lineas: Fomento del auto- 'YXy
empleo; Formacion personal, social y laboral y Fomento del empleo-empresas
atendiendo a la menor tasa de actividad, de empleo y de emprendimiento de
las mujeres.
':ggll%';l/iss Desarrollo de acciones positivas que incentiven la contratacion de mujeres que Empleo Py Py
sufran discriminacion multiple.
Acciones de orientacion laboral y formacion para el autoempleo dirigidas a mu- Empleo TN
jeres del Valle de Aranguren.
:?‘:igsRIMOXSON Elaboracion de campanas que visibilicen las situaciones de desigualdad en el Empleo o ®
empleo entre mujeres y hombres identificadas en el Valle de Aranguren. Igualdad

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
ElslﬁBRéggsch)N Integracion de las empresas del Valle de Aranguren, a través del convenio firmado Empleo
ENTIDADES con la Asociacion de Empresas del Valle de Aranguren (AEVA), como agente de Igualdad 0000
SOCIALES cambio en las politicas de empleo con actuaciones concretas.
Acciones en colaboracion con la Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas Empleo
de Navarra (AMEDNA), la Asociacion de Empresas del Valle de Aranguren (AEVA), Igualdad
Asociacion de Comerciantes y Hosteleros de Aranguren y sindicatos (ELA, CC.OO.,, o
U.G.T.) para la remocion de los obstdculos y la propuesta de politicas activas de
empleo.
Proyecto de sensibilizacion dirigido a las empresas para incentivar la asuncion de Empleo
la corresponsabilidad social de los cuidados y la implantacion de medidas Igualdad [ )
que favorezcan la conciliacion.
Ayudas y/o incentivos para aquellas empresas que implementen planes y/o Empleo
protocolos de equidad salarial, medidas reales de racionalizacién de horarios y o
otras medidas de conciliacion.
Convocatoria de subvenciones para la elaboracion de medidas y planes de Empleo Y Y
igualdad en las empresas. Igualdad
Difusion de convocatorias del INAI/NABI de subvenciones para empresas y en- Empleo o000 o
tidades sin dnimo de lucro que elaboren su primer plan de igualdad. Igualdad
Edicion y distribucion de un folleto informativo dirigido a las empresas del Valle de Empleo
Aranguren en el que se muestren los beneficios sociales que aportan las Igualdad [ ) @ o
empresas corresponsables.
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3 LiINEA 3. Recursos de calidad para la conciliacién y la corresponsabilidad.

3 LiINEA 3. Recursos de calidad para la conciliacién y la corresponsabilidad.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
12|34 |5
DIFUSION Elaboracion y difusion de un mapa de los recursos para el cuidado en el Valle de Igualdad
Aranguren. Servicio Social ®
Acciones de difusion de las normativas y recursos existentes en materia de Empleo
conciliacion de la vida laboral y familiar, para conocimiento de las personas ()
trabajadoras del Valle de Aranguren.
gglcl)jlfé%?osNALES Informacion y formacion sobre derechos laborales a profesionales del dmbito de la Empleo
atencién a domicilio para la creacion de condiciones dignas en el sector Igualdad o
de cuidados.
Apoyo a proyectos de economia social de empleadas de hogar para apoyo y Empleo
respiro de familias de personas dependientes en el marco del Plan INTE.RE.SA. Igualdad ®

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
ESTRUCTURAS Cultura
Deportes
Educacién
- - . . Euskera
Creacion de la Comision del Pacto Local por los cuidados, la corresponsabilidad y |
la conciliacion del Valle de Aranguren. gualdad o
8 Juventud
Medioambiente
Sanidad
Servicio Social
:DDIEREIC'Z:IIE(;?DCAODZS Estudio sobre los recursos de conciliacion y corresponsabilidad del Valle de Educacién
Aranguren y su efecto real en las estrategias de conciliacion en los hogares y la Igualdad
vida de mujeres y hombres vy la identificacion de las necesidades de cuidados, Servicio Social ®
especialmente las relativas a poblacion infantil y personas dependientes.
ADAPTACION Educacién
DE RECURSOS Adaptacion de la cartera de recursos a las necesidades identificadas en el Estu- laualdad Servicio
dio sobre los recursos de conciliacion y corresponsabilidad del Valle de Aranguren. guaicd Ve o
Social
Cultura
Deportes
Actividades en familia con un cardcter educador dirigidas a la corresponsabilidad Euskera
de los cuidados. Igualdad 0000
Medio Ambiente
Servicio Social
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AGENTES DE
CONSTRUCCION SOCIAL

EMPODERAMIENTO
PERSONAL

EMPODERAMIENTO

COLECTIVO

TOMADE
DECISIONES

DERECHO ATENER
DERECHOS

J -

Empoderamiento personal de las mujeres

Empoderamiento colectivo y participacion
plena de las mujeres en la vida publica

Movimiento asociativo e igualdad
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Este tercer eje se organiza en tres lineas de trabajo que incluyen actuaciones
dirigidas al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres. Se persigue
la creacién de un modelo social que facilite la autonomia e independencia de
las mujeres y el ejercicio de su poder para la toma de decisiones y la creacién de
alternativas. Es un camino que —de manera colectiva— permitira a las mujeres
ganar influencia y participar en mayor medida en la construccién y el cambio
social.

El trabajo en este eje se pretende la visibilizacién de las mujeres, el recono-
cimiento del valor de sus aportaciones en diferentes dmbitos y el apoyo a los
procesos de empoderamiento individual, pero también el fortalecimiento de las
iniciativas colectivas orientadas al trabajo feminista y la construccién de nue-

vos modelos de relacién.

Que las mujeres reconozcan su poder para dirigir sus vidas y se
visibilicen sus aportes en la construccion social

Que se eliminen los obstdculos para una participacién social y politica
plena de las mujeres

Que las asociaciones del Valle de Aranguren se constituyan en
herramienta para el cambio de valores

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
iiNosR!I?lllklélgﬂON Creacion y desarrollo de la Escuela de Empoderamiento que incluya actuaciones
dirigidas al desarrollo de la autoestima y autonomia de las mujeres en el Valle
de Aranguren.
Acciones para el reconocimiento y visibilizacion de las mujeres del municipio, sus
contribuciones y saberes, asi como a otras que puedan ser referentes.
Proyecto de intervencion dirigido a la mejora de la vida de las mujeres mayores y
combatir la soledad no deseada.
Participacion en el Programa de empoderamiento de mujeres jovenes del
Gobierno de Navarra
PARTICIPACION . = i -
TECNOLOGICA Acciones para la reduccion de la brecha digital en el acceso, uso y produccion de

contenidos de las tecnologias de la comunicacion, especialmente en el caso
de las redes sociales.

Visibilizacion de la presencia de mujeres del Valle en las redes sociales (blohueras,
tuiteras, instagramer, etc.)
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AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345

ACCION POLITICA Creacion y desarrollo de canales y mecanismos para la participacion de las aso-

ciaciones integrantes de la Mesa de Participacion para la Igualdad en el diseno,

ejecucion y seguimiento de las politicas municipales de Igualdad.

Incorporacion del enfoque de género en los procesos participativos creados y

gestionados por el Ayuntamiento.

Apoyo en la creacion de grupos y/o colectivos feministas que puedan dinamizar el

trabajo para la igualdad en la ciudadania.
FORMACION

Acciones formativas dirigidas a las entidades sociales para la adaptacion de los
estatutos con criterios de igualdad.

Creacion de un espacio de trabajo e intercambio entre las asociaciones para la
reflexion y accion sobre la incorporacion de la agenda feminista en su organizacion

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
ANALISIS Mantenimiento de un registro actualizado del uso de los servicios y recursos
publicos que aporte una fotografia de las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres y difundirlos a diferentes agentes y ciudadania.
DIFUSION Difusion de la evolucion y tendencias del registro actualizado del uso de los
servicios y recursos publicos con cardcter anual: “Foto de marzo”.
Acciones de difusion y captacion para la participacion de ninas y ninos, mujeres y
hombres en aquellos recursos en los que estdn infrarrepresentados.
Ampliacion de las estrategias de difusion de los recursos y actividades publicos
para garantizar que la informacion es recibida por parte de todos los grupos de
poblaciéon y todos los concejos y lugares.
Actuaciones dirigidas al fomento de la participacion en equidad de toda la
ciudadania.
gggﬁg?gsDE Creacion de recursos de apoyo para la conciliacion que faciliten la participacion de
mujeres y hombres en los diferentes recursos.
ng;glgkéION Disposicion de recursos para el acceso fisico a todos los servicios y actividades por
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parte de las mujeres que residen en los concejos y lugares del Valle.

HERRAMIENTAS

Apoyo para la adaptacion de los estatutos de las asociaciones a los

ZggéI;%?ONES requerimientos de paridad y de integracion de la perspectiva de género en la
organizacion y desarrollo de actuaciones.
Realizacion, en colaboracion con las asociaciones de mujeres, de un protocolo de
acogida en su asociacion para nuevas socias y su participacion en actividades de
crecimiento personal, autoestima y ampliacion de redes.
Convocatoria de subvenciones dirigidas a las asociaciones para el desarrollo de
actuaciones para la igualdad.

EESQSON DE Acciones de intercambio de buenas prdcticas y fomento de igualdad con aso-

ciaciones (de mujeres y/o que tengan incorporado el trabajo para la igualdad) de
otros municipios para la creacion de redes de colaboracion y aprendizaje.
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VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

DERECHOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

VIOLENCIA
SEXUAL DESIGUALDAD
»VIOLENCIA

CUESTION ESTRUCTURAL

Este cuarto eje presta atencién a la violencia contra las mujeres, pero conside-
rando que no se puede trabajar de manera aislada. Hay que reconocer de mane-
ra explicita que toda intervencién dirigida a la superacién de las desigualdades
contribuird —en mayor o menor medida— a la eliminacién de la violencia con-
tra las mujeres en sus diversas manifestaciones. Asf, todo el trabajo desarrolla-
do en el marco de los otros ejes debera tener un claro impacto en la eliminacién
de la violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres forma parte del debate y las preocupaciones
sociales y esto ha tenido como consecuencia la generacién de recursos para la
atencién a las problematicas derivadas de la violencia y la visibilizacién cada
vez mayor de los procesos de violencia y de sus formas de camuflarse y norma-
lizarse.

En este eje se definen cinco lineas de trabajo que pretenden remover las es-
tructuras que mantienen las desigualdades que generan la violencia contra las
mujeres.

LINEAS DE TRABAJO

Prevencion y sensibilizacion de la ciudadania

Recursos para la atencion de mujeres
supervivientes

Estructuras y organizacion de los recursos

Agresiones sexistas en espacios publicos

Conocimiento de resursos para la respuesta
ante la violencia contra las mujeres

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

OBJETIVOS

Que la poblacion del Valle de Aranguren reconozca la violencia contra
las mujeres como una violacion de los derechos humanos y que se
identifique la desigualdad como su causa.

Que la mujeres del Valle de Aranguren dispongan de atencion integrall
en los procesos de detecciopn, atencion y recuperacion de violencia
contra las mujeres para garantizar una mejora en su calidad de vida

Que las y los porfesionales dispongan de capacitacion y de
herramientas para el desarrollo de la atenci'pon integral y
coordinacion entre recursos

Que el Valle de Aranguren sea un territorio libre de agresiones sexistas
y seguro para las mujeres.

Que la poblacion disponga de informacion veraz sobre los
recursos de atencion a la violencia contra las mujeres
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AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123|145
SENSIBILIZACION | Acciones de sensibilizacién que faciliten que la poblacion conozca las causas
ALAPOBLACION estructurales de la violencia contra las mujeres, en diferentes formatos (redes
sociales, medios de comunicacion locales, boletin semestral, etc.) y en diferentes en
recursos: publicos, centros educativos, sedes de asociaciones, pequeno
comercio, hosteleria, empresas, etc.
Cine forum feminista con cardcter semestral sobre desigualdades y violencia
contra las mujeres.
Acciones dirigidas a eliminar el estigma sobre las mujeres victimas de violencia y la
culpabilizacion de las situaciones de maltrato.
Concurso para favorecer el cambio de actitudes y comportamientos orientados a
relaciones sanas vy libres de violencia.
Acciones de sensibilizacion para el cuestionamiento de las relaciones toxicas, la
masculinidad tradicional y los micromachismos y la creacion de nuevos modelos de
relacion y una masculinidad positiva.
Actuaciones dirigidas a desmontar entre la poblacion joven la asignacion de roles y
estereotipos de género.
Talleres de autodefensa feminista.
Acciones de sensibilizacion que cuestionen la aproximacion de las y los jovenes
hacia el cibersexo y pornografia.
Participacion en el Programa para la prevencion de la violencia contra las mujeres
en la juventud del Gobierno de Navarra.
TRABAJO CON . - oo . . o
Acciones dirigidas a las asociaciones orientadas a la mejora del conocimiento de
ASOCIACIONES S )

los procesos de violencia contra las mujeres.

Acciones dirigidas a las asociaciones en torno a estrategias para la accion en caso
de sospecha y/o evidencia de una situacion de maltrato facilitando la asuncion de
la responsabilidad colectiva.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1 2|3|4|5]|6
2252‘;3":58‘5" Garantia en el acceso a recursos de ayuda a las mujeres supervivientes de
RECURSOS violencia contra las mujeres teniendo presente la discriminacion multiple que
afecta a determinados sectores de mujeres: mayores, rurales, migrantes, con
discapacidad, mujeres sin hogar y ninas.
glsJ:QSIBIEgA?IA Asesoramiento juridico y seguimiento de la situacion de las mujeres supervivientes
en el Servicio Municipal de Atencion Juridica del Ayuntamiento del Valle de
Aranguren.
éggngICO Gestion de apoyo econdémico: Renta Garantizada con prioridad, ayudas
municipales de emergencia y otras ayudas del INAI/IBAL
ﬁiiYV?VIENDA Gestion del acceso de las mujeres supervivientes y menores a su cargo a los
recursos de acogida (Centro de Urgencias, Casa de Acogida y Pisos Tutelados)
del Gobierno de Navarra.
Gestion del acceso a vivienda protegida (compraventa y alquiler) de la reserva del
Gobierno de Navarra para victimas de violencia de género.
Ayudas para el acceso al alquiler de viviendas en el mercado libre a traveés de las
ayudas de emergencia municipales y otras ayudas econémicas del INAI/IBAL.
sr::F(,)IF\IEgLIACION Consideracion de las mujeres victimas de alguna de las manifestaciones de
violencia contra las mujeres demandantes de empleo como un colectivo prioritario
para acceder a los planes publicos de empleo y a los cursos de formacion
para el empleo que financie total o parcialmente el Ayuntamiento.
Acceso prioritario de las mujeres supervivientes a los recursos de bebeteca y/o
ludoteca.
2%%%%%505 Elaboracion de procedimientos que contemplen la reserva de plazas en los
MUNICIPALES recursos municipales (empleo, juventud, cultura, deportes, escuela de musica,

campamentos, ayudas municipales, etc.) para mujeres supervivientes y sus hijas e
hijos
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4 LINEA 2. Recursos para la atencién de mujeres supervivientes.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

4 LINEA 3. Estructuras y organizacién de los recursos.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
E(SDB‘QIQ%(E;X(%SI‘IY Mantenimiento de la Mesa Local de Violencia contra las mujeres constituida por Igualdad XYY X
dreas sociales municipales, drea de salud foral y centros educativos.
Creacion de un registro municipal unificado en el que se integre toda la Igualdad
informacion de los diferentes servicios de violencia contra las mujeres en el marco Y Y X X
del Protocolo Local para la prevencion y atencion a la violencia contra
las mujeres del Valle de Aranguren.
EEOAE?'S(XI&IOOSN Desarrollo y seguimiento del Protocolo Local para la prevencion y atenciéon a la Igualdad YTY Y X
violencia contra las mujeres del Valle de Aranguren.
Creacion y seguimiento de un Protocolo de comunicacion y coordinacion con el Igualdad
EAIV en el marco del Protocolo Local para la prevencion y atencion a la violencia o000 0
contra las mujeres del Valle de Aranguren.
FORMACION Formacioén en violencia contra las mujeres dirigida al personal municipal que directa Igualdad PY P PY
o indirectamente puede detectar y/o identificar situaciones de violencia de género.
Formacion dirigida a Agentes Municipales para la atenciéon y proteccion a las Agentes Municipales
mujeres supervivientes de violencia contra las mujeres ante situaciones de Igualdad ®
riesgo y/o emergencia.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123|145
SEGURIDAD Incorporacion de Agentes Municipales al Sistema de Seguimiento Integral en los Agentes municipales
casos de Violencia de Género (Sistema VioGeén) del Ministerio del Interior para Y X
garantizar la seguridad de las mujeres supervivientes de violencia contra
las mujeres y sus hijas e hijos a lo largo de todo el proceso de intervencion.
:‘g:ggfgg& Programa de empoderamiento para mujeres supervivientes dirigido a la creacion Igualdad
de estrategias para facilitar su proceso de recuperacion. Servicio Social oo 0
Creacion del Servicio Municipal de Atencion Psicolégica para mujeres. Igualdad
QEE:TEII.ON Creacion de estrategias que garanticen la atencion al aislamiento social de las Servicio Social
mujeres supervivientes con su participacion en nuevos espacios de socializacion: o000 o
grupos de apoyo, inclusion en redes de mujeres, etc.
Recursos de apoyo para la participacion de las mujeres victimas de violencia Servicio Social
en actividades cotidianas (compras, gestiones..), en recursos publicos (atencion
psicologica, desarrollo personal, de respiro, participacion ciudadana, ludicas, o000
redes..) y en la formacién ocupacional y mercado laboral (cursos, entrevistas de
trabajo..).
Informacion preferente a las mujeres supervivientes de actividades organizadas Servicio Social
por los diferentes servicios municipales y por otras entidades, que puedan 0000
favorecer la creacion de redes de apoyo.
Acciones de apoyo para el cuidado y atencion de las hijas e hijos de las mujeres Igualdad XY X X
supervivientes de violencia contra las mujeres. Servicio Social
- . . . . Igualdad
Inclusion en la Mesa de Participacion para la Igualdad de orientaciones para la
creacion de redes de apoyo formales e informales con las mujeres supervivientes y o0
sus hijas e hijos.
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4 LINEA 4. Agresiones sexistas en espacios publicos.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

4 LINEA 5. Conocimiento de recursos para la respuesta ante la violencia contra las mujeres.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123|145
?EF&T;G%)C":OYN Acciones dirigidas a dotar a la poblacion de estrategias para la accion en caso de Igualdad
sospecha y/o evidencia de una situacién de maltrato facilitando la asuncién de la Servicio Social o
responsabilidad colectiva.
Informacion sobre los recursos de deteccion, atencion y recuperacion de la Igualdad
violencia contra las mujeres dirigida a diferentes colectivos y en diferentes espacios Servicio Social o000 o0
(recursos municipales, instalaciones deportivas, empresas, web municipal, etc.)
Introduccion y actualizacion de materiales y recursos sobre violencia contra las Igualdad
mujeres en la web del Ayuntamiento para que sean accesibles a la poblaciéon en CIC A0 X )
general.
Informacion a la ciudadania del trabajo municipal en el marco del Protocolo Local Igualdad
para la prevencion y atencion de agresiones sexistas en espacios festivos y del o000 O
Protocolo Local para la prevenciéon y atencion a la violencia contra las mujeres en
el Boletin Informativo de Igualdad del Valle de Aranguren y en la web municipal.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123 |4
SENSIBILIZACION Igualdad
Campanas contra la violencia sexista en los espacios de ocio. Kreas sociales o000
Participacion en el Programa "Ayuntamientos por la igqualdad en fiestas" del INAI/ Igualdad o000
P S Y P S Juventud Servicio
INABI. .
Social
Eggi%fgxgﬁ;zY Desarrollo y seguimiento del Protocolo Local para la prevencion y atencion de Igualdad
agresiones sexistas en espacios festivos en el Valle de Aranguren. L 20 B B( J
Creacion de espacios seguros y ayuda en momentos de alto riesgo como los Agentes Municipales
espacios festivos y otros eventos con el desarrollo de "Puntos morados” fijos en los Igualdad o000
que se pueda informar, ayudar y socorrer ante situaciones de agresiones sexistas.
Asesoramiento psicolodgico a mujeres supervivientes de agresiones sexistas Igualdad
durante todo el proceso de recuperacion a través del Servicio Municipal de
Atencion Psicoldgica para mujeres.
S':IET‘;(SI(Q)#(I)DRE'IO Estudio para la identificacion de puntos criticos desde la perspectiva de género Igualdad P
existentes en el Valle de Aranguren de manera participada con las mujeres.
SEGURO
Elaboracion de un Mapa de puntos criticos desde la perspectiva de género Igualdad o
existentes del Valle de Aranguren.
Implantacion de mejoras que aumenten la seguridad de mujeres y menores como Igualdad P P
iluminacion de paradas de autobus, accesos, caminos, etc. Urbanismo
Acciones para favorecer la vida en los espacios publicos como una estrategia para Medio Ambiente oooe

la creacion de espacios amigables y seguros para toda la poblacion.

Todas las Areas
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DESIGUALDAD
ESTRUCTURAL

CULTURA DE IGUALDAD
Y CAMBIO DE VALORES

SOSTENIBILIDAD

EDUCACION
COEDUCACION

CIUDADANIA

AUTOESTIMA

ECOFEMINISMO

CAMBIO DE VALORES

Un sistema androcéntrico y patriarcal construye y reproduce desigualdades en
todas sus formas de expresién, ya sea en la conceptualizacién y reparto de los cui-
dados, en el mercado laboral o en el ejercicio del poder, como se abordaba en los
ejes anteriores. Pero también en las expresiones culturales, en la préctica educati-
va, en la practica deportiva, en los autocuidados o en el disefio del espacio ptblico.

El andlisis de género nos muestra cémo los diversos espacios de socializacién,
como la familia, la escuela, el ambito laboral, las y los iguales o los medios de
informacién y comunicacién son un lugar de reproduccién de desigualdades,
pero a la vez —y aqui reside su potencia— un territorio éptimo para el trabajo de
construccién de nuevas relaciones entre los géneros y de ruptura de estereotipos
sexistas. El camino hacia la igualdad supone un necesario cambio de valores y de
la instauracién de una cultura feminista

Este quinto eje propone cinco lineas de trabajo que pretenden afectar a diferentes
ambitos, como el educativo, cultural, deportivo, de la salud, el urbanistico, etc. y
que se pueden convertir en terrenos éptimos para el desarrollo de una cultura de
igualdad.

AUTOGESTION

o
2
(3
4
S

LINEAS DE TRABAJO

Educacion de la ciudadania para aprender nuevas
formas de relacion

Educacion y coeducacion

Creaciones y expresiones culturales

Prdcticas saludables

Perspectiva ecofeminista para un territorio
sostenible

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

OBJETIVOS

Que la poblacion del Valle de Aranguren inicie una transformacion
de las relaciones de género para una sociedad libre
y empoderante para las mujeres

Que la comunidad educativa disponga de herramientas para la
configuracion de nuevos modelos de relacion y el empoderamiento
de las ninas y mujeres

Que las expresiones culturales del Valle de Aranguren
incorporen a las mujeres como coprotagonistas y creadoras
de cultura

Que la poblacion del Valle de Aranguren disponga de recursos para el
desarrollo de una vida saludable y de calidad

Que el diseno del territorio dé respuestas positivas a las
necesidades de las mujeres y hombres del Valle de Aranguren
desde una perspectiva ecofeminista
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5 LINEA 1. Educacién de la ciudadania para aprender nuevas formas de relacién.

5 LiNEA 2. Educacién y coeducacién.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
12|34
;?)ABEQ‘(?‘.IOOEON Acciones que provogquen la autocritica y que faciliten la identificacion de conductas Igualdad o ®
GENERAL de desigualdad que generalmente estan invisibilizadas y normalizadas.
Acciones dirigidas a diferentes grupos de poblacién sobre deconstruccion de los Igualdad o ®
estereotipos de género.
Campanas de sensibilizacion dirigidas al fomento de la participacion de las Igualdad 'Y X
mujeres en el dmbito cientifico. Medio Ambiente
-(I;g?iBFfOJB?_ACIéN Programa dirigido a las y los jovenes en de manifestaciones artisticas como Igualdad
JOVEN teatro, musica, grafiti, etc. y en el que se incluya el trabajo con redes sociales como Juventud o o
herramienta de transmision de desigualdades.
Inclusion en las actividades de la Casa de Juventud Aranetxea de contenidos que Igualdad
visibilicen el trabajo y la historia de las mujeres: teatro, escuela de television, scape Juventud [ ) o
room, musica, etc.
Inclusion en las actividades de la Casa de Juventud Aranetxea de contenidos en Igualdad
torno a las relaciones sanas entre los géneros: teatro, escuela de television, Juventud [ )
scape room, musica, etc.
Intervenciones dirigidas a la poblacion joven en las que se refuercen los Igualdad o
comportamientos igualitarios y se busque la complicidad de los varones. Juventud

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|314 |5 |6
;:é%SNVERSALI- Inclusion en la Escuela de Familias de formacion y contenidos de igualdad. Servicio Social 00 00
Acciones coeducativas en la Escuela Infantil “Ttipi-Ttapa”. Educacion 0000
Acciones coeducativas dirigidas a alumnado de Primaria en los centros educativos. | Igualdad 000 00
TRABAJO Educacion
DIRIGIDO ALA Acciones para la educacion afectivo sexual dirigidas a alumnado de Primaria en -
COMUNIDAD EDU- | los centros educativos. Isg::;::ad Servicio 000060
CATIVA
Acciones dirigidas a alumnado de Primaria orientadas a la ruptura de los este- Educacién
reotipos de género en la eleccion de las opciones profesionales y al trabajo sobre Igualdad 000 00
modelos referentes. Medio Ambiente
Acciones —en los centros educativos— de fomento de la participacion de las Igualdad
mujeres en el dmbito cientifico. Medio Ambiente 00000
Participacion de la comunidad educativa en actuaciones de sensibilizacion para la Educacién
igualdad organizadas por las dreas municipales en torno al 8 de marzo y el 25 de Igualdad o000 00
noviembre.
Organizacion de concursos entre el alumnado de los centros de Primaria Y Educacién
Secundaria que premien trabajos (dibujos, relatos, videos, etc.) sobre temas Igualdad 000 00
relacionados con la igualdad.
Euskera
Campanas que cuestionen la asignacion de juguetes en funcion de los Igualdad
estereotipos de género (folletos, videos, etc.) Juventud 000600
Medio Ambiente
Acciones que visibilicen las brechas de género en la deteccion de las altas Educacién
capacidades en nifas y nifos y las estrategias para fomentar la participacion Igualdad 00000
social y el desarrollo del proyecto de vida profesional de las nifas.
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5 LINEA 3. Creaciones y expresiones culturales.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

5 LiNEA 4. Practicas saludables.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1 12|34
KQ%SNVERSALI_ Diseno de la Programacion cultural que visibilice las manifestaciones artisticas, Cultura o0 e
historicas, bibliogrdficas, etc. de las mujeres del Valle.
Inclusion en la programacion cultural de actividades para el reconocimiento de Cultura
la importancia y valor de los cuidados para el sostenimiento de la vida dirigidas a Igualdad 000
mujeres y hombres.
Incorporacion en las programaciones anuales del Area de Euskera y Medio Euskera
Ambiente de contenidos que visibilicen las contribuciones de las mujeres en los Medio Ambiente 00 e
diferentes dmbitos dandoles valor y creando referentes.
Incorporacion del enfoque de género en el diseno de actividades del Area de Euskera. Euskera 000
Inclusion de reivindicaciones feministas en las diversas planificaciones festivas: Cultura
fiestas patronales, navidad, carnavales, verano.. Igualdad ®
Participacion de la agente de Igualdad en la Comision de Fiestas responsable de la Igualdad
preparacion de las fiestas de enero, agosto, Olentzero, San Gregorio, Santa Ageda y 'YX X
otras actividades ludico-recreativas para la incorporacion del enfoque de género en
la planificacion.
Incorporacion del enfoque de género en el diseno de actividades conjuntas con las Cultura PY
asociaciones culturales del Valle de Aranguren. Igualdad
-CI-Z‘(Q)?IB:ajBC)LACION Creacion y mantenimiento de una nueva seccion de género y feminismo en la Cultura ooee
Biblioteca Publica que incorpore temdtica sobre mujeres, igualdad y feminismos.
GENERAL
Actividades en torno al género y al feminismo en la Biblioteca Publica en torno a las Cultura 'Y X
nuevas adquisiciones para dotar de fondos la nueva seccion. Igualdad
y . o ! Cultura
Elaboracion de un documento (escrito y/o audiovisual) que recoja el relato de la laualdad
historia del Valle de Aranguren en la voz de sus mujeres a partir de la convocatoria 8 )
) o . Juventud
de una Beca de Investigacion del Ayuntamiento del Valle de Aranguren. Patrimonio

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123145
PROMOCION Elaboracion de un estudio de impacto de género de la programacion deportiva del Deportes
DE ACTIVIDAD Ayuntarmiento o
DEPORTIVA '
Adaptacion de la programacion deportiva a las desigualdades y/o necesidades Deportes P
identificadas en el estudio.
Inclusion del enfoque de género en los convenios del Ayuntamiento con los clubs Deportes
deportivos (triatlon, baloncesto, futbol y ciclismo) y seguimiento del cumplimiento de Igualdad 00 e
los mismos.
Acciones formativas dirigidas al monitorado para la inclusion del enfoque de género Deportes ® ®
en su desempeno profesional.
Creacion de espacios de encuentro de mujeres para el desarrollo de actividad fisica, Igualdad
entrenamiento de carreras populares, etc. ®00 00
Jornadas de puertas abiertas en el Polideportivo Municipal previas al periodo Deportes
de preinscripciones en la que se trabaje sobre la superacion de los estereotipos C 3 X )
sexistas en las actividades deportivas.
Acciones de sensibilizacion sobre estereotipos y deporte con las asociaciones de Igualdad PY
padres y madres de los centros educativos (APyMA)
Establecimiento y aplicacion de criterios para la priorizacion de espacios y oferta Deportes
de actividades deportivas en familia como forma de romper con las construcciones Igualdad 0000
sociales de feminidad y masculinidad.
e . . : . : Deportes
Visibilizacion de los logros deportivos de mujeres y equipos deportivos femeninos de 'YX X X |
- T ey Igualdad
las distintas disciplinas en Aranguren Television. Juventud
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B LINEA 4. Practicas saludables.
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5 LiNEA 5. Perspectiva ecofeminista para un territorio sostenible.

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
1123|145
PROMOCION lqualdad
DE PRACTICAS Campanas de sensibilizacion que contemplen las diferencias detectadas entre guventud
SALUDABLES chicos y chicas en los hdabitos de consumo de drogas y alcohol. Servicio Social ®
Talleres de resiliencia, bienestar emocional, autocuidado, imagen corporal, etc. Igt:sle:c:f:d
dirigidos a mujeres de diferentes grupos de poblacion: tercera edad, mujeres Medio Ambiente 000 o0
jovenes, mujeres rurales, etc. Servicio Social
Trabajo en coordinacion con agentes del dmbito de la salud para el desarrollo de Igualdad
iniciativas conjuntas y/o el asesoramiento en el desarrollo de acciones de salud y Sanidad 0000
geénero.

ESTRATEGIAS ACCIONES AREAS RESPONSABLES | CALENDARIO
112|345
SEQEEIE??O Estudio sobre el estado o la necesidad de equipamiento de todo tipo: bancos, Urbanismo
papeleras, iluminacion, en zonas proximas a residencia de mayores y colegios P
atendiendo a la interseccionalidad (diversidad funcional, género, edad, socio-
economica, etc.)
;%%SNVERSALI_ Integracion de la perspectiva de género en las intervenciones para el planeamiento Urbanismo
urbanistico y la organizacion del transporte publico del municipio, incluyendo
aportaciones de todos los grupos de poblacién: mujeres y hombres, ninas y ninos, 0000
mayores, personas con diversidad funcional, etc.
SENSIBILIZACION Acciones dirigidas a la ciudadania para la concienciacion sobre desarrollo sos- Igualdad oo oo o
tenible y ecofeminista. Medio Ambiente
QE?:;QSISON DE Adecuacion de los espacios municipales y los materiales de los servicios Urbanismo
municipales con perspectiva de género (ludoteca, casa de juventud, polideportivo, Todas las dreas o
piscinas, etc.)
Incorporacion en el patrimonio municipal de obras de mujeres artistas en lugares Alcaldia T
publicos y visibles. Urbanismo
Denominacion con nombres de mujeres de las calles de las nuevas urbanizaciones Alcaldia 'YX X
para romper el desequilibrio existente. Urbanismo
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ElIPlan de Igualdad establece el compromiso que la Corporacién Local adquiere
con la ciudadanfa en materia de igualdad. Asi, es preciso definir no solamente
su estructura y actuaciones sino también cémo se va a organizar su desarrollo,

seguimiento y evaluacién.

Este es un documento de cardcter estratégico que establece las estrate-

giasy actuaciones que se proponen para el desarrollo de las politicas de igualdad

en el Valle de Aranguren durante los préximos 6 afos. Esto supone la concu-

rrencia de numerosos agentes con diferentes niveles de implicacién y participa-
cién y la necesaria creacién de cauces claros de comunicacién y coordinacién
que faciliten el trabajo conjunto y orientados siempre por los principios de este
Plan.

Para un buen desarrollo del mismo se contemplan diferentes estructuras que
seran las responsables de la ejecucién, seguimiento y evaluacién. Estas estructu-
ras incluyen distintos niveles de representatividad: politica, técnica y ciudadana.
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En este mapa de agentes podemos diferenciar dos grandes grupos, definidos por

su papel en el Plan.

« Por una parte aquellos agentes responsables de la gestién, desarrollo, segui-
miento y/o evaluacién del Plan.

« Por otra aquellos agentes que o desarrollan sus funciones en el marco de este
Plan o con los que se establecen relaciones de colaboracién como agentes cla-
ve para el desarrollo de algunas de las acciones incluidas en el Plan.

CON FUNCIONES DE GESTIOI\!, DESARROLLO,
SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

RESPONSABILIDAD « 2020 EQUIPO DE GOBIERNO

POLITICA « 2020 COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS
SOCIALES, IGUALDAD Y SANIDAD

« 2021 COMISION INFORMATIVA DE IGUALDAD

RESPONSABILIDAD « AREA DE IGUALDAD

* AREAS MUNICIPALES
« MESA TECNICA INTERAREAS

TECNICA

PARTICIPACION ENTIDADES
CIUDADANA Y AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

CIUDADANIA « MESA DE PARTICIPACION PARA LA IGUALDAD

OTRAS ENTIDADES
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Durante el periodo de vigencia del Plan se crearan dos estructuras que son fun-

damentales para el desarrollo del mismo:

+ Comisién Informativa de Igualdad (prevista en septiembre de 2021) que asume
las funciones que desde el inicio asumird la Comisién Informativa de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Sanidad

+ Mesa de Participacién para la igualdad (prevista para 2024).

A continuacién se muestra el mapa de agentes y el detalle de las funciones y

calendario de cada uno de ellos.

CON FUNCIONES DE COLABORACION O DESARROLLO
DE SUS FUNCIONES EN EL MARCO DEL PLAN

« COMISION DEL PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS,
LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION

* RED DE AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA

* MESA LOCAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e CENTRO DE SALUD ¢ CENTROS EDUCATIVOS
* EMPRESAS e ASOCIACIONES EMPRESARIALES
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9 RESPONSABILIDAD TECNICA

En el marco del I Plan de Igualdad desarrollan sus funciones otras estructuras ya creadas o pendientes de creacién:

FUNCIONES CALENDARIO

0 RESPONSABILIDAD POLITICA

ESTRUCTURA/AGENTES

ESTRUCTURA/AGENTES FUNCIONES CALENDARIO

EQUIPO DE GOBIERNO
Responsables politicos/as

- Aprobacion del Plan.
- Seguimiento del cumplimiento del Plan.
- Participacion en los espacios de formacion sobre igualdad y perspectiva de

género.

- Creacion de las condiciones necesarias para el desarrollo, seguimiento y

evaluacion el Plan.

Anualmente y
cuando el proceso de
trabajo lo requiera.

COMISIONES INFORMATIVAS

SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y

SANIDAD

- Coordinadora del Servicio Social de Base y
Agente de Igualdad (Secretaria).

- Concejalias de:
Servicio Social, lgualdad y Sanidad
(Presidencia).
Educacion.
Juventud y Nuevas Tecnologias.
Medio Ambiente y Jardineria.

- Grupos politicos.

- Agente de Igualdad (Secretaria).

+ Impulso y coordinacion para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan
+ Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan.

- Seguimiento anual del desarrollo del mismo.

- Propuesta anual de mejoras en la planificacion de acciones y gestion.

- Participacion en los espacios de formacion sobre igualdad y perspectiva de

geénero.

C.l. DE SERVCIOS
SOCIALES,
IGUALDAD Y
SANIDAD Reuniones
bimensuales hasta
septiembre de 2021

C.I.DE IGUALDAD
Reuniones
bimensuales desde
su creacion en
septiembre de 2021

AREA DE IGUALDAD
Equipo técnico del Area de Igualdad

- Impulso y coordinacion para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan.
+ Ejecucion de las actuaciones en su area de responsabilidad.
+ Apoyo técnico para el desarrollo de acciones por parte de otras dreas

municipales.

- Coordinacion con las dreas para la ejecucion de las acciones.

- Elaboracion de programacion anual.

- Seguimiento anual del desarrollo del Plan.

- Propuesta anual de mejoras en la planificacion de las acciones y la gestion.

+ Informacion de las acciones de las que es responsable para la realizacion de

la evaluacion.

+ Coordinacion de la Comision Informativa de Igualdad.
- Establecimiento de canales de coordinacion con otras organizaciones,

instituciones, entidades Locales con dreas de igualdad.

Permanentemente

AREAS MUNICIPALES ]
Equipo técnico de todas las Areas
municipales

- Ejecucion de las actuaciones en su area de responsabilidad.
+ Informacion de las acciones de las que es responsable para la realizacion de

la evaluacion.

- Participacion en los espacios de formacion continua sobre igualdad y

perspectiva de género.

Permanentemente

MESA TECNICA INTERAREAS
Representantes de todas las Areas
municipales

- Seguimiento anual del desarrollo del Plan.

- Propuesta anual de mejoras en la planificacion de las acciones y la gestion.
+ Coordinacion con las dreas para la ejecucion de las acciones.

- Canalizacion y distribucion en sus dreas de la informacion, convocatorias o

propuestas sobre igualdad.

Reuniones
bimensuales.
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ESTRUCTURA DESCRIPCION

COMISION DEL PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS,
LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION

Estructura responsable del desarrollo y seguimiento del Pacto Local por los cuidados, la
corresponsabilidad y la conciliacion del Valle de Aranguren. Estd prevista su creacion en 2021

MESA LOCAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Estructura responsable del desarrollo y seguimiento del Protocolo Local para la prevencion y
atencion a la violencia contra las mujeres del Valle de Aranguren. Creada en 2020.

RED DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS ENTIDADES LOCALES DE
NAVARRA

Estructura compuesta por las Técnicas de Igualdad de las diferentes Entidades Locales de
Navarra y que sirve de apoyo a su trabajo en los Ayuntamientos o Mancomunidades, asi como
de espacio de empoderamiento colectivo de este perfil profesional.

Sus funciones principales son:

+ Intercambio de conocimiento, informacion y buenas practicas.

- Ejecucion de acciones conjuntas de sensibilizacion.

- Diseno de lineas de actuacion conjunta.

+ Establecimiento de un marco de intervencion comun y consensuado.

e PARTICIPACION CIUDADANA

ESTRUCTURA/AGENTES FUNCIONES CALENDARIO

MESA DE PARTICIPACION PARA LA - Generar propuestas de trabajo en el marco del | Plan. Se preve su
IGUALDAD - Elaboracion de propuestas para la Programacion Anual. constitucion en el
Representgntes de asociaciones del Valle de . Seguimiento del desarrollo del Plan. ano 2024
Aranguren

O ENTIDADES Y AGENTES SOCIALES IMPLICADOS

El I Plan contempla la participacién de otras entidades y agentes sociales como
los CENTROS DE SALUD, los CENTROS EDUCATIVOS, |as ASOCIA-
CIONES EMPRESARIALES y las EMPRESAS del Valle de Aranguren.

Estos agentes no asumen responsabilidades en el desarrollo y seguimiento del
Plan pero hay que destacar su papel relevante en el desarrollo de algunas de las
acciones propuestas.

Un Plan de cardcter estratégico y que persigue cambios globales en todos los
ambitos debe incluir en sus procedimientos el trabajo con aquellas entidades
y/o agentes que son responsables del desarrollo de las politicas de salud y edu-
cativas.

Asi mismo, los cambios que se persiguen en el dmbito del empleo orientados a la
creacién de un mercado laboral inclusivo y que facilite la autonomia econémica
de las mujeres no seran posibles sin la concurrencia y la implicacién de las em-

presas y las asociaciones que las agrupan.
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= Toda accién publica debe ser objeto de evaluacién encaminada a la rendicién de Se propone una evaluacién continua y sumativa, planificada y puesta en mar-
S EG U I M I E N To cuentas y la transparencia y a la mejora de los procesos. Este I Plan se disefia cha desde el inicio, con los siguientes OBJETIVOS:
4 con un principio de evaluabilidad a partir de dos pautas bésicas: - Conocer el nivel de ejecucién del I Plan.
Y EVALUAC I o N - que los objetivos describan los cambios que se pretenden conseguir, y - Identificar en qué medida se han conseguido los cambios previstos.
D E L P LAN - que la evaluacién esté presente en el momento del disefio. - Identificar los procesos de trabajo y los logros que han generado.
- Rendir cuentas a la ciudadani{a de los compromisos adquiridos con la aproba-
Este apartado incluye algunas cuestiones que definirdn el Sistema de Segui- cién del I Plan.
miento y Evaluacién. - Detectar propuestas de mejora para futuras intervenciones.

El OBJETO de evaluacidn, es decir aquello que se va a evaluar, se concreta en las siguientes dimensiones y elementos:

RESULTADOS

~ Los efectos/cambios en

la realidad producidos

o atribuibles al Plan de
Igualdad.

PROCESOS
Todo aquello gque se pone en marcha
para que el Plan pueda funcionar.

Acciones del | Plan
Difusion de actividades

Objetivos expresados
- - Procesos de coordinacion

en el | plan.
Efectos no previstos.
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Para cada uno de los elementos se definirdn las preguntas de evaluacién, los
indicadores y las herramientas y agentes que aportaran la informacién.

Se evaluardn tanto las actuaciones incluidas en los ejes de trabajo como los pro-

CONTINUA

2021-2026

FINAL

2026-2027
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La fase inicial consiste en la elaboracion del Informe
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion. Este Informe
incluird el detalle de los indicadores, herramientas,
procedimientos y agentes.

Esta fase se reproduce cada ano. El seguimiento
de las acciones y la gestion del Plan a traves de los
indicadores establecidos dardn una vision anual del
Plan que se recogerd en un Informe Anual.

Esta informacion, aportada por las y los agentes
implicados, tiene por finalidad conocer el desarrollo del
Plan y poder elaborar la Programacién Anual haciendo
los ajustes necesarios.

Este momento implica la conjuncion de los diferentes
pasos dando a la evaluacion la globalidad necesaria y
valorando la informacion anual de forma conjunta.

Se elaborard el Informe Final que permitird conocer los
cambios atribuibles y/o como contribucién del Plan,
conocer lo que se ha realizado y elaborar propuestas
de futuro.

cesos de coordinacién previstos en el modelo de gestién y seguimiento del Plan.
El Sistema de Seguimiento y Evaluacién se estructura en tres fases:

PROGRAMACION ANUAL 2021Y SIG.
INFORME DE SEGUIMIENTO ANUAL 2021Y SIG.

INFORME FINAL DE EVALUACION

2021

ELABORACION
DEL SISTEMA

DE SEGUIMIENTO

Y EVALUACION

PLANIFICACION
ANUAL 2021

INFORME DE
SEGUIMIENTO
2021

AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLANIFICACION ANUAL ...

INFORME FINAL
INFORME DE SEGUIMIENTO ANUAL... DE EVALUACION
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