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El Ayuntamiento de Getafe lleva décadas
apostando por las politicas publicas a
favor de la igualdad entre mujeres y
hombres, con el objetivo de acabar con la
discriminacion que las mujeres sufren en
todos los dmbitos de su vida.

Desde 1992 la ciudad cuenta con el
Centro Municipal de Mujer e Igualdad,
donde se concentra el desarrollo de estas
acciones, centradas en la defensa de los
derechos de las mujeres, la prevencion y
atencidn de la violencia de género, y la
concienciacion sobre una sociedad
realmente igualitaria.

En la conquista de esos objetivos, en
2005 se aprobd el primer Plan de
lgualdad de Getafe, que ahora en esta
cuarta edicién se muestra mas ambicioso
y transversal que nunca. La evolucién del
feminismo en los ultimos afios en nuestro
pais, como epicentro mundial, ha situado
la lucha por la igualdad en una esfera
prioritaria y protagonista.

Presentacion
institucional

Con este IV Plan de Igualdad y
Transversalidad de Género de
Getafe, renovamos el
compromiso publico de la ciudad
con una sociedad que anhela la
plenaigualdad en los diferentes
ambitos de la vida social, laboral
o sentimental

Sin embargo, también los discursos de odio
contra el movimiento feministay la
polarizacidn social, han incrementado las
cifras de personas que niegan la desigualdad
gue sufrimos las mujeres, o incluso la
violencia machista.

Este IV Plan de Igualdad y Transversalidad de
Género de Getafe, marca el rumbo a seguir
por las politicas y acciones que la ciudad
desarrollard en los préximos afios, no sélo a
través del Centro de Mujer e Igualdad, sino
en todas y cada una de las propuestas
municipales.

Para ello, como siempre, sera indispensable
contar con el apoyo y aliento de las entidades
gue conforman el Consejo Sectorial de Mujer
e lgualdad, que desde hace mas de 35 afios
han impulsado el camino que hemos
conseguido recorrer hasta hoy.

Este Plan nace de la ambicidn de construir
una sociedad mejor, mas igualitaria y
equitativa, pero conseguir sus objetivos es un
compromiso de todas y todos. Contamos
contigo.
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IGUALDAD
DE GENERO

g

1. Presentacion

El Ayuntamiento de Getafe histéricamente se

ha planteado y sigue planteandose las politicas
de igualdad y transversalidad como un eje de
trabajo prioritario que se enmarca en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye
un objetivo especifico relativo a la igualdad de
género (ODS 5), asi como a la condicién de la
igualdad de género como prioridad transversal a
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estos marcos reclaman la actuacion de los poderes publicos con un enfoque
global, estratégico y transversal que —el Ayuntamiento de Getafe— asume de
manera explicita como un compromiso con la ciudadania.

AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Asamblea General
de la ONU impulsa el compromiso de la comunidad internacional para
el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y ninas a partir de la evidencia de que la desigualdad entre
mujeres y hombres persiste en todos los ambitos de la vida.

OBJETIVO 5

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Establece el marco normativo que garantiza la intervencion de las
administraciones publicas a favor de la igualdad de oportunidades
sefalando la dimensidn transversal de la igualdad que define
estrategias de trabajo y la integracion del derecho de igualdad en el
ejercicio de las competencias de las Entidades Locales.
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Presentacién

El trabajo para la igualdad ha ocupado un papel muy
relevante en la trayectoria de este Ayuntamiento desde los
anos 90 y que, con diferentes estrategias, siempre ha sido un
asunto central en la agenda politica y social:

1989

CREACION DEL CONSEJO 1991
1990 SECTORIAL DE MUJER E I Plan de Actuacién
1995 CREACION DE CONCEJALIA DE e
LA MUJER Y CENTRO MUNICIPAL Plan Integral de la Mujer.
DE LA MUIJER.
1
2000 I
:
:
2007-2010
IS ITI Plan de Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.
2010
2011
Evaluacién del III Plan de
2015 Igualdad.

oo | 2017

CREACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL: UNIDAD DE
APOYO PARA LA IGUALDAD
2024 UNAPI.

2024-2029
IV Plan de Igualdad

y Transversalidad
de Género.
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1. Presentacién

ANOS 70

Estos anos iniciaron un periodo de gran actividad social. Getafe habia duplicado
su poblacidn y el fuerte tejido social pre-sente en el municipio propicid un clima
social muy reivindicativo en el que participaron amplios grupos de poblacion.
También las mujeres se empezaban a organizar, reivindicando su participacion
plena en la vida de la ciudad.

ANOS 80

En los afos 80, las politicas de igualdad de Getafe pusieron el foco en la
incorporacidn de las mujeres en el mundo laboral y el fortalecimiento de su
participacion social y politica.

En 1989 se cred el Consejo Sectorial de la Mujer de Getafe posteriormente
denominado Consejo Sectorial de la Mujer e Igualdad.

ANOS 90

Se consolida la institucionalizacién de las politicas de igualdad de género en
el municipio de Getafe con las siguientes actuaciones:

e | Plan de Actuacion Municipal. 1991.

e Creacion de la Concejalia de la Mujer y el Centro Municipal
de la Mujer. 1992.

e Plan Integral de la Mujer. 1997.

Se planifican acciones especificas dirigidas a las mujeres, con una potente
oferta dirigida a la formacidn para el empleo y al fomento de la participacidn
de las mujeres en la vida publica, asi como actuaciones orientadas de manera
especifica a la salud y el bienestar de las mujeres.

PRIMERA DECADA DEL SIGLO XXI

En la primera década del siglo XX| se empieza a poner sobre la mesa la
necesidad de ampliar las estrategias de accidn. Se elabora un nuevo marco
para el desarrollo de las politicas de igualdad que implica a todas las areas
municipales: el lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2007-2010.

Se dan los primeros pasos para la transversalidad del enfoque de género.
Numerosas dreas municipales, fundamentalmente del Area Social, participaron
de manera muy activa en espacios de intercambio y aprendizaje. Su trabajo
impactd claramente en la aplicacidn de las politicas de igualdad en el
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1. Presentacién

Ayuntamiento en anos posteriores, hasta la actualidad.

En el afio 2017 se inicia el trabajo para la creacion de la UNAPI (Unidad de
Apoyo para la Igualdad) integrada en el Area de Mujer e Igualdad.

Se inicia un periodo de reflexion sobre la utilidad y pertinencia de dar

continuidad a la elaboracidon de planes. Se opta por un trabajo dirigido al

analisis de cdmo desde cada area se esta aplicando el enfoque de géneroy a la
propuesta de nuevas estrategias de intervencidn aplicadas a ambitos concretos.

La primera intervencion de la Unidad
de Apoyo para la Igualdad (UNAPI)
se concreta en el desarrollo de
Auditorias participativas de género
cuya metodologia implicé un proceso
de diagndstico y participacion directa
en diferentes dreas municipales,
colectivos y asociaciones. Esta
intervencidn novedosa e integradora,
supuso un impulso para repensar

y generar nuevas actuaciones que
pudieran dar respuesta a los nuevos
retos y realidades de la sociedad

y ciudadania de Getafe, para la
consecucion de una igualdad real en
todos los ambitos.

Desde ese momento se han ido
implantado diferentes estrategias
adaptadas a los momentos,
competencias y disponibilidades
de cada area. Se considera que se
ha creado el caldo de cultivo para
la elaboracidn de un nuevo Plan de
Accidon que dé impulso al trabajo
de las areas desde un enfoque

de género y también repensar y
proponer nuevas actuaciones que
puedan dar respuesta a los retos
emergentes y frentes que se abren
en una sociedad dindmica como es la
ciudad de Getafe.

En este contexto se elabora
el IV PLAN DE IGUALDAD

Y TRANSVERSALIDAD DE
GENERO DE LA CIUDAD DE
GETAFE 2024-2029.
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FASES

Evaluacién

Experiencias
piloto

Documento de
bases

Documento
borrador

IV Plan de
Igualdad y
Transversalidad
de Género de

la ciudad de
Getafe
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2. ;,Como hemos
hecho este Plan?

Tras la finalizacion del III Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2007-
2010 y su consiguiente proceso de evaluacion,
se inicidé un proceso de reflexién y deliberacion
profunda sobre las politicas de igualdad en la

ciudad de Getafe.

Ademas de dar continuidad a las
diferentes actuaciones de igualdad
que ya se venian haciendo hasta ese
momento se pusieron en marcha
algunas iniciativas novedosas
basadas en las conclusiones del
Informe de Evaluacion Final del llI
Plan de Igualdad.

En este sentido, se puede afirmar
que el diseno del IV Plan de Igualdad
y Transversalidad de Género de la
ciudad de Getafe se viene fraguando
desde la propia evaluacion del lll
Plan y de las posteriores experiencias
desarrolladas en anos sucesivos en
las que han participado activamente
las Areas Municipales del
Ayuntamiento, las entidades sociales
que representan a la ciudadania,

los sindicatos y las personas que
ostentan representacidn politica del
Ayuntamiento.

Las FASES seguidas para el disefio
del presente Plan han sido:

FASE 1. Evaluacion del
III Plan de Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

FASE 2. Puesta en marcha
de experiencias piloto:

A. Creacién de la Unidad de Apoyo
para la Igualdad (UNAPI) dirigida
a la aplicacion del principio de
transversalidad de género en
la politica local y la evaluacién
del grado de implementacién de
objetivos de género e igualdad en
distintas dreas municipales y su
impacto en la ciudadania.

B. Desarrollo de las Auditorias de
Género y edicidon de la “Guia
practica (y util) para el impulso de
las politicas locales de igualdad”.

C. Proceso de sensibilizacién y
formacién dirigido a agentes
sociales, econdmicos, politicos
y técnicos para implementar la
Transversalidad de Género en la
ciudad de Getafe.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

FASE 3. Proceso de FASE 4. Redaccion del

consultas y elaboracion de documento borrador del

un Documento de Bases IV Plan de Igualdad y

para el que se contoé con la Transversalidad de Género

participacion de diversos que fue sometido a consulta

agentes: por parte de:

A. Areas municipales del A. Areas municipales del
Ayuntamiento. Ayuntamiento.

B. Entidades sociales del municipio. B. Ciudadania.

C. Partidos politicos y sindicatos.
FASE 5. Redaccion definitiva
D. Otros organismos y entidades del IV Plan de Igualdad y
publicas. Transversalidad de Género
de la ciudad de Getafe.

UN CAMINO HACIA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LA CIUDAD DE GETAFE

Qo |

Consultas 04
y Documento
de Bases

Documento
borrador del IV Plan

05
03

o Diseno definitivo
l 4 del IV Plan de Igualdad
U

/ "’ y Transversalidad
Qv de Género

Experiencias 9
Evaluacion del piloto
‘I '. Transversalidad de Género

Il Plan de Igualdad
de Oportunidades 9
- ". de la ciudad de Getafe

a> 1

'S
T IV Plan de Igualdad y
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

FASE 1. Evaluacion del III Plan de
[gualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

El largo recorrido de las politicas de igualdad en Getafe y la evaluacién de

las mismas nos permite ir aplicando mejoras en el disefio de las nuevas
estrategias mas adaptadas a la realidad. Concretamente en Getafe se realizd
una evaluacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres 2007-2010 que de manera sistematica y continua recogié informacion
a lo largo del desarrollo del Plan. Esta permitié conocer en profundidad todos
aquellos aspectos que intermediaron en su desarrollo y emitir recomendaciones
para futuras acciones que aun hoy se considera que se mantienen vigentes.

Impulso institucional: . Aumento
la igualdad en la de acciones
agenda politica. transversales.

Identificacion de
la incorporacion
de la perspectiva
de género en la
practica.

Existencia de
referentes: organismo
de igualdad y mesas
de trabajo.

Enfoque dual como . Esfuerzo porla
estrategia clave. innovacion en las

SE PLANTEARON acciones.

8 CLAVES QUE
ORIENTARON 4, Aumento de la
SU BUEN sensibilizacion

DESARROLLO: (interna y externa).

Colaboracion y
coordinacién: masy
mejor.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Los retos mas importantes expresados en las aportaciones de todas las
personas implicadas en el proceso evaluativo y que deben afectar al
disefo y contenido de las lineas de trabajo de proximos planes fueron los
siguientes:

RECOMENDACIONES

1. Involucrar a la mayor diversidad de agentes sociales y
econémicos en la definicién de las nuevas medidas.

2. Evidenciar el enfoque dual.

e Descripcion del proceso de ampliacion y consolidacion de la
transversalidad en la actividad municipal.

e Definicién de proyectos amplios y conjuntos siguiendo las ultimas
experiencias.

3. Revision del sistema de evaluacion: ajuste y busqueda
de formulas sinérgicas con el sistema de informacion
del Ayuntamiento y las Delegaciones y reordenacion de
herramientas.

4. Estrategias de intervencion.
e Formacion y sensibilizacion.

e Estudios sobre ambitos concretos que amplien el conocimiento de la
realidad y nutran el sistema de indicadores.

e Programas de intervencién y consolidacion de servicios.

e Elaboracién de herramientas y documentos para la aplicacién de la
perspectiva de género.

e Planes de difusion coordinada.

e Intercambio de buenas practicas a partir de su sistematizacion.

Estas recomendaciones se interpretan como orientaciones que han
guiado, entre otros elementos, el disefio de este IV Plan de Igualdad y
Transversalidad de Género 2024-2029 de la ciudad de Getafe.

15
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

FASE 2. Puesta
en marchade
-- experiencias
g piloto.

~ Como paso siguiente se pusieron en
marcha diversas experiencias con
una alta participacion de diferentes
agentes involucrados en las politicas

de igualdad en el municipio y que
sirvieron para sentar las bases del
futuro (ya presente) IV Plan de
Igualdad.

Trabajo con Areas municipales

LiNEA 1. LiNEA 2.
TRABAJO CON AREAS TRABAJO CON ASOCIA-
MUNICIPALES. CIONES PERTENECIENTES

AL CONSEJO SECTORIAL
DE MUJER E IGUALDAD.

e Bienestar Social. e Nuevos Horizontes.

e Deportes. e Asociacion de Fibromialgia
GISA y Fatiga Crénica de Getafe-

‘ : AFFAG.

L e Federacidn de Asociacio-

¢ Mantenimiento. nes Vecinales.

e Patrimonio y Urbanismo. e Colega.

¢ Equipo de asesoras y e Asociacion de Profesorado
asesores. de Educacion Fisica- ADAL.

PARTICIPACION

70 personas

La Unidad de Apoyo para la
Igualdad (experiencia piloto) inicid
su andadura con la elaboracion

de Auditorias de Género

y con la tarea fundamental de
realizar una evaluacién del grado
de implementacion de objetivos
de género e igualdad en distintas
areas municipales y otras entidades
y el impacto que las actuaciones
desarrolladas tenian en la
ciudadania.

Esta experiencia se desarroll6 en tres
lineas de trabajo con la participacion
de dreas municipales, asociaciones y
centros publicos que se detallan en
la siguiente tabla:

LiNEA 3.
TRABAJO CON CENTROS
PUBLICOS.

e |ES La Senda.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Este proceso participativo fue
dirigido desde el Area de Mujer e
Igualdad y desarrollado a través del
nuevo servicio denominado Unidad
de Apoyo para la Igualdad y se
organizd en diferentes momentos

1. Identificacidn de necesidades
en materia de igualdad desde
las areas, entidades o centros
publicos.

2. ldentificacidn y valoracion de
buenas practicas.

3. Propuesta de estrategias de
cambio para lograr una mayor
incidencia.

4. Elaboracién de un Plan de
Trabajo (puesto en marcha con
el desarrollo de algunas de las
acciones propuestas).

Indice informe diagnéstico participativo de género

1. PRESENTACION

2. INTRODUCCION

3. METODOLOGIA

4. EJES DE ANALISIS

desarrollados de manera secuencial:

17

Se realizaron un total de diez
Informes Diagndsticos Participativos
de Género:

o Areas Municipales: Bienestar So-
cial, GISA, Mantenimiento, Urba-
nismo, Patrimonio y Deportes.

e Asociaciones ADAL, AFFAG, Co-
lega, Federacion de Asociaciones
Vecinales y Nuevos Horizontes.

e Centro Educativo: IES La Senda.

El contenido de los Informes
Diagndstico se estructuraba en los
siguientes apartados:

o Estrategias para la transversalizacion del enfoque de género en la Delegacion.

e Incorporacidn de la equidad e igualdad de género en las politicas, programas y proyectos.

e Conocimientos sobre género y estrategia para generar competencias en la materia.

e Estrategia comunicacional.

e Recursos humanos y Cultura organizacional.

5. PLAN DE ACCION
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Se pusieron en marcha algunas de las acciones propuestas en los Informes
Diagndstico como la formacion a asesoras y asesores municipales; la
elaboracion de Indicadores de Género en el Presupuesto Municipal (Area de
Hacienda); el desarrollo de acciones formativas dirigidas a personal de las
Areas de Urbanismo, Patrimonio y Mantenimiento y Deportes; la elaboracién
de un Plan de trabajo con las Asociaciones de Fibromialgia y Fatiga Crénica
de Getafe-AFFAG y Nuevos Horizontes; y el disefio de Indicadores de Género
en los soportes de evaluacidon de la Asociacion de Profesorado de Educacion
Fisica-ADAL.

A partir de esta experiencia se siguié avanzando en las propuestas y planes de
trabajo ya definidos y se amplid la participacion a otros agentes:

Trabajo con Areas municipales

LiNEA 1. LiNEA 2. LiNEA 3.
TRABAJO CON TRABAJO CON TRABAJO CON CENTROS
AREAS MUNICIPALES. ASOCIACIONES PUBLICOS.
PERTENECIENTES AL
CONSEJO SECTORIAL DE

Accién en Barrios.

Educacién e Infancia.

Juventud.

Personal.

DE MUJER E IGUALDAD.

e Colega. e |ES La Senda.

e Federacion de Asociaciones
Vecinales.

e Nuevos Horizontes.

e Consejo Sectorial de Mujer
e lgualdad.

PARTICIPACION

28 personas



Los contenidos
abordados en

dicha guia estaban

estructurados
en los siguientes
apartados:

e Introduccion
e ;Por qué es

importante que
tenga en cuenta la

igualdad de género

en mi trabajo?

e ;Qué necesito?
Requisitos para
el desarrollo del
analisis de género
con garantias de
éxito

e Ejes de anadlisis
e Glosario

e Bibliografiay
webgrafia

Plan de Igualdad y Transversalidad de Género de Getafe

¢Coémo hemos hecho este Plan?

Las iniciativas anteriores sirvieron de base para la elaboraciéon de un material
especifico que sirviese de orientacidn para la incorporacion del enfoque de
género en la actividad de las dreas municipales: la Guia practica (y util)

para el impulso de las politicas locales de igualdad. Se pretendia con ello
poder disponer de una herramienta para apoyar a las areas municipales en
el trabajo de transversalidad de género y hacer asi efectivo el objetivo de
que la perspectiva de género penetre en todas las estructuras y actuaciones
municipales.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Esta fase finalizd con la elaboracién del Diagndstico de la aplicacion

—— de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Getafe.

Dicho diagndstico pretendia ser una revisidn de las estrategias que ya se
habian aplicado para la integracidn de la igualdad en las programaciones

y actuaciones de las dreas municipales en los afios previos analizando sus
efectos, asi como los elementos facilitadores y obstaculos que se podian haber
identificado en su aplicacion; y estableciendo claves para su mejora. En suma lo
que se pretendia era:

Conocer en qué medida se aplica la transversalidad en la accién
municipal de las distintas areas.

Generar una predisposicién positiva hacia la aplicacién de la
transversalidad de género.

Reflexionar en torno a la incorporacién del enfoque de género
como una obligacién de la accién publica.

Valorar la incorporacién de la perspectiva de género como un
enfoque que aumenta los estandares de calidad de los servicios.

Este diagndstico fue llevado a cabo con la participacion de 18 areas
municipales del Ayuntamiento y las entidades sociales.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Estructuras municipales

Bienestar Social

Centros Civicos

Comercio e Industria -GISA

Contratacion

Consumo

Cooperacion

Cultura

Deportes

Educaciéon

Educacion de personas adultas

Escuela de Mdsica

Empleo-ALEF

Hacienda

Informatica, Administracion
Electrénica y Transparencia

Juventud

Limpieza-LYMA

Mujer e Igualdad

Mantenimiento

Mayores

Movilidad y Transporte

FASE 3. Proceso de consultasy
elaboracion de un Documento de
Bases.

El Documento de Bases se concebia como el punto de partida para la
elaboracion del IV Plan de Igualdad y Transversalidad de Género. Se elaboré

a partir de los informes producto de las experiencias anteriores, la revision de
la documentacion generada hasta el momento y un proceso de consulta que
se llevd a cabo en estructuras municipales: Unidades Administrativas, Oficinas,
Empresas Municipales o Servicios Municipales:

Participaciéon Cudadana

Personal

Proteccion de datos

Sanidad

Seguridad Ciudadana

Servicio de Atencidn al Vecino

Sostenibilidad

Vivienda-EPIU

Urbanismo y Obras Publicas
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

Ademas de las consultas realizadas con las areas municipales se contd con la
participacion de otros agentes sociales:

Otros agentes sociales

Asociaciones del Consejo Profesionales de la Educacién Grupos Politicos
Sectorial de Mujer e Igualdad (Direcciones de Centros
de Educacion Primaria y
Secundaria)
Mesa de Inclusidn Grupo de Mayores Secciones de lgualdad de los
Sindicatos
Mesa de Salud Jévenes

En dicho documento se sistematizaron los elementos clave del diagndstico

en materia de Igualdad de Oportunidades y Transversalidad de Género y

se plantearon propuestas de mejora y condiciones necesarias para su
desarrollo. Este documento sirvié de base para la elaboracién del Documento
Borrador del IV Plan de Igualdad y Transversalidad de Género de la ciudad de
Getafe.

FASE 4. Redaccion del borrador
del IV Plan de Igualdad y

Transversalidad de Género de
la ciudad de Getafe.

La estructura general del Plan se concretd en 2 grandes Ejes

que se conciben como interdependientes y con una estrecha
relacidn entre ambos de manera que se establezca, en la

puesta en marcha y desarrollo de los programas, un proceso de
retroalimentacion permanente que sirva para mejorar e impulsar

la puesta en marcha de las politicas de igualdad en la ciudad de
Getafe y, en Ultima instancia, afectar de manera positiva a la calidad
de vida de vecinas y vecinos getafenses.
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2. ¢Coémo hemos hecho este Plan?

\

IV PLAN DE IGUALDAD Y
‘ - TRANSVERSALIDAD DE .
I' GENERO DE LA CIUDAD DE .

GETAFE I’

EJE A. Sl
ESTRATEGICO SUEAAE
Enfoque de género Ambitos de
y gobernanza intervencion

FASE 5. Redaccidon definitiva del IV
Plan de Igualdad y Transversalidad
de Género de la ciudad de Getafe.

La redaccion final del documento se llevd a cabo tras las consultas realizadas
a las Areas municipales del Ayuntamiento, la ciudadania -a través de las
entidades sociales que la representan- y el equipo técnico y politico del Area
de Mujer e Igualdad.

A continuacidn se muestra el proceso completo desde la evaluacion del Il Plan
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Getafe en el ano
2011 hasta la actualidad que culmina con la redaccién del actual IV Plan de
Igualdad y Transversalidad de Género de la ciudad de Getafe.




il 4

3. Marco

normativo
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El cuerpo legislativo y normativo que aborda la
necesidad de incluir objetivos de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las intervenciones
que se ejecuten desde la administracién local
tiene ya una larga historia y esta en continua
renovacioén y actualizacién.

Las leyes y normativas que se
elaboran se han ido adaptando a
los nuevos requerimientos sociales.
Ante la resistencia a los avances se
van incorporando nuevas miradas
cada vez mas amplias y a la vez mas
sutiles para encontrar estrategias
que faciliten la transformacién de
una sociedad que, en la actualidad,
ofrece diferentes oportunidades a
mujeres y hombres y que coloca

a las mujeres en una posicién
subordinada.

Desde la proclamacion de la
Declaracién Universal de

los Derechos Humanos por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas en Paris (1948) que ya

en su preambulo introducia la

idea de la igualdad de derechos

de mujeres y hombres se han
generado numerosas normas,
ademas de reglamentos y leyes
que, como recomendaciones o
como obligaciones, instan a la
administracion local a trabajar para
el logro de la igualdad entre mujeres
y hombres.

A continuacidn se muestran aquellos
documentos que dan soporte
normativo a este Plan deteniéndonos
en aquellos que le afectan de manera
mas directa. Ademas se dedica un
apartado especifico a reflejar la
relevancia que la estrategia de la
transversalidad tiene en el disefo de
las politicas de igualdad.
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3. Marco normativo

Ambito internacional y europeo

UNION EUROPEA

e Carta Europea para la
igualdad de mujeres y
hombres en la Vida Local.
2006.

e Estrategia Europea para la
igualdad de género 2020-
2025.

e Plan de Accidn sobre
Igualdad de Género 2021-
2025.

En la Conferencia Mundial

sobre la Mujer celebrada en

Nairobi en 1985 se introdujeron, por
primera vez, ideas que apuntaban a
un enfoque de andlisis mas global
acerca de la situacion de las mujeres.
Se explicitaba la “decision de alentar
la plena participacion de la mujer en
los asuntos econémicos, sociales,
culturales, civiles y politicos” y que
se consolidaron en la Plataforma

de Accion de Pekin (1995).

En este encuentro se planted la
necesidad de realizar un analisis

de género de la organizacion social
en todos sus aspectos y se asumia
explicitamente una nueva estrategia
para el desarrollo de las politicas
para la igualdad: el mainstreaming

CONSEJO DE EUROPA

e Carta Social Europea. 1996.

e Convenio del Consejo de
Europa sobre la lucha contra
la trata de seres humanos
(Convenio de Varsovia, 2005).

e Convenio del Consejo de
Europa para la proteccion
de los niinos contra la
explotacion y abuso sexual
(Convenio de Lanzarote,
2007).

e Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion
y lucha contra la violencia
contra las mujeres y
la violencia doméstica
(Convenio de Estambul,
2011).

e Estrategia de Igualdad de
Género 2018-2023.

o transversalidad de género, que
complementa, no sustituye, la
aplicacién de medidas especificas
para las mujeres.

En el ano 2015, en la Cumbre de
las Naciones Unidas se acordd

por consenso el documento
“Transformando nuestro

mundo: la Agenda 2030 para

el desarrollo sostenible”. Se

crea una nueva agenda, a partir de
Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) elaborados en el afno 2000,
que se compone de 17 objetivos,
incluido un objetivo independiente:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

25



Ambito estatal

3. Marco normativo

En la actualidad los marcos que rigen
las politicas de la Unidn Europea

y que deben ser asumidos por los
estados miembros son:

e La Carta Europea para la igualdad
de mujeres y hombres en la Vida
Local elaborada en 2006 y promo-
vida por el Consejo de Municipios
y Regiones de Europa y sus aso-
ciados con el apoyo de la Comisién
Europea por la que los gobiernos
locales y regionales se comprome-
ten a utilizar sus competencias y
a cooperar en favor de una mayor
igualdad.

e El Convenio de Estambul so-
bre prevencion y lucha contra la
violencia hacia las mujeres y la
violencia doméstica aprobado por
el Consejo de Europaen 2011y
ratificado por el Estado Espanol en
2014,
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e El Plan de Accién sobre Igualdad
de Género 2021-2025 de la Unién
Europea que tiene como objetivo
acelerar el progreso en el empode-
ramiento de las mujeres y las ninas
y preservar los avances alcanza-
dos en esta direccién a lo largo
de estos uUltimos 25 afnos desde
la adopcidén de la Declaraciéon de
Beijing y su Plataforma de Accién.

El texto sitla la promocion de la
igualdad de género como una
prioridad de todas las politicas y
acciones y proporciona una hoja de
ruta de trabajo coordinado con las
partes interesadas a nivel nacional,
regional y multilateral. Asimismo, se
refuerzan las medidas de accion en
las lineas estratégicas principales,
solicitando a las instituciones
publicas que actien como
modelos ejemplares en esta
defensa de la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

e Constitucion Espafiola. 1978.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el gobierno.

e Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo.

Pacto de Estado contra la violencia de género. 2017.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual.

Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de
institucionalizacién de la evaluacion de politicas
publicas en la Administracién General del Estado.



El Ayuntamiento de
Getafe aprobd su |
Plan de Igualdad In-
terno en el ano 2019
y cuyos objetivos

se alinean con los
planteados por el
Ministerio de Igualdad
para estas interven-
ciones:

“Diseiiar el Plan
de igualdad
implica definir
la politica de la
empresa sobre
el principio de
igualdad de trato
y oportunidades
entre mujeres y
hombres a partir
de los resultados
obtenidos en el
diagnoéstico de
situacion.

Los planes de
igualdad tienen
como objetivo
general alcanzar la
igualdad de trato
y oportunidades,
eliminando
cualquier posible
discriminacién
por razoéon de sexo
en el ambito de la
empresa’”.

3. Marco normativo

En el afio 2007 se aprobd la Ley
Organica, 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que establece

el marco normativo que garantiza la
intervencidn de las administraciones
publicas a favor de la igualdad

de oportunidades senalando la
dimension transversal de la
igualdad que define estrategias de
trabajo; asi como la integracién del
derecho de igualdad en el gjercicio
de las competencias de las Entidades
Locales.

En el ano 2021 el Instituto de las
Mujeres del Ministerio de Igualdad
aprueba el lll Plan Estratégico
para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 2022-2025
que se configura como el principal
instrumento del Gobierno para
orientar los cambios institucionales
y sociales que se requiere poner
en marcha para avanzar en la
consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres y se organiza en
cuatro ejes de intervencion:

1. Buen gobierno: hacia formas de
hacer y decidir mas inclusivas.

2. Economia para la vida y reparto
justo de la riqueza.

3. Hacia la garantia de vidas libres
de violencia machista para las
mujeres.

4. Un pais con derechos efectivos
para todas las mujeres.

Los tres ultimos dan cuenta de los
retos de cambio social y el primero
de ellos explicita cdmo se van a
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crear las condiciones para que estos
retos puedan ser abordados desde
un modelo de gobierno que impulse
y potencie practicas feministas y
democratizadoras, tanto dentro de la
Administracién General del Estado
como fuera de él.

Por otra parte, es destacable cdmo,
a nivel nacional, en los ultimos afnos
se ha pretendido dar un impulso a
la aplicacion de la Ley Organica,
3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y
hombres con la promulgaciéon de
dos reales decretos que afectan

al dmbito del empleo y con el
reconocimiento de ser un espacio
en el que las discriminaciones se
hacen evidentes y sobre el que es
necesario intervenir. Expresa en el
Titulo Cuarto de la Exposicidn de
Motivos cémo los Planes de Igualdad
en Empresas son un instrumento
eficaz para la consecucién de la
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres ya que inciden
en un ambito —el laboral— donde
se producen grandes y persistentes
desigualdades:

e El Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regu-
lan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo.

e El Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y
hombres.
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3. Marco normativo

Esto define dos estrategias de trabajo que son complementarias y que, en

— ocasiones, pueden solaparse e, incluso, coincidir en la propuesta de objetivos y

medidas:

Estrategias de trabajo

PLANES DE IGUALDAD PLANES DE IGUALDAD

DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA INTERNOS

e Se plantean desde una estrategia dual: Instrumentos que permiten integrar la igualdad en las
complementariedad entre la transversalidad de relaciones laborales y en todos los dmbitos de gestién
género y politicas y medidas especificas de igualdad de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad
de género, incluidas medidas positivas. efectiva entre mujeres y hombres. Los apartados

minimos que se proponen en la legislacién son los

° 1 id 4 .
Supone la aplicacion del enfoque de género en el siguientes:

trabajo de todos los ambitos de intervencion (empleo,
juventud, deportes, urbanismo, salud, etc.) que A

- ; ) o Proceso de seleccion y contratacion.
permitira el diseno de actuaciones dirigidas a la

ciudadania garantizando la planificacion y desarrollo B. Clasificacién profesional.
de medidas para el cambio de estructuras y con un
planteamiento estratégico. C. Formacion.
D. Promocién profesional.
E. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

entre mujeres y hombres.

EF. Ejercicio corresponsable de los derechos. de la vida
personal, familiar y laboral.

G. Infrarrepresentacién femenina.
H. Retribuciones.

I.  Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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3. Marco normativo

La
transversalidad
de género

Ya en 1998 el Consejo de

Europa definia la transversalidad
de género (también conocida

por su denominacidn en inglés
“mainstreaming de género”) como:

“La (re)organizacion,
mejora, desarrollo

y evaluacion de los
procesos politicos
para incorporar,

por parte de los
actores involucrados
normalmente en
dichos procesos,
una perspectiva de
igualdad de género
en todos los niveles
y fases de todas las
politicas”.

Desde ese momento todas las
normativas y recomendaciones a
nivel internacional, europeo, estatal y
local han incorporado esta estrategia
en sus planes de trabajo conscientes
de que para el logro de la igualdad
de género es fundamental e
imprescindible contar con el concurso
de todas y todos los agentes
politicos y técnicos e integrarlos en
todas las fases de los procesos de
trabajo.

Supone un salto importante en el que
se cambia la mirada, de cuestiones
mas operativas que atienden

en exclusiva a las condiciones
desfavorables de las mujeres,

a cuestiones estratégicas que
pretenden remover los obstaculos
que mantienen y reproducen las
situaciones de discriminacion de las
mujeres.

Se dejan atras los planes dirigidos
exclusivamente a las mujeres para
elaborar planes que se dirijan a toda
la poblacidn y que impliquen a todos
los ambitos de las administraciones.

A modo de ejemplo podemos
mencionar algunos documentos que
establecen la transversalidad como
la estrategia clave para el trabajo de
las politicas de igualdad.
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3. Marco normativo

Estrategia para la igualdad
de género 2020-2025. Unién
Europea.

Planteamiento dual de medidas
especificas para lograr la igualdad
de género combinadas con una
mayor integracion de la perspectiva
de género. La Comisidn reforzara la
integracion de la perspectiva

de género mediante su inclusidn
sistematica en todas las fases

del disefo de las politicas en
todos los ambitos de actuacion

de la UE, tanto internos como
externos. La estrategia se aplicara
utilizando la interseccionalidad

—Ila combinacién del género con
otras identidades o caracteristicas
personales y la forma en que estas
intersecciones originan situaciones
de discriminacién singulares— como
principio transversal.

Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 15. Transversalidad
del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y
hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de
todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en
la adopcidn y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.

Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion.

Predmbulo. lll. Principios,
objetivos, medios y estructura.

Son principios inspiradores de esta
ley el establecimiento de un marco
legal adecuado para la prevencidn,
atencién y eliminacién de todas

las formas de discriminacion,

el impulso de la aplicacion
transversal de la igualdad de trato
en la formulacién, ejecucion

y evaluacidn de las politicas
publicas, la coordinacidn entre

las diferentes administraciones
publicas y la colaboracidn entre las
mismas, los agentes sociales y la
sociedad civil organizada, todo ello
para favorecer la corresponsabilidad
social ante la discriminacion

III Plan Estratégico para
la Igualdad Efectiva

de Mujeres y Hombres
2022-2025. Ministerio de
Igualdad.

El enfoque de género es la propuesta
conceptual del feminismo de la
década de 1980, adoptado por
Naciones Unidas y la Unién Europea,
para el desarrollo de las politicas
publicas de igualdad entre mujeres y
hombres.

El enfoque de género permite
analizar y visibilizar y, por tanto,
enfrentar las desigualdades que
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3. Marco normativo

se derivan de esta asignacién. En
el ambito de la Administracidn
general del Estado, se trata de su
adopcion sistematica en el disefio,
implementacion, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas,
medidas normativas y programas
presupuestarios, con el objetivo

de promover la igualdad entre
mujeres y hombres y combatir la
discriminacién; lo que se conoce
como la transversalizacion del
enfoque de género, recogida en

la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Estrategia Madrileiia
para la Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2018-
2022 (Prorroga 2023).

Eje estratégico 9. Incorporacion
de la perspectiva de género en la
administracion.

Objetivo general 9.1. Impulsar la
cultura de la igualdad mediante
la aplicacion de la transversalidad
de género en la administracion
autondmica.




= 4,Principios
: orientadores

f ' Los principios orientadores del Plan expresan
el marco tedrico desde el que diseiiar, organizar,
implementar y evaluar las politicas municipales
de igualdad del Ayuntamiento de Getafe y que
afectan al Plan desde el inicio, incluso en el
proceso de diseno.

Los ejes, objetivos, programas, medidas y actuaciones, asi como la organizacion
y evaluacién se han definido en coherencia con los principios que orientan
todas las intervenciones y el modelo de gestion.

TEORIA FEMINISTA DERECHOS HUMANOS

El Objetivo 5 de la Agenda 2030
La Teoria Feminista nos para el Desarrollo Sostenible

aporta claves de andlisis que establece que la igualdad de
género es un derecho humano

fundamental y uno de los
principios esenciales para
construir un mundo pacifico,
y discriminaciones entre préspero y sostenible.
mujeres y hombres y, por

tanto, el diseno de estrategias
para incidir en ellas y en los
mecanismos que posibilitan
su perpetuacion.

permiten una comprension

profunda del origen y
causas de las desigualdades
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4. Principios orientadores

Teoria feminista

La Teoria Feminista nos aporta claves de andlisis que permiten una
comprension profunda del origen y causas de las desigualdades y
discriminaciones entre mujeres y hombres y, por tanto, el diseno de estrategias
para incidir en ellas y en los mecanismos que posibilitan su perpetuacion.

Derechos humanos

El Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

establece que la igualdad de género es un derecho humano fundamental y
uno de los principios esenciales para construir un mundo pacifico, prdspero y
sostenible.

Cooperacioén institucional

Trabajar para la igualdad supone la concurrencia de multiples agentes desde
diferentes ambitos.

Su caracter complejo y multifactorial requiere estrategias de coordinacién y
trabajo conjunto que se deben hacer extensibles a otros organismos estatales,
autondmicos y ciudadanos que trabajan para la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres.

Analisis de género y transversalidad

Se parte de la premias de que sin analisis de género no son posibles unas
politicas de igualdad que den respuesta a los problemas reales.

El reconocimiento de la existencia de desigualdades estructurales que

afectan a todos los ambitos de la vida de mujeres y hombres debe tener como
consecuencia un esfuerzo por continuar indagando sobre los mecanismos que
sostienen y reproducen las desigualdades.

La aplicacion de la transversalidad en la accidon municipal requiere como primer
paso el analisis de género vy, de manera paralela, la implicacion de todas y cada
una de las dreas municipales en el mismo y en su traduccidn en actuaciones
que respondan de manera coherente a las necesidades identificadas en
mujeres y hombres.
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4. Principios orientadores

Compromiso politico y de recursos

La voluntad politica se renueva con el planteamiento de una estrategia
conjunta de todas las concejalias para la puesta en marcha del Plan.

Se debe garantizar el desarrollo y evaluacidn de las actuaciones previstas v,
también, de las estructuras de gestidn y coordinacidén que son claves para un
Plan de caracter estratégico e integral.

No neutralidad

Todas las politicas municipales tienen un claro impacto en la disminucidn,
mantenimiento o incremento de las desigualdades. Sera necesario tener en
cuenta los desiguales puntos de partida de mujeres y hombres, las diferentes
tareas que asumen ligadas a estereotipos y modelos tradicionales y los
diversos obstaculos para acceder a los beneficios de los servicios.

El desarrollo de acciones supuestamente “neutras” no permite revertir las
desigualdades de partida. Es necesario, por tanto, que cualquier intervencion
dirigida a corregirlas esté orientada a incidir en las brechas de género a
través de la incorporacion de una nueva mirada en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Participacion

La participacion es uno de los pilares de este Plan que ha guiado tanto su
disefio como la planificacién del desarrollo y el seguimiento y evaluacién.

Se trata, por tanto, de considerar a las mujeres y a los hombres no solo como
personas destinatarias de las acciones definidas en el Plan sino también como
agentes activos e implicados en las politicas de igualdad de su municipio.

Ademas de incorporar las “preocupaciones” que se han recogido de la
ciudadania a la hora de disefar el Plan han de plantearse mecanismos vy
estructuras que permitan una participacidn activa en el proceso de implantaciéon
y seguimiento.
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4. Principios orientadores

Diversidad e interseccionalidad

Las identidades se construyen y expresan a partir de multiples variables que
—ademads del género— también pueden generar discriminaciones. Es necesario
contemplar —en todo el proceso de planificaciéon, desarrollo y evaluacién—

las diversas intersecciones entre el género y la diversidad sexual, econdmica,
funcional, lingliistica, etc. de las mujeres y hombres, nifias y nifos.

Debemos hablar de mujeres y hombres, en plural, con itinerarios diferentes,
Unicos y singulares.
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5. Estructura del
plan: ejes, programas

y acciones

La estructura y medidas propuestas en este
IV Plan no pueden entenderse sin tener en
cuenta las lineas de trabajo que se han venido
desarrollando en las ultimas décadas desde el

Area de Mujer e Igualdad.

A lo largo de los afos se ha ido
modificando el concepto y la
orientacion de lo que significa
trabajar por la consecuciéon de
cambios reales que vayan mas alla
de la mera formulacion de buenas
intenciones. Los objetivos demasiado
generalistas y ambiciosos inciden

a duras penas en los cambios
necesarios de la vida ciudadanayy,
por ende, son dificiles de evaluar y
auditar en el rendimiento de cuentas
que toda gestion publica debe
contemplar.

El presente Plan se articula sobre
dos ejes que son caras de la misma
moneda:

El eje estratégico: enfoque
de género y gobernanza

Esta dirigido a generar intervenciones
de largo alcance. Se ancla en una
visidon de transformacion y revision

permanente tanto en los contenidos
como en las estrategias de
intervencion municipales. De ahi que
se incluya el trabajo transversal del
principio de igualdad entre mujeres y
hombres con las Areas Municipales.

Se parte de la conviccion de que

la asuncidn, por parte de todo el
personal municipal, del principio
orientador de la igualdad de género
garantizard la aplicacion de un
modelo de gobernanza equitativo y
unos servicios igualitarios dirigidos a
fomentar el empoderamiento de las
mujeres y las nifas y la participacidn
de los hombres en la paulatina
eliminacién de las discriminaciones
por sexo y género. De esta

manera, todo el Ayuntamiento

en su conjunto, se convertira en
promotor de igualdad y generador
de iniciativas que incidan en dicha
realidad desde cada uno de sus
ambitos de actuacion.
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EJE ESTRATEGICO:
ENFOQUE DE
GENERO Y
GOBERNANZA

\
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EJE OPERATIVO:
AMBITOS DE
INTERVENCION

5. Estructura del plan: ejes, programas y acciones

El Area de Mujer e Igualdad del
Ayuntamiento de Getafe ha sido
pionera en la aplicacion de la
metodologia de las Auditorias

de Participativas de Género en

el diseno de medidas para paliar

la discriminacidn de las mujeres

y la construcciéon de modos de
convivencia y gobernanza que tengan
en cuenta la equidad entre los sexos
y el derecho al Buen Trato como un
Derecho Humano fundamental.

Este tipo de actuaciones implica
llevar a cabo una labor de
capacitacidn e interaccion entre

las personas responsables del
disefo de los programas y servicios
municipales. Del mismo modo y
paralelamente este mismo trabajo
se enfoca para dar participacién y
agencia a la sociedad civil de Getafe.
Se basa en el acercamiento a su
espacio de trabajo o de voluntariado,
el andlisis de sus practicas y de

los materiales generados o de las
barreras identificadas. En definitiva,
se basa en la escucha, el diagndstico
comun y la construccion de
propuestas basadas en necesidades
reales. Como resultado, se

obtendrd una vision que oscila de
forma permanente entre la vision
estratégica a medio y largo plazoy
la vision practica que da respuesta

a los retos y situaciones detectadas
en lo inmediato. Una y la otra son
inseparables.

Plan de Igualdad y Transversalidad de Género de la ciudad de Getafe 37

El eje operativo: ambitos de
intervencion

Se han priorizado aquellas cuestiones
que se han destacado en las
consultas realizadas con las y los
representantes politicos, las Areas
Municipales, las entidades sociales,
los sindicatos y la ciudadania en su
conjunto. Los programas de este eje
se dirigen a los principales espacios
sobre los que se ha senalado una
mayor presencia de desigualdades
especificando en ocasiones
cuestiones que pudieran afectar a un
menor numero de mujeres aunque no
por ello menos prioritario; y también
a aquellos que son susceptibles de
abordar desde las competencias
municipales.

Es importante destacar un hecho
que puede afectar al desarrollo de
este |V Plan. El Eje estratégico tiene
entre sus objetivos la incorporacion
del enfoque de género en la gestidn
municipal y consecuente puesta

en marcha de actuaciones que den
respuesta a este objetivo. Esto
supondra la planificacién y desarrollo
de nuevas actuaciones que podran
ser incorporadas en los ambitos

de intervencidn que se incluyen en
el Eje operativo. De esta manera,

en el marco de este |V Plan se
ejecutaran nuevas actuaciones que
ampliaran las previstas e incluso se
podran incorporar ambitos que en
el momento de elaboracion de este
documento no se han incluido y que
podrdn tener un mayor impacto en la
vida de la ciudadania getafense.
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5. Estructura del plan: ejes, programas y acciones

Este IV Plan se concibe como una
guia para la accién, que como se
comentaba en su introduccidn, sea
la brdjula que oriente la aplicacion
de la politica de igualdad local,

pero también como un documento
flexible y vivo que pueda dar
respuesta positiva a las necesidades
emergentes en sus 6 anos de
vigencia.

Las medidas propuestas han sido
disenadas desde el compromiso de
su cumplimiento por los diferentes
agentes que han participado en

la elaboracién del IV Plan de
Igualdad y Transversalidad. Son el

formuladas por las areas, entidades,
6rganos de participacion ciudadana,
organismos y personas que han
participado en estos ultimos afos
en el proceso de las Auditorias
Participativas de Género y en los
encuentros directos de los ultimos
meses. Los EJES, PROGRAMAS Y
ACCIONES componen un conjunto
de medidas auditables, posibles,
acotadas en el tiempo y con la
asignacion de aquellas dreas y/o
agentes responsables de llevarlas a
término.

Cada uno de los ejes se organiza en
PROGRAMAS, siendo un total
de once:
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EJE A. ESTRATEGICO.
ENFOQUE DE GENERO Y GOBERNANZA

A1l. Estructuras de soporte del IV Plan de Igualdad y
Transversalidad.

A2. Incorporacién del enfoque de género en la
gestién municipal.

A3. Incorporacién del enfoque de género en los
procedimientos de contratacién y subvenciones.

A4. Planificacién y gestién presupuestaria con
enfoque de género.

AB. Comunicacién municipal con enfoque de género.

AG. Seguimiento y evaluacién del IV Plan de
Igualdad y Transversalidad.

Se dirige al fortalecimiento de la
TRANSVERSALIDAD en la politica
municipal.

resultado de un exhaustivo analisis
de la informacion y las demandas

EJE B. OPERATIVO.
AMBITOS DE INTERVENCION

B1. Autonomia econdmica, reduccién de la pobreza
femenina e igualdad laboral.

B2. Corresponsabilidad en los ambitos del cuidado y
participacién social.

B3. Violencias contra las mujeres y uso del espacio
publico.

B4. Coeducacion, escuela y familias.

B5. Juventud y modelos de relaciones justas y
equitativas.

Se dirige a dar continuidad al
desarrollo de POLITICAS ESPECIFICAS
de igualdad y acciones positivas.



PROGRAMAS

Organizan el
Plan de accién
en bloques
coherentes de
contenido.
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En cada uno de los ejes ellos se
definen los diferentes elementos:

MEDIDAS OBJETIVOS
Se proponen Se definen
medidas que objetivos para
responden a cada una de las
estrategias y —» medidas que
establecen una deberan servir
secuencia ldgica en de orientacién
su desarrollo. a todas las
actuaciones que
se incluyen.

ACCIONES

Expresan de manera
concreta qué se va a

hacer y a quién se dirige

cada una de ellas.

El plan se concreta en once
programas, veintinueve medidas y
ciento siete acciones.

En las pdaginas siguientes se detallan
los PROGRAMAS, MEDIDAS (y

sus OBJETIVOS) y ACCIONES

para cada uno de los ejes del

Plan. Asi mismo se concretan las

RESPONSABILIDADES

Se definen las y los
agentes que asumen

la responsabilidad de
la ejecucion y evalua-
cion de cada una de las
acciones.

—

RESPONSABILIDADES de su
gjecucion y evaluacion.

Como introducciéon de cada uno de
los programas se apuntan ideas
extraidas de los procesos previos,
organizadas en retos y que han
inspirado el diseno de este IV Plan.
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EJE A. Estratégico.

Enfoque de género
y gobernanza
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‘ 'w 5. Estructura del plan: ejes, programas y acciones
(i

trabajo.

Este primer eje se desarrolla en seis
programas que dan respuesta a las

cuestiones planteadas en el proceso
de diagndstico:

COMPROMISO
BUEN GOBIERNO
NO NEUTRALIDAD

ESTRUCTURAS

COMUNICACION PARA LA IGUALDAD

CORRESPONSABILIDAD

PARTICIPACION .
CAPACITACION

EFICACIA
TRANSPARENCIA

COHERENCIA

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

ENFOQUE DE GENERO

Este eje es clave para el avance real de la
igualdad. Se dirige fundamentalmente a la
transformacion de las estructuras y de los
procedimientos de gestion para garantizar
que toda la accion municipal opere desde la
no neutralidad y a partir del analisis de las
desigualdades en cada uno de los ambitos de

Al. Estructuras de soporte
del IV Plan de Igualdad y
Transversalidad de Género.

A2. Incorporacion del enfoque de
género en la gestién municipal.

A3. Incorporacion del enfoque de
género en los procedimientos de
contratacién y subvenciones.

A4. Planificacidon y gestion
presupuestaria con enfoque de
género.

Ab5. Comunicacion municipal con
enfoque de género.

AG. Seguimiento y evaluacion
del IV Plan de Igualdad y
Transversalidad de Género.
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‘ ~ 5. Estructura del plan: ejes, programas y acciones
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PROGRAMA Al.

ESTRUCTURAS DE SOPORTE DEL IV PLAN DE IGUALDAD
Y TRANSVERSALIDAD.

RETOS MEDIDAS

Mantenimiento, dentro de la Delegacién de Mujer e Igualdad, de un
servicio profesional para el apoyo y asesoramiento para incorporacion
de la transversalidad de género en las actuaciones municipales y en
entidades y organizaciones del municipio.

Asignacion de personas en cada Delegacion con funciones relacionadas
con la aplicaciéon de la transversalidad de género.

Elaboracion de un Plan de Accién Local para el trabajo para la igualdad
en el que participen todas las delegaciones.

Recuperacién de la Mesa Técnica de Igualdad como estructura clave para
la transversalizacion real de la perspectiva de género y como dérgano
técnico propositivo y de implementacién, seguimiento y evaluacion de las
medidas establecidas.

Trabajo con el Consejo de Mujer e Igualdad orientado a la mejora
del desarrollo de sus funciones, la ampliacién de sus miembros vy el
incremento de su impacto en las politicas de igualdad municipales.

Participacion activa del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Getafe
en el seguimiento y evaluacion del IV Plan de Igualdad y Transversalidad
de Género, en coordinacidn con las estructuras técnicas del Plan.

Puesta en marcha de las medidas relacionadas con la formacion a
la plantilla que se establecen en el | Plan de Igualdad Interno del
Ayuntamiento de Getafe-ALEF.

Creacidn y generalizacion de fondos documentales sobre igualdad e
incorporacion de la perspectiva de género.

A1l.1. Consolidacién
y fortalecimiento de
estructuras para la
igualdad.

A1.2. Creacidn de nuevas
estructuras ciudadanas
para el trabajo por la
igualdad.

A1l.3. Capacitacion del
personal municipal para
el desarrollo del presente
IV Plan de Igualdad y
Transversalidad.
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MEDIDA Al.l.
CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD.
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OBJETIVO: Garantizar la existencia de estructuras de soporte para el buen desarrollo del IV Plan de

Igualdad.

Al.l.l.

Al.l.2.

Al.13.

Al.l4.

All5

ACCIONES

Constitucién y desarrollo de la Mesa Politica de Igualdad que garantice el
intercambio de informacidn y el seguimiento del IV Plan por parte de las
personas que ostentan la representacidn politica (concejalias y asesorias).

Consolidacién y dotacidn de recursos a las estructuras de coordinacién de la
Delegacién de Igualdad para favorecer el alcance del IV Plan de Igualdad entre
los colectivos, entidades y organismos del municipio.

Continuidad de la Unidad de Apoyo para la Igualdad dependiente de la
Delegacién de Mujer e Igualdad con funciones de apoyo y asesoramiento a
todas las dreas municipales para la incorporacion de la perspectiva de género
en sus practicas y procurando su permanencia durante el desarrollo de este IV
Plan.

Asignacidn de personas referentes en cada drea con funciones relacionadas
con la aplicacién de la transversalidad y la gestidn y seguimiento del IV Plan.

Reactivacion de la Mesa Técnica del IV Plan de Igualdad y Transversalidad
de Género de la ciudad de Getafe integrada por una persona a nivel técnico
representante de cada drea municipal, como estructura clave para la
implementacidn real del principio de igualdad mediante la aplicacién de la
perspectiva de género en todos los programas y proyectos del Ayuntamiento
de Getafe.

MEDIDA Al.2.
CREACION DE NUEVAS ESTRUCTURAS CIUDADANAS PARA EL TRABAJO
POR LA IGUALDAD.

RESPONSABILIDAD

Alcaldia

Alcaldia

Concejalia de Comercio,
Desarrollo Econémico e
Igualdad

Todas las areas

OBIJETIVO: Garantizar la incorporacién de la aportacion de la ciudadania en los procesos de gestién del
IV Plan de Igualdad.

Al.2.1.

Al.2.2.

ACCIONES

Constitucién de la Comision Ciudadana del IV Plan de Igualdad integrada
por el Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad y representantes de otras
organizaciones del municipio que trabajan para la igualdad con funciones de
elaboracidon de propuestas, seguimiento y control de la ejecucién del Plan.

Acciones formativas dirigidas a la Comisién Ciudadana del IV Plan de
Igualdad para garantizar el conocimiento de las estrategias de trabajo para
la igualdad y la aplicacidon de una perspectiva feminista en sus funciones de
seguimiento y elaboracién de propuestas.

RESPONSABILIDAD

Concejalia de
Comercio, Desarrollo

Econdmico e Igualdad

Area de Mujer Igualdad

Area de Mujer e
Igualdad
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MEDIDA Al.3.
CAPACITACION DEL PERSONAL MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE IV
PLAN DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD.

OBJETIVO: Garantizar la sensibilizacién y la formacidn del personal municipal orientadas a la igualdad
entre mujeres y hombres y la inclusion de la perspectiva de género en todos los procesos.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

Al3.1 Elaboracion de una propuesta anual de formacién de acuerdo a las
necesidades formativas de la plantilla identificadas y/o propuestas
por la Mesa Técnica de Igualdad y Transversalidad para la adecuada Area de Personal
gestidn e implementacidn del IV Plan de Igualdad y Transversalidad en

., ) ! Area de Mujer e Igualdad
coordinacion con el Area de Personal del Ayuntamiento de Getafe.

Plan de igualdad de

Al13.2 Elaboracién de un Plan de Formacidn anual, en consonancia la accién Empresa

A1.3.1, dirigido a la plantilla integrando los objetivos y medidas
establecidas, asi como la propuesta metodoldgica, contenidos y su
evaluacion.

PROGRAMA A2.

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION MUNICIPAL.

RETOS MEDIDAS

e Elaboracién de directrices claras para la inclusion de la transversalidad A2.1. Elaboracién de un

de género en toda la accién municipal. plan de trabajo anual
para la incorporacién del

enfoque de género en las

e Evaluacion con perspectiva de género de las actuaciones municipales. , S
dreas municipales.

e Generalizacion del uso de datos desagregados por sexo y su analisis para A2.2. Generalizacién de
orientar la accién local. setenes de infermmeddn

inclusivos.

A2.3. Elaboracién de
evaluaciones de impacto
de género.

A2.4. Intercambio de
buenas practicas entre
las dreas municipales.
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MEDIDA A2.1.
ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA LA INCORPORACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS AREAS MUNICIPALES.

OBIJETIVO: Consolidar el disefo y aplicaciéon de un modelo de planificacion municipal que sistematice la
incorporacién del enfoque de género en todas las politicas, a todos los niveles, en todas las etapas y por
parte del conjunto de agentes de la organizacion municipal.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A2.1.1. Sesiones de trabajo con la persona referente para la igualdad de cada
area municipal para la seleccidon de los planes, proyectos o procesos de
trabajo sobre los que se va a aplicar el analisis de género.

A. Se incluiran los Programas y Planes estratégicos del Ayuntamiento de
nueva creacion, garantizando la coherencia y continuidad de la aplicacion
del enfoque de género en la politica municipal, y por ende en todas y
cada una de las acciones dirigidas a la ciudadania.

Area de Mujer e Igualdad
B. Se elaborara la herramienta: Preguntas para el analisis de género en la

Todas las areas
administracién local y su aplicacion en las delegaciones municipales.

A2.1.2. Elaboracién de un Plan de trabajo en cada Area del Ayuntamiento para
implementar el enfoque de género en sus programas en coordinaciéon y
de forma conjunta con el equipo de la Unidad de Apoyo para la igualdad
de la Delegacién de Igualdad.

A2.1.3. Seguimiento y evaluacién del plan de trabajo y emisién de
recomendaciones de mejora para la organizacidn del area y/o el desarrollo
de actuaciones.

MEDIDA A2.2.
GENERALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION INCLUSIVOS.

OBJETIVO: Incorporar el enfoque de género en los sistemas de recogida y tratamiento de informacién
(estadisticas, encuestas y registros) orientados a un mejor conocimiento de las diferencias en valores,
roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de todas las mujeres contemplando su
diversidad.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A2.2.1. Elaboraciény envio a las dreas de un documento que concrete las
instrucciones para la incorporacién del enfoque de género en los sistemas , .
. . . .. . - Area de Mujer e Igualdad
de recogida y tratamiento de informacidn en las dreas municipales.
Todas las areas
A2.2.2. Inclusidén sistemadtica de la variable sexo y de otras variables que
visibilicen discriminacién multiple, en los sistemas de recogida de

informacion y explotacién municipal.
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MEDIDA A2.3.
ELABORACION DE EVALUACIONES DE IMPACTO DE GENERO.

OBIJETIVO: Garantizar que las actuaciones municipales estan libres de sesgos de género.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A2.3.1. Formacién en elaboracién de informes de impacto de género al personal

P . . ., . . Area de Personal
técnico municipal con competencias en la elaboracién de dichos informes.

A2.3.2. Elaboracidn de directrices para la realizacién de los informes de

., . , Area de Mujer e Igualdad
evaluacidén de impacto de género.

A2.3.3. Realizacién de informes de evaluacién del impacto de género sobre
planes estratégicos, programas y normas que directa o indirectamente Todas las dreas
afecten a la ciudadania por parte de las areas municipales responsables Area de Mujer e Igualdad
del disefio en implementacidn de las actuaciones

MEDIDA A24.
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS ENTRE LAS AREAS MUNICIPALES.

OBIJETIVO: Impulsar el intercambio de aprendizajes sobre la aplicacion del enfoque de género para su
generalizacion en la organizaciéon municipal.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A2.4.1. Elaboracién de soportes para recoger e identificar Buenas Practicas de
las distintas areas municipales en la aplicacidon transversal del enfoque de
género y difusidn en la web de la Unidad de Apoyo para la Igualdad del

Area de Mujer e Igualdad. Area de Mujer e Igualdad

A2.4.2. Presentacién anual de las Buenas Practicas identificadas en la Mesa
Técnica de lgualdad y en la Comisién Ciudadana para la Igualdad.
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PROGRAMA A3.

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION Y SUBVENCIONES.

RETOS MEDIDAS
e Creacion de dispositivos para el seguimiento y control de Ia e A3.1. Incorporacién del enfoque
aplicacién de la perspectiva de género de las entidades que de género en la actividad

.. . contractual municipal.
prestan servicios externalizados. P

e A3.2. Incorporacién del enfoque
de género en los criterios de
concesién de subvenciones y
ayudas.

MEDIDA A3.1.
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
MUNICIPAL.

OBJETIVO: Garantizar la igualdad en los procesos de seleccién y adjudicacién a través de la revisién de
las clausulas de igualdad en los procedimientos de contrataciéon (pliegos de clausulas administrativas,
pliegos de prescripciones técnicas, criterios de adjudicacidon, condiciones de ejecucion...).

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A3.1.1. Formacidn del personal responsable de elaborar los pliegos de Area de Personal
contratacidn externa, para incorporar la perspectiva de género

Unidad de Igualdad Plan de Empresa
en las cldusulas y el contenido de los procesos de contratacidn.

Departamento de Contratacién

A3.1.2. Revisién y propuesta de mejoras al actual catdlogo de
cldusulas especificas para la igualdad de género para su Area de Mujer e Igualdad
incorporacién a los pliegos de contratacidn en todas las Todas las areas
delegaciones.

A3.1.3. Continuidad en el cumplimiento de las cldusulas contractuales
relativas a la igualdad en los contratos publicos del
Ayuntamiento y del resto de organismos dependientes del
mismo.

Todas las areas
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MEDIDA A3.2.

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS CRITERIOS DE CONCESION DE

SUBVENCIONES Y AYUDAS.

OBIJETIVO: Incorporar criterios que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

la concesion de subvenciones y ayudas.

ACCIONES

A3.2.1. Formacién en género para el personal responsable de disefar
y gestionar subvenciones y/o convenios con entidades u
organizaciones externas al Ayuntamiento.

A3.2.2. Desarrollo de instrucciones para la incorporacidén de criterios
de igualdad de mujeres y hombres en el procedimiento general
de subvenciones municipales.

A3.2.3. Inclusidn de criterios en materia de género, teniendo en
cuenta la diversidad de las mujeres, para la concesién de
subvenciones, convenios y reconocimientos y para el caso de
ayudas otorgadas mediante convocatoria publica.

RESPONSABILIDAD

Area de Personal
Unidad de Igualdad Plan de Empresa

Departamento de Contratacion

Area de Mujer e Igualdad
Unidad de Igualdad Plan de Empresa

Area de Participacion Ciudadana

Areas municipales que gestionan
subvenciones, convenios y
reconocimientos

PROGRAMA AA4.

PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA CON ENFOQUE DE GENERO.

RETOS

e Incorporar el andlisis de los presupuestos desde una
perspectiva de género como un paso mas de los procesos de
planificacion y evaluacién de las actuaciones municipales.

MEDIDAS

e A4.1. Incorporacion del enfoque
de género en la planificacion y
gestion econémica municipal.
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MEDIDA AA4.1.
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA PLANIFICACION Y GESTION
ECONOMICA MUNICIPAL.
OBJETIVO: Incorporar el enfoque de género en la planificacidn y gestiéon econémica municipal.
ACCIONES RESPONSABILIDAD
A4.1.1. Formacidén en presupuestos con perspectiva de género al Area de Personal

personal politico y personal técnico municipal responsable

Unidad de Igualdad Plan de Empresa
de la elaboracién de presupuestos.

Area de Hacienda

A4.1.2. Integracién de la perspectiva de género en los

. . Todas las areas
presupuestos municipales: ingresos y gastos.

A4.1.3. Elaboracidén anual de un informe de impacto de género en

o Area de Hacienda
los presupuestos municipales.

PROGRAMA Ab.

COMUNICACION MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO.

RETOS MEDIDAS
e Actualizar las estrategias para la aplicacién de criterios inclusivos e A5.1. Uso inclusivo de lenguaje e
en todas las comunicaciones dirigidas a la ciudadania. NIgCnCs.

e Ab5.2. Comunicacién del IV Plan
e Impulsar el uso inclusivo del lenguaje por parte de todas las de Igualdad y de su desarrollo y

areas municipales. seguimiento.
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MEDIDA A5.1.
USO INCLUSIVO DE LENGUAJE E IMAGENES.

OBJETIVO: Generalizar practicas inclusivas y no sexistas en el uso del lenguaje y las imagenes en el
Ayuntamiento de Getafe que reflejen la diversidad de las mujeres y los hombres.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A5.1.1. Elaboracidn y envio a las dreas de un documento que Area de Comunicacién
concrete las instrucciones para la incorporacién del Area de Mujer e Igualdad
enfoque de género en la comunicaciéon municipal, con una )
perspectiva interseccional (edad, fisico, mujeres racializadas, Unidad de Igualdad Plan de Empresa
discapacidad, etc.).

Ab5.1.2. Generalizacién del uso inclusivo del lenguaje y de las
imdagenes, asi como la representacion igualitaria de roles y la
superacién de los estereotipos tradicionales de género en la Todas las areas
comunicacion interna y externa del Ayuntamiento de Getafe.

MEDIDA A5.2.

COMUNICACION DEL IV PLAN DE IGUALDAD Y DE SU DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

OBJETIVO: Comunicar a la ciudadania el compromiso del Ayuntamiento de Getafe con el trabajo para la

igualdad.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

A5.2.1.

Difusidn del IV Plan de Igualdad a la ciudadania y tejido social
de Getafe en diferentes formatos: presencial, web municipal,
etc.

A5.2.2,

Jornadas bianuales de trabajo y reflexion con las estructuras
de coordinacidn técnica y ciudadana implicadas en el
desarrollo y seguimiento del IV Plan.

A5.2.3.

A5.24.

Area de Mujer e Igualdad
Presentacion bianual dirigida a la ciudadania de los logros del

IV Plan de Igualdad en el marco de la conmemoracién del 8 de
marzo.

Presentacion del IV Plan de Igualdad y los resultados de su
seguimiento y evaluacion en el Consejo de Mujer e Igualdad,
con caracter anual.
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PROGRAMA AG.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL IV PLAN DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD.

RETOS MEDIDAS
e Desarrollar un exhaustivo proceso de evaluacién que dé e AG6.1. Elaboracién de la Guia de
continuidad e impulso a la generacién de una cultura evaluativa. Seguimiento y Evaluacién del IV
Plan.

o Elaborar informes de evaluacidn Utiles y susceptibles de ser e A6.2. Implementacién del Sistema
utilizados para la mejora de las intervenciones por parte de de Seguimiento y Evaluacién del IV
todas las areas municipales implicadas en el desarrollo de las Plan.

politicas de igualdad municipales.

MEDIDA AG.1.
ELABORACION DE LA GUIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL IV PLAN.

OBJETIVO: Disponer de una herramienta que garantice la elaboracién de un proceso evaluativo continuo,
ordenado y sistematico.

ACCIONES RESPONSABILIDAD
AG.1.1. Elaboracién de la Guia de Seguimiento y Evaluacién del IV ) )
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Getafe. Area de Mujer e Igualdad
MEDIDA AG.2.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL IV PLAN.

OBJETIVO: Comprender el funcionamiento del IV Plan buscando la mejora continua y la rendicién de
cuentas a la ciudadania de Getafe.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

AG.2.1. Implementacién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
del IV Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Getafe que
garantice la participacién de las y los miembros de la Mesa
Técnica de Igualdad y de la Comision Ciudadana del IV Plan
de lgualdad.

AG.2.2. Elaboracién de informes de seguimiento anuales y de Area de Mujer e Igualdad
evaluacion intermedia con recomendaciones e ideas de
mejora sobre la organizacion del Plan y la propuesta de
programas y medidas.

Todas las areas

AG.2.3. Elaboracién de un Informe final de Evaluacién con
recomendaciones e ideas de mejora para la planificacién de
las politicas de igualdad municipales.
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El analisis de género nos muestra como los
diversos espacios de socializacién, como

la familia, la escuela, el ambito laboral, las

y los iguales o los medios de informacion y
comunicacion son un lugar de reproduccion de
desigualdades, pero a la vez —y aqui reside su
potencia— un territorio 6ptimo para el trabajo
de construccion de nuevas relaciones entre los
géneros y de ruptura de estereotipos sexistas. El
camino hacia la igualdad supone un necesario
cambio de valores y de la instauracion de una
cultura feminista.

El trabajo en este eje se organiza en Autonomfia econdmica, reduccién
los siguientes cinco programas: de la pobreza femenina e
igualdad laboral.

Corresponsabilidad en
los ambitos del cuidado y
participacion social.

Violencias contra las mujeres y
uso del espacio publico.

Coeducacion, escuela y familias.
MERCADO LABORAL INCLUSIVO

Juventud y modelos de relaciones

FEMINIZACION
DE LA POBREZA

COMUNICACION

CORRESPONSABILIDAD
LAS VIDAS EN EL CENTRO

CAPACITACION
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

PARTICIPACION SOCIAL
Y POLITICA

TRANSPARENCIA

DEMOCRACIA REAL
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AUTONOMIA ECONOMICA, REDUCCION DE LA POBREZA FEMENINA E IGUALDAD

LABORAL.

RETOS MEDIDAS

e Reduccidn de la brecha de pobreza entre mujeres y hombres. e B1.1. Mejora del acceso de las
mujeres a recursos de empleo.

e Mejora del grado de igualdad en el ambito productivo. o B, Pranesidn dh o eEs
responsables con la igualdad de

e Aumento del nivel de autonomia econdmica de las mujeres. género y la corresponsabilidad.

e B1.3. Actuaciones contra la
feminizacién de la pobreza y la
precariedad.

MEJORA DEL ACCESO DE LAS MUJERES A RECURSOS DE EMPLEO.
OBJETIVO: Garantizar la igualdad en la participacion de mujeres y hombres en las actuaciones de
formacion para el empleo y orientacion laboral y profesional.
ACCIONES RESPONSABILIDAD
Establecimiento de protocolos de actuacién/derivacion
entre la Agencia de Empleo y Formacidn (ALEF), Bienestar Organismo auténomo Agencia Local de
Social, el Punto Municipal del Observatorio Regional de Empleo y Formacién (ALEF)

la Violencia de Género y el Centro de Atencidn Integral a
las Dependencias para la priorizacion en el acceso a los
recursos de formacién y empleo de mujeres con dificultades
especificas en el acceso al empleo.

Area de Servicios
Sociales

Area de Mujer e Igualdad (PMORVG)

Centro de Atenciodn a las

Drogodependencias

Elaboracidn y distribucién de materiales de divulgacién a las

agencias de empleo y entidades municipales que realizan ALEF
actuaciones dirigidas a la insercién laboral sobre recursos GISA
municipales y otros recursos dirigidos a garantizar la Area de Juventud (SIA))
igualdad de las mujeres en el empleo.

Priorizacion de empresas que cumplan con la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres en la gestién de ofertas de empleo de la ALEF

ALEF.
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ACCIONES RESPONSABILIDAD

Creacion de mecanismos para garantizar la cobertura de las
ofertas de empleo de la ALEF por parte de personas del sexo ALEF
infrarrepresentado.

Mantenimiento y ampliacién de los cursos, talleres e
intervenciones especificas para facilitar el acceso y la
permanencia en el empleo de mujeres supervivientes de
violencia de género.

Area de Mujer e Igualdad (PMORVG)

PROMOCION DE EMPRESAS RESPONSABLES CON LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO: Impulsar la transformacién organizacional en relacién a los usos del tiempo y la
corresponsabilidad social en el tejido empresarial, econémico y sindical de Getafe.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

Difusién de normativa especifica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito GISA
laboral a las empresas de Getafe.

Difusidn, entre las empresas de Getafe, de iniciativas,
campanas o plataformas a favor de la inclusién de los

GISA
Derechos Humanos de las Mujeres como elemento esencial
en su organizacién, gestidn, etc.
Actualizacion e impulso del Programa —de Getafe
Iniciativas (GISA)— de Ilgualdad de Oportunidades de GISA

Mujeres y Hombres y Conciliacién en las Empresas del
municipio.

Realizacién de Jornadas de formacidn y encuentros
profesionales con agentes econdmico-sociales con
tematica diversa: Ilgualdad y Talento, Responsabilidad
Social Corporativa e Igualdad de Oportunidades,
Estrategias para la reduccién de la Brecha Salarial, etc.

Area de Mujer e Igualdad
GISA

Difusién y consolidacion del programa especifico de
emprendimiento femenino en Getafe Iniciativas: itinerarios,
reconocimiento de iniciativas empresariales locales
desarrolladas por mujeres, distribucion de materiales, etc.

GISA

Ampliacidn de las campanas de colaboracién con )

comercios para el fomento de la corresponsabilidad laboral Area de Mujer e Igualdad
y familiar, creacién de Puntos Violeta, prevencion de las GISA
agresiones sexuales, etc.
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ACTUACIONES CONTRA LA FEMINIZACION DE LA POBREZA Y LA PRECARIEDAD.

OBJETIVO: Impulsar la transformacion organizacional en relacion a los usos del tiempo y la
corresponsabilidad social en el tejido empresarial, econdmico y sindical de Getafe.

ACCIONES

Realizacién de un estudio a nivel local sobre la feminizacion
de la pobreza que incluya aspectos como recursos
econdmicos, acceso a vivienda, acceso a recursos
energéticos, etc.

Elaboracion de materiales de difusién de la Oficina Hogares
Saludables (OHS) de la Empresa Municipal del Suelo y la
Vivienda (EMSV) incluyendo la perspectiva de género y
medidas especificas para mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad.

Revisidn de los criterios de acceso a recursos habitacionales
para dar cabida a mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad.

Colaboracién intramunicipal para favorecer el impulso de
proyectos de las entidades sociales de cada ambito (a través
las subvenciones y concursos) que promuevan la reduccién
de la feminizacién de la pobreza y la precariedad.

RESPONSABILIDAD

Area de Mujer e Igualdad

Todas las areas

Area de Vivienda (OHS)
Empresa Municipal del Suelo y Vivienda

GISA

Area de Servicios
Sociales

Empresa Municipal del Suelo y Vivienda
Area de Mujer e Igualdad

Areas con responsabilidad en la
adjudicacién de subvenciones

Area de Participacién Ciudadana
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PROGRAMA B2.
CORRESPONSABILIDAD EN LOS AMBITOS DEL CUIDADO Y PARTICIPACION SOCIAL.

RETOS MEDIDAS

e B2.1. Creacién de un Pacto
Local por los cuidados y la
corresponsabilidad.

e Logro de un equilibrio equitativo en tiempos y tareas por parte
de las mujeres y los hombres en el ambito de los cuidados y la

gestion de lo doméstico.
e B2.2. Aumento y difusién de las

e Aumento de la presencia femenina en los espacios de medidaside conciliacion.

participacion socio-politica. e B2.3. Igualdad en los dmbitos de
participacion social y politica.
e Promocion de un transito, por parte de los hombres, hacia
posicionamientos mas activos, corresponsables, comprometi-
dos y de renuncia de privilegios propios como estrategia para
la superacién colectiva de las desigualdades entre mujeres y
hombres.

CREACION DE UN PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS Y LA CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO: Situar los cuidados y la corresponsabilidad como eje y motor del modelo de desarrollo
sostenible de la ciudad.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

Firma de un “Pacto Local por los Cuidados y la Alcaldia
Corresponsabilidad” por parte del Ayuntamiento y agentes

Area de Mujer e Igualdad
sociales (entidades y grupos ciudadanos, sindicatos,

empresas) y difusiéon del mismo en el que se valore la ) GISA
importancia de la participacién de mujeres y hombres en los Area de Servicios
ambitos reproductivo y de participacion social. Sociales

Campanas de sensibilizacion sobre el valor de los cuidados
dirigido a la poblacién en general y, de manera especifica, a
poblacién masculina.

Area de Mujer e Igualdad

Area de Juventud

Acciones de sensibilizacion dirigidas a hombres de Getafe
para la incorporacion de los cuidados como elemento 7 .
. L. . ;. Area de Mujer e Igualdad
esencial de la corresponsabilidad social, econdmica y

familiar.

Campanas en los comercios y espacios de ocio sobre
corresponsabilidad laboral y familiar dirigidas a la poblacién
masculina y su papel en los cuidados.

Area de Mujer e Igualdad
GISA
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AUMENTO Y DIFUSION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION.

58

OBJETIVO: Ampliar la cobertura de recursos de conciliacién de la vida familiar, laboral y social de Getafe.

ACCIONES

Consolidar y ampliar los servicios de cuidados de menores, tales
como servicios de ludoteca y canguraje y los servicios de cuidados
municipales para personas adultas dependientes.

Elaboracidn y difusiéon de una Guia de recursos y servicios municipales
y asociativos para el cuidado de personas dependientes orientados a
facilitar la conciliacion de la vida familiar, social y laboral, en papel y on
line.

Talleres de formacion dirigidos a personal de servicios sociales
para la incorporacion del enfoque de género en la identificacion de
necesidades de apoyo a dependientes y personas cuidadoras en los
procesos de valoracion.

RESPONSABILIDAD

Todas las Areas de atencion
directa a personas adultas

Area de Mujer e Igualdad

Area de Servicios Sociales

Area de Mujer e Igualdad

Area de Servicios
Sociales

IGUALDAD EN LOS AMBITOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA.

OBIJETIVO: Garantizar las condiciones para la participacion y representacion de todas las mujeres desde
una perspectiva interseccional de las politicas en la ciudad de Getafe.

ACCIONES

Generacidn de un espacio interno de reflexion y aprendizaje dentro
del seno del Consejo Sectorial de Igualdad y Mujer proporcionando
herramientas para el empoderamiento individual y colectivo de

las mujeres y entidades que lo componen, fortaleciendo su papel
consultivo y ejecutor en la vida municipal.

Formacion en liderazgo y empoderamiento femenino en las entidades
sociales del municipio, especialmente en aquellas en las que exista
infrarrepresentacién en sus 6rganos de representacion y espacios de
toma de decisiones.

Elaboracion de recomendaciones sobre los érganos de representacién
y participacion municipales (Consejo Social de la Ciudad, Asambleas de
Barrios, Consejos y/o Asambleas Sectoriales, etc.) orientadas a lograr la
composicion paritaria.

Inclusidn de criterios de impacto de género en la aceptacion de
propuestas ciudadanas de los Presupuestos Participativos.

Acciones formativas para la reduccion de la brecha digital dirigidas a
mujeres, especialmente, a mujeres mayores y asociaciones de mujeres.

Servicio de apoyo a asociaciones en la formulacidon de proyectos
para las convocatorias de subvenciones que fomenten la igualdad de
oportunidades.

RESPONSABILIDAD

Area de Mujer e Igualdad

Area de Mujer e Igualdad

Alcaldia

Area de Participacion
Ciudadana

Area de Participacién
Ciudadana

Area de Informatica,
Administracién Electrénica y
Transparencia

Area de Mujer e Igualdad
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PROGRAMA B3.
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y USO DEL ESPACIO PUBLICO.
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RETOS

e Creacion de una Red de espacios que den amparo y acogimiento
(Puntos Violeta) en todo el municipio (empresas, asociaciones,
centros civicos o educativos, etc.) con informa-cidn sobre recursos
para la atencidn procesos presentes o pasados de violencia
contra las mujeres.

e Creacion de un espacio y transportes publicos seguros para las
ninas y las mujeres y adaptado a sus necesidades.

MEDIDAS

e B3.1. Mejora del programa de
atencién a supervivientes de
violencia contra las mujeres.

e B3.2. Hacia la erradicacién de la
trata de personas con fines de
explotacién sexual.

e B3.3. Aumento de la sensibilizacion
social y la prevencion de las
violencias contra las mujeres.

e B3.4. Mejora de la percepcidon de
seguridad en nifas y mujeres sobre
los espacios urbanos.

MEJORA DEL PROGRAMA DE ATENCION A SUPERVIVIENTES DE VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES.

OBIJETIVO: Potenciar los servicios y recursos de atencion a supervivientes de violencia contra las

mujeres.

ACCIONES

Consolidacién y adecuacion de los recursos de atencion
psicoldgica, social y asesoramiento juridico a las demandas
reales de las mujeres victimizadas por violencia de género y
Sus menores.

Formacidn continua a profesionales de la atencién del
PMORVG.

Realizacién de actividades grupales, de caracter permanente,
dirigidas a mujeres que acuden al Punto Municipal del
Observatorio Regional de la Violencia de Género de Getafe,
orientadas a fortalecer su proceso de recuperacién.

Elaboracion de un Protocolo Local para la actuacién ante la
violencia contra las mujeres que defina las estrategias de
coordinacion entre las diferentes dreas, servicios y recursos
municipales y/o supramunicipales orientado a la mejora de la
atencion integral reparadora y evitando la revictimizacion de
las mujeres supervivientes y las y los menores.

RESPONSABILIDAD

Area de Mujer e Igualdad (PMORVG)

Area de Seguridad

Ciudadan

a

Area de Personal

Area de Personal

Area de Mujer e Igualdad (PMORVG)

Todas las areas d
atencion direct

e
a
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HACIA LA ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION
SEXUAL.
OBJETIVO: Generar las condiciones para el disefio de intervenciones dirigidas a la deteccidn,
identificacion, atencidn y proteccién de las mujeres y nifas victimas de trata con fines de explotacién
sexual..
ACCIONES RESPONSABILIDAD
Realizacidon de una Jornada Bianual en torno a la trata de personas con Area de Mujer e Igualdad
fines de explotacion sexual. (PMORVG)

Area de Seguridad

Ciudadana

Area de Cooperacién

Mantenimiento de los convenios de colaboracién con entidades sociales
para la insercidn sociolaboral de las mujeres de la Casa Refugio.

Acciones de sensibilizacidon y asesoramiento normativo (planes,

Area de Mujer e Igualdad

protocolos, documentos legislativos, etc.) dirigido a la ciudadania, Area de Mujer e Igualdad
profesionales y entidades sociales que desarrollan intervenciones (PMORVG)
dirigidas a la deteccidn, identificacidon, atencién y proteccion de las Area de Cooperacién

mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacién sexual.

AUMENTO DE LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

CONTRA LAS MUJERES.

OBIJETIVO: Crear las condiciones para facilitar las relaciones de buen trato y la deteccién precoz de la

violencia contra las mujeres.

ACCIONES RESPONSABILIDAD

Talleres de sensibilizacién para la identificacién de violencias contra
las mujeres en centros publicos y asociaciones que prestan servicios a
mujeres con diferente capacidad funcional.

Creacidon de una Red de Puntos Violeta “permanentes” (espacios

de acogimiento e informacidn de recursos de atencidn) desde las
asociaciones, entidades sociales, grupos, colectivos, comercios, Centros
Civicos, Espacio Getafe Joven y Centros Educativos de Secundaria en

la que se favorezca el aprendizaje, la colaboracion y el intercambio de

Area de Mujer e Igualdad
Area de Seguridad Ciudadana

Area de Educacién
Area de Coord. de Barrios

Area de Mujer e Igualdad

GISA

experiencias. Area de Juventud

Creacion y difusidon de un Mapa de Puntos Violeta en colaboracién con
la Red de Puntos Violeta.

Talleres de sensibilizacién para la identificacién de las violencias
contra las mujeres en los Centros de personas mayores y Servicio

de Educacién de Personas Adultas para hacer visible, prevenir y/o
intervenir en situaciones de violencia de género ejercida sobre mujeres.

Area de Mujer e Igualdad

Area de Mayores

Servicio Educativo de
Personas Adultas
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ACCIONES

Revisidn y puesta en marcha del Protocolo de Actuacién contra las
Agresiones Sexistas en Fiestas.

Elaboracidn y distribuciéon de materiales de divulgacion dirigido a
los servicios de atencidn directa a la ciudadania con: claves para
una deteccidn precoz de situaciones de violencia contra las mujeres,
carta de servicios del Punto Municipal del Observatorio Regional de
Violencia de Género, informacién de la Red de Puntos Violeta, etc.

Acciones de sensibilizacién en materia de acoso sexual y acoso por
razén de sexo en el ambito laboral dirigidas a empresas del municipio
de Getafe.

Realizacién de campafas especificas en dias establecidos como “Dia
Internacional” y que estén vinculados con la violencia de género, tales
como la mutilacién genital femenina, la Trata con fines de explotacidn
sexual, Dia de la Nifia, la violencia de género, etc

Promocidn de la adhesién del personal municipal y la ciudadania a las
concentraciones convocadas para la visibilizacion de las acciones de
condena y denuncia de los asesinatos machistas.

Colaboracién en la convocatoria de las concentraciones mensuales
de repulsa contra la violencia contra las mujeres organizadas por el
Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Getafe.

Ampliacion de la cobertura de los talleres de masculinidad incluyendo
estrategias para la implicacion de hombres de manera que se
incorporen activamente en la prevencion y solucién de las situaciones
de violencia de género.

RESPONSABILIDAD

Area de Cultura

Area de Coord. de Barrios
Area de Seguridad
Ciudadana

Area de Mujer e Igualdad
(PMORVG)

Area de Seguridad
Ciudadana

Area de Mujer e Igualdad
GISA
ALEF

Area de Mujer e Igualdad

Area de Juventud

Alcaldia
Area de Comunicacién
Concejalia de Comercio,

Desarrollo Econédmico e
Igualdad

Area de Mujer e Igualdad

MEJORA DE LA PERCEPCION DE SEGURIDAD EN NINAS Y MUJERES SOBRE LOS ESPACIOS

URBANOS.

OBJETIVO: Incrementar la percepcion de seguridad de mujeres y ninas en el espacio urbano mediante de

la planificacién urbanistica y mejoras en el transporte publico

ACCIONES

Puesta en marcha de las medidas propuestas en el estudio “Getafe,

Ciudad Segura para las mujeres y las nifas” realizado con el objetivo de
comprender e identificar los aspectos negativos y las mejoras posibles

en las diferentes dimensiones de la seguridad, concebida y analizada
desde el enfoque de género y que se orienta a mejorar la vida en los
barrios, calles, parques y equipamientos de la ciudad de Getafe.

Estudio sobre las condiciones de las paradas de transporte publico
y mejora de la seguridad de las mismas valorando aspectos como la
situacion de las mismas, las condiciones de visibilidad y seguridad,
cercania y otras medidas que incorporen indicadores de género.

RESPONSABILIDAD

Area de Movilidad y
Transporte

Area de Deporte
Area de Urbanismo
Area de Mantenimiento

Area de Seguridad
Ciudadana

Area de Movilidad y
Transporte
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PROGRAMA B4.
COEDUCACION, ESCUELA Y FAMILIAS.

RETOS

e Incorporacién de expectativas libres de sesgos de género en los
procesos educativos desempefiados desde los ambitos familiar y
escolar.

e Incremento de programas y actuaciones de promocion de la
igualdad impulsados desde los propios centros educativos.

MEDIDAS

e B4.1. Apoyo a los centros y equipos
docentes de educacidn infantil y
primaria.

e B4.2. Actuaciones para la igualdad
con alumnado de primaria.

e B4.3. Inclusién del enfoque de
género en la oferta de servicios a
centros educativos y familias.

APOYO A LOS CENTROS Y EQUIPOS DOCENTES DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

OBJETIVO: Impulsar la coeducacidn en la organizacidn, curriculo y practica de los centros educativos de

primaria con una perspectiva interseccional.

ACCIONES

Acompafiamiento a la creacién de Comisién de Igualdad
(diseno de Planes o Programas de Igualdad) en todos los
Centros de Educacién Primaria con presencia de profesorado
y familias.

Dotacion de recursos, materiales y herramientas al
profesorado para la inclusidn de la perspectiva de género en
los contenidos curriculares de las asignaturas de Educacién
Primaria.

Realizacidn de actuaciones de sensibilizacién y encuentros
dirigidos al profesorado, alumnado y otros profesionales sobre
coeducacidn e igualdad de oportunidades y para el desarrollo
de actitudes y habilidades para la gestién de nuevas
situaciones: diversidad sexual, identidad de género, etc

RESPONSABILIDAD

Area de Educacién

Area de Mujer e Igualdad

Areas de Educacion

Area de Mujer e Igualdad

Area de Educacién

Area de Mujer e Igualdad
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ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD CON ALUMNADO DE PRIMARIA.

OBIJETIVO: Contribuir a una construccion de las relaciones entre nifos y nifias mas justas y en igualdad
de oportunidades.

ACCIONES

Implantacion de proyectos de Patios Coeducativos en todos
los Centros de Primaria (inclusidon en la normativa interna
coordinada desde la Comisiéon de Igualdad).

Desarrollo de talleres y encuentros para impulsar la
Educacion sexo-afectiva en todos los niveles educativos de
Primaria.

Ampliacién del Programa de Uso Seguro y Responsable
de Internet con contenidos sobre el manejo de las Redes
Sociales en tematicas de género (educacidn critica ante
los roles tradicionales de género, hipersexualizacién de las
nifnas, consumo de pornografia, etc.).

RESPONSABILIDAD

Area de Educacién

Area de Educacién

Area de Educacién

Area de Seguridad
Ciudadana

INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA OFERTA DE SERVICIOS A CENTROS
EDUCATIVOS Y FAMILIAS.

OBIJETIVO: Ampiliar los recursos y servicios para la igualdad en la oferta dirigida a las familias.

ACCIONES

Ampliacién de la oferta de talleres y servicios del Recurso de
Ayuda y Asesoramiento Psicoeducativo y Familiar (RAAPF)
para el abordaje de modelos educativos tradicionales, claves
para la educacién sexo-afectiva, manejo de internet seguro
y no sexista, control en el acceso y consumo de pornografia
en linea, etc.

Acciones formativas y/o de sensibilizacion en las AMPAS
dirigidas a fomentar la participacién masculina en las
mismas.

Incorporacion del Enfoque de Género en la oferta de
Actividades extraescolares (municipales —Educacion y
Deportes— y de las AMPAS).

Inclusién de contenidos coeducativos en las Escuelas

de Familias (organizadas por: Ayuntamiento, Centros
Educativos y/o AMPAS) como: coeducacion; educacién sexo-
afectiva; participacion infantil; orientaciéon académica; roles,
estereotipos y expectativas para ninas y ninos; etc

RESPONSABILIDAD

Area de Educacién

Area de Educacién

Area de Educacién

Area de Deportes

Area de Educacién
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PROGRAMA B5.
JUVENTUD Y MODELOS DE RELACIONES JUSTAS Y EQUITATIVAS.

RETOS

e Incorporacién de una educacidon emocional, afectiva y sexual en
las primeras etapas de la vida basada en las relaciones de buen

trato.

64

MEDIDAS

e B5.1. Apoyo a los centros y equipos
docentes de educacion secundaria.

e B5.2. Estrategias para re-crear
modelos de relacién entre jévenes
desde una perspectiva feminista.

APOYO A LOS CENTROS Y EQUIPOS DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA

OBJETIVO: Impulsar la coeducacidn en la organizacién, curriculo y practica de los centros educativos de
secundaria con una perspectiva interseccional.

ACCIONES

Acompafiamiento a la creacién de Comisién de Igualdad
(diseno de Planes o Programas de Igualdad) en todos
los Centros de Educacién Secundaria con presencia de
profesorado y familias.

Dotacion de recursos, materiales y herramientas al
profesorado para la inclusidn del enfoque de género en los
contenidos curriculares de las asignaturas de Educacion
Secundaria (obligatoria y no obligatoria).

Realizacion de actividades de sensibilizacion y encuentros
dirigidos al alumnado, profesorado y otros profesionales
sobre temas vinculados a la igualdad de oportunidades
en chicas y chicos y la prevencidn de la violencia contra
las mujeres jovenes con la finalidad de generar discurso

y argumentario y revisar la educacién diferenciada y sus
consecuencias.

RESPONSABILIDAD

Area de Educacién

Area de Mujer e Igualdad

Areas de Educacion

Area de Mujer e Igualdad

Area de Educacién
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ESTRATEGIAS PARA RE-CREAR MODELOS DE RELACION ENTRE JOVENES DESDE UNA
PERSPECTIVA FEMINISTA.

OBJETIVO: Contribuir a una construccion de las relaciones entre jévenes mas justas y en igualdad de
oportunidades.

ACCIONES

Educacidn sexo-afectiva en todos los niveles educativos
dirigida a alumnado con la inclusién de contenidos

como la identificacion de amor y control; anticoncepcion
corresponsable; hipersexualizacidn de las chicas, modelos de
belleza estereotipados, consumo de pornografia machista.

Actuaciones para el desarrollo de un pensamiento critico
hacia las series, redes sociales —incels—, canciones, etc. a
partir del andlisis de los roles tradicionales de género y/o
inclusién de manera transversal en cursos y talleres.

Creacion de una Red de Puntos Violeta permanentes

a través de las Comisiones de Igualdad de los Centros
Educativos de Ensefianza Secundaria dotdndolos de
protocolos de actuacidn ante situaciones de agresiones
sexuales.

Consolidacion de la Red de Alumnado Ayudante para la
Igualdad (RAYI) y ampliacidén de su ambito de actuacién a la
gestion de los Puntos Violeta de los Centros de Secundaria
y de acciones para el desarrollo de liderazgos femeninos en
coordinacién con el programa EnRédate con Getafe.

Encuentros / Jornadas para la revision de los modelos de
intervencién dirigidos a la poblacién adolescente y juvenil
evitando la victimizacién y el rechazo de los chicos y
promoviendo una concepcidn de la igualdad que beneficia a
toda la poblacidn, chicas y chicos.

Orientacion académico-profesional sin sesgos de género
(talleres, formacidn a equipos de orientacién, formacién a
familias, etc.).

Inclusién de contenidos de orientacién no sexista en la
Guia de Estudios y Profesiones del SIAJ y de contenidos de
género en la Guia de Sexualidad.

Estudio de la salud mental en la poblacién joven desde la
perspectiva de género para la articulacién de medidas de
atencion.

RESPONSABILIDAD

Area de Educacién

Area de Juventud

Area de Educacién

Area de Juventud

Area de Educacién

Area de Mujer e Igualdad

Area de Educacién
Area de Mujer e Igualdad

Area de Juventud

Area de Educacién

Area de Juventud

Area de Educacién

Area de Juventud (SIA)J)

Area de Juventud

Area de Salud
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6. Gestion,
R seguimiento
/®  yevaluacion

El IV Plan de Igualdad y Transversalidad de
Género es un documento que establece las
estrategias y actuaciones que se proponen

para el desarrollo de la politica de igualdad del
Ayuntamiento de Getafe durante los proximos 6

anos.
Esto supone la concurrencia de seguimiento y evaluacion del mismo.
numerosos agentes con diferentes Estas estructuras incluyen distintos
niveles de implicacidn y participacion niveles de representatividad: politica,
y la necesaria creacion de técnica y ciudadana.
cauces claros de comunicacion y
coordinacién que faciliten el trabajo A continuacion se detallan las
conjunto y que estén orientados por diferentes estructuras y las funciones
los principios y ejes de este Plan. a las que deberan dar respuesta cada
una de ellas para el buen desarrollo
Para su buen desarrollo de este Plan.
se contemplan diferentes
ESTRUCTURAS que seran las
responsables de la ejecucidn,
Estructuras de gestion, seguimiento y evaluaciéon

RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD

POLITICA TECNICA CIUDADANA

e Equipo de Gobierno o Area de Mujer e Igualdad e Comisién Ciudadana del

) IV Plan de Igualdad y
e Mesa Politica e Areas municipales Transversalidad
de Igualdad y
Transversalidad e Mesa Técnica de Igualdad y

Transversalidad (METIT)
e Concejalia de Igualdad
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Responsabilidad politica

ESTRUCTURA

EQUIPO DE GOBIERNO

MESA POLITICA
DE IGUALDAD Y
TRANSVERSALIDAD

CONCEJALIA DE IGUALDAD

FUNCIONES

67

Aprobacion del IV Plan de Igualdad y Transversalidad de Género de la ciudad

de Getafe.

Seguimiento del cumplimiento del IV Plan.

Liderazgo en la aplicacién de las politicas publicas de igualdad entre mujeres

y hombres y la coordinacién necesaria a nivel politico.

Creacidn de las condiciones necesarias para el desarrollo, seguimiento y
evaluacién del IV Plan.

Supervisién del cumplimiento del IV Plan.
Elaboracién de propuestas y mejoras.

Participacion en espacios formativos para la incorporacion del principio de
igualdad en la politica local.

Impulso y coordinacién para la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del IV
Plan.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el IV Plan.

Seguimiento anual del desarrollo del mismo.

Propuesta anual de mejoras en la planificacién de las acciones y la gestion.

Participacidon en los espacios de formacién continua sobre igualdad y
transversalidad de género.
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Responsabilidad técnica

Responsabilidad ciudadana

FUNCIONES

e Impulso y coordinacidn para la elaboracién, ejecucién y evaluacién del IV
Plan.

e Asesoramiento, colaboracién y coordinacién con todas las dreas municipales
para el impulso de medidas, programas y acciones incluidos en el IV Plan.

e Establecimiento de cauces de participacidn efectivos con el tejido asociativo
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e Propuesta anual de mejoras en la planificacién de las acciones y la gestidn.

e Ejecucion de las actuaciones en su area de responsabilidad.

e Informacidn de las acciones de las que es responsable para la realizacién de
la evaluacién.

e Participacion en los espacios de formacion continua sobre igualdad y
transversalidad de género.

e Seguimiento anual del desarrollo del IV Plan.
e Propuesta anual de mejoras en la planificacién de las acciones y la gestidn.
e Coordinacion con las dreas para la ejecucién de las acciones.

e Participacion en los espacios de formacién continua sobre igualdad y
transversalidad de género.

FUNCIONES

e Generar propuestas de trabajo en el marco del IV Plan.

e Seguimiento y control del desarrollo del IV Plan.

68
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Composicion y organizacion

Las diferentes estructuras de gestion, seguimiento y evaluacion del IV Plan
tienen definidas su composicion y la periodicidad de sus reuniones para el
desarrollo de las funciones encomendadas tal como se muestra a continuacion:

Estructuras
AREA COMPUESTA POR... ORGANIZACION
EQUIPO Responsables politicas y politicos de todas las Areas »

.. Reunién semestral.
DE GOBIERNO Municipales.

MESA POLITICA
DE IGUALDAD Y

Responsables politicas y politicos. Corporacién Municipal.

Reunidn anual.

TRANSVERSALIDAD
CONCEJALIA Responsables politicas y politicos de la Concejalia de
DE IGUALDAD Igualdad. Reunién bimensual y

COMISION CIUDADANA
DEL IV PLAN DE
IGUALDAD Y
TRANSVERSALIDAD

Equipo Técnico del Area de Mujer e Igualdad.

cuando las necesidades
lo determinen.

Areas municipales.

Reuniones de
coordinacién con el Area
de Mujer e Igualdad
cuando las necesidades
lo determinen.

Referentes de igualdad de cada Areas Municipal elegidas de
acuerdo a los siguientes criterios:

o Persona con alta responsabilidad técnica dentro del Area.

e Conocimiento, experiencia y/o formacidén en materia de
politicas de igualdad.

e Posibilidad de que sean dos personas.

Reunién cuatrimestral.

Asociaciones integradas en el Consejo Sectorial de la Mujer
e lgualdad y asociaciones de mujeres, colectivos feministas
u otras asociaciones del municipio que trabajan por y para
la igualdad, y personal politico y técnico del Area de Mujer e
Igualdad.

Reunidn semestral.




TAREAS

DE GESTION,
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
DEL IV PLAN

Gestion del IV Plan de Igualdad
y Transversalidad de Género

El modelo de gestidn que se propone organiza las diferentes tareas que se han
de desarrollar para la ejecucién del IV Plan y el seguimiento y evaluacién del
mismo y que son fundamentalmente las que se refieren a continuacion:
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1. Flaboracién de la Guia de SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Seguimiento y Evaluacién Este documento expresa de manera
clara y concreta todas aquellas

tareas que es preciso realizar, asi
como las y los agentes participantes
y los procedimientos que se

deben desplegar, ademas de otras
cuestiones que definen todo el
proceso evaluativo.

Toda accidn publica debe ser objeto
de una evaluacién encaminada

a la rendicion de cuentas y la
transparencia y a la mejora de

los procesos como contribucidn

al buen gobierno. En este caso

se ha propuesto una evaluacién Se presentan a continuacidn, de
continua y sumativa, planificada y manera abreviada, sus apartados y
puesta en marcha desde el inicio la informacién que aportan en cada
con la elaboracién de la GUIA DE caso:

Apartados de la guia

APARTADO APUNTES

1. OBJETIVOS e Conocer el nivel de ejecucién del IV Plan.

DE EVALUACION

e Obtener informacidn sobre el cumplimiento de los objetivos, sefialando las dificultades
encontradas y los logros conseguidos esperados y no esperados.

e Informar a la ciudadania del cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
elaboracion del IV Plan.

e Disponer de informacion relevante para la elaboracién de las futuras politicas de igualdad y
transversalidad.




2. ENFOQUE
Y OBJETO DE
EVALUACION

3. PRINCIPALES
AGENTES
CRITICOS

4. MATRIZ DE
EVALUACION
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Se opta por un doble enfoque que guie y organice el proceso de indagacidn:
e Evaluacion basada en la teoria del programa.

e Evaluacién a partir de las necesidades informativas.

La aplicacién de este enfoque se disefia a partir de los siguientes presupuestos
metodoldgicos:

e Importancia de la participacion de las partes interesadas en el desarrollo del IV Plan,
como una condicién necesaria y que debera ser planificada con un caracter inclusivo.

e Propuesta de un disefio multimétodo, aplicando métodos mixtos cualitativos y
cuantitativos para reunir y analizar datos: revisiones documentales, cuestionarios,
sesiones grupales, etc.

e Triangulacién de las fuentes de informacién recopilando datos y elaborando los anélisis
y enjuiciamientos a través de diversas fuentes y herramientas.

Se identifican tres grupos diferentes que se definen en funcién de su posicién en
referencia al IV Plan:

e Personal con autoridad y responsabilidad para tomar decisiones respecto al IV Plan,
incluyendo responsables politicas y politicos.

e Personal con autoridad y responsabilidad en la gestion y ejecucion, incluye a personal
técnico de la METIT y de la Concejalia de Igualdad.

e Personas beneficiarias de la intervencion que incluye a todas aquellas destinatarias de
acciones (personal politico, técnico, profesorado, entidades sociales, etc.) y ciudadania
en su conjunto.

La matriz de evaluacidn incluye de manera organizada la siguiente informacidn:

e Preguntas de evaluacién, que orientan el trabajo para la consecucién de la informacién.
Expresan aquello en concreto que se quiere conocer.

e Dimensiones, que “ordenan” las preguntas de evaluacidon y sugieren la estructura de
indagacion. Se identifican, en este caso, tres dimensiones: estructura, procesos y
resultados.

¢ Indicadores, que son condiciones ldgicas que si se cumplen contestan a las demandas
de informacién. Buscan acercarse lo mas posible al concepto a medir, aunque
frecuentemente tienen que conformarse con reflejar la realidad de fendmenos paralelos,
similares o parciales del concepto buscado, aportando a la evaluacién una aproximacién
a la informacion buscada.

e Técnicas y fuentes, que se elaboran a partir de la concrecién de las preguntas de
evaluacidn, los indicadores y las y los actores a los que se convoque.
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5. HERRAMIEN-
TAS

6. PROCEDIMIEN-
TOS, CALENDARIO
Y AGENTES

7. INFORMES

Las herramientas se han disefiado con la finalidad de permitir una recogida amplia
de informacidn y se han concretado fundamentalmente en registros, cuestionarios y
sesiones grupales.:

Registros:
e HO1. Registro de acciones.
e HO2. Registro Mesa Técnica de Igualdad y Transversalidad (METIT).

e HO3. Registro Comisién Ciudadana del IV Plan de Igualdad y Transversalidad.

Cuestionarios:

e HOA4. Ficha de accidn.

e HO5. CU Responsable Delegacion (Anual).
e HO6. CU Igualdad (Anual).

e HO7. CU Participantes ciudadania.

e HO8. CU Participantes agentes.

e H09. CU Comisién Ciudadana (Anual).

Sesiones grupales:

e H10. GR Responsable Politica/o (Intermedio. y final).

e H11. GR Responsable Delegacion (Intermedio y final).

e H12. GR Comisién Ciudadana (Intermedio y final).

Esta evaluacidn se desarrolla de manera paralela a la ejecucidn del Plan. Esto supone

que la recogida de informacidn se debe integrar en los procedimientos de gestién y
desarrollo de cada una de las medidas a lo largo del periodo de vigencia del IV Plan.

Es fundamental la elaboracidn de la Programacién Anual del IV Plan de Igualdad como
documento que guiarad tanto la intervenciéon como la recogida de informacién de una
manera ordenada y sistematica.

El IV Plan propone la elaboracién de los siguientes productos:
e Informes de seguimiento anuales.

e Informe de evaluacién intermedio 2026 e Informe de evaluacién final 2029.
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2. Elaboracion de
Programaciones Anuales.

Cada ano, durante la vigencia

del IV Plan, se elaborara una
PROGRAMACION ANUAL que definira
los programas, medidas y actuaciones

a poner en marcha por cada una de las
areas municipales en el afio en curso.

La Unidad de Apoyo para la Igualdad
del Area de Mujer e Igualdad seré la
responsable de la elaboracién de la
programacion anual con la organizacion
de un proceso de consulta y trabajo con
las areas municipales.

3. Implementacion del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion.

Una vez elaborada la Guia de
Seguimiento y Evaluacion del IV Plan
ésta serd puesta en marcha por la
Unidad de Apoyo para la Igualdad

del Area de Mujer e Igualdad con la
participacion activa de la Mesa Técnica
de Igualdad y Transversalidad (METIT)
y de las dreas municipales participantes
en el desarrollo de las diferentes

acciones.

Igualmente se crearan los mecanismos
para la participacion de la ciudadania
(participantes en acciones y Comision
Ciudadana del IV Plan de Igualdad y
Transversalidad).

La participacidn de las y los

diferentes agentes serd fundamental
para garantizar una adecuada
implementacion de la Guia de
Seguimiento y Evaluacion y poder
generar informes de calidad que den
respuesta a los objetivos de este
proceso Y, sobre todo, poder aplicar un
enfoque de mejora continua.

4. Elaboracion de Informes de
Seguimiento y Evaluacion.

El desarrollo del Seguimiento es
condicidn necesaria para poder realizar
las Evaluaciones Intermedia y Final.

Se define un proceso de recogida
continua de informacion que permitira la
elaboracion de los siguientes productos:

e Informes de seguimiento anuales.

e Informe de evaluacién intermedio
2026.

e Informe de evaluacidn final 2029.

Los INFORMES DE SEGUIMIENTO
anuales tendran un caracter descriptivo,
no valorativo, a partir de una recogida
de informacidn cuantitativa y cualitativa
que permita identificar posibles
elementos de mejora que puedan ser
incorporados en el proceso de trabajo
de este Plan.

Los INFORMES DE EVALUACION
INTERMEDIO Y FINAL
sistematizaran toda la informacion

y recomendaciones emitidas en los
Informes anuales de Seguimiento.
Ademas, estos documentos deberan
incluir interpretaciones y juicios
fundamentados sobre las dimensiones
y elementos evaluados. Se cerraran con
un apartado de recomendaciones para
el disefio de las politicas de igualdad
del Ayuntamiento de Getafe e incluird
las valoraciones que traslade la Mesa
Politica de igualdad de oportunidades
a través de la responsable politica/o de
igualdad.
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