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1.INTRODUCCION.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Corella surge en esta ocasion tras un periodo largo de ausencia de politicas de igualdad en
el Municipio aunque no de acciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o dirigidas a mejorar la situacién de la mujer corellana.

En 2019 se decide dar un nuevo impulso a las politicas de igualdad en el municipio con la
contratacion de una Agente de Igualdad y el disefio de este II Plan de Igualdad con el apo-
yo de toda la corporacion local.

El presente Plan es el resultado de un proceso de trabajo participativo con diferentes
agentes sociales del municipio, coordinado por la Agente de Igualdad de Corella y dinami-
zado por la entidad Amantara S.Coop.Mad. Estos agentes sociales se corresponden con:

Grupos politicos con representacion en el Pleno Municipal.

Personal técnico responsable de las puesta en marcha las politicas de igualdad en
el municipio (en el presente o en un pasado) -Técnica de Igualdad y Equipo de Bie-
nestar Social-.

Resto del personal técnico municipal con representacion de la mayoria de las areas
municipales.

Representantes de entidades ciudadanas y empresas de Corella.

Este documento se ha organizado en diferentes apartados:

1.

Introduccién. Se incluye informacién sobre:

. el sentido y utilidad de los planes de igualdad y el método de trabajo para la
elaboracion de este Plan;

. las politicas de igualdad que sirven de marco a este Plan;

. las acciones para la igualdad desarrolladas en el municipio de Corella y el
contexto que ha servido de referencia para la elaboracion del Plan.

. Diagnoéstico de igualdad.

Principios orientadores. Sefialan las condiciones generales que debe cumplir un
Plan de Igualdad y que orientan el sentido general del mismo.

. Organizacion del Plan. Se recogen los cambios que se pretenden y las acciones pre-

vistas. Asi mismo se incluye el calendario de ejecucion y la asignacion de responsa-
bilidades.

Estructuras para la gestion del Plan. Se definen las diferentes estructuras respon-
sables del seguimiento del desarrollo del Plan.

Evaluacion. Se apuntan algunas ideas generales para su evaluacién y propuesta de
indicadores a considerar.

. Participantes en la elaboracion del Plan.



ey
¥

Ayuntamiento
de Corella

Los Planes de Igualdad.

| dQué es un Plan de Igualdad Municipal?

Los planes de igualdad son una herramienta al servicio de la administracién local com-
puesto por un conjunto de medidas de igualdad interrelacionadas. Estas medidas han de
partir de un analisis previo de la situacion de mujeres y hombres en el territorio. Igual-
mente ha de tener en cuenta las competencias municipales en los diferentes ambitos (eco-
némico, social y politico, entre otros) ya que, a pesar de ser los Ayuntamientos la adminis-
tracion mas cercana a la ciudadania, alguna competencias se encuentran ubicadas en
otros niveles de la administracion.

Ademas, la ordenacion de estas medidas se hace en relacion a diferentes areas organiza-
das por objetivos que orientan las medidas a poner en marcha para promover la igualdad.
Esta realidad es compleja y una misma accion puede contribuir a abordar mas de una
situacion de desigualdad. Por ello, la organizacion del plan no deja de ser un tanto artifi-
cial pero que es necesaria para dar coherencia al plan y facilitar su comprension por parte
de todos los agentes implicados en el mismo.

Los ayuntamientos, al ser la administracion publica mas cercana a la ciudadania, es la
mas adecuada para intervenir / influir en la vida de las personas y, por tanto, las posicio-
nes de igualdad / desigualdad entre mujeres y hombres de las que todas las personas so-
mos corresponsables.

Los Planes de Igualdad municipales recogen los compromisos del Ayuntamiento y preten-
den expresar de manera clara y concreta los siguientes aspectos:

. qué cambios se quieren conseguir, que se expresan como objetivos;

. qué se va a hacer, es decir, qué acciones se van a poner en marcha para con-
seguir los cambios;

. quién o quiénes participaran, tanto en el desarrollo de las acciones como en
el seguimiento del cumplimiento de los compromisos;

. cual va a ser el calendario para el desarrollo de las acciones; y

. como se va a controlar que se cumplen los compromisos, es decir, como se va
a hacer la evaluacion.

En resumen, un Plan de Igualdad es un documento de trabajo en el que se refleja la politi-
ca municipal para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Es por
tanto un referente de trabajo de toda la Corporacion Municipal y no sélo de la Concejalia
de Igualdad.
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| dQuienes participan en un Plan de Igualdad?

La iniciativa de la puesta en marcha de un Plan de Igualdad es eminentemente del Go-
bierno Municipal. Siempre que sea posible, es recomendable que exista consenso en toda
la Corporacion Municipal para garantizar su continuidad.

Por otro lado, para que un Plan de Igualdad sea eficaz es necesario que cuente con una
amplia participacion, de manera que permita responder mejor a los intereses y demandas
reales de la ciudadania y, en consecuencia, se oriente a lograr cambios realmente trans-
formadores. Por ello, para garantizar que se ajusta a la realidad local y que se va a dar
una buena respuesta de la ciudadania a las acciones propuestas es necesario contar con
su participacion desde el principio, no Gilnicamente como destinataria de las acciones.

La manera de participar sera muy diferente, en funcion de la posicion que se ocupe:

. El gobierno municipal (o la corporacion en su conjunto).

. El personal municipal.

. Las personas representantes de las asociaciones u otros agentes econémicos.
. La ciudadania del municipio.

Las Politicas de Igualdad.

Desde mediados del siglo pasado y en los ambitos internacional, europeo, estatal y regio-
nal han sido numerosos y constantes los estudios, documentos y normativas en las que se
ha puesto de manifiesto la discriminacion de las mujeres en la sociedad, se han analizado
los obstaculos para el avance de la igualdad real y se han aportado recomendaciones so-
bre posibles lineas y estrategias de accion para transformar las situaciones estructurales
de desigualdad.

Estos documentos nos aportan claves importantes para el disenno de las politicas de igual-
dad, tanto para poder establecer prioridades como para aplicar nuevas formulas de traba-
jo.

Presentamos brevemente aquellas normativas que mas influyen y condicionan positiva-
mente los disefios de las politicas de igualdad municipales en la actualidad.

El reconocimiento juridico internacional de las mujeres se inici6 con la ‘Carta de las Na-
ciones Unidas’ firmada en 1945, y la ‘Declaracion Universal de Derechos Humanos’ apro-
bada por Naciones Unidas en 1948, donde se reconoce la igualdad en derechos de todas
las personas sin distincién de ningun tipo.

La Asamblea de Naciones Unidas elabora en 1979 la Convencién para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que fue ratificada por el Es-
tado Espanol en febrero de 1984. Tras celebrar tres conferencias mundiales, en 1995 se
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convoca la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing en la que se adopta la Plata-
forma para la Accion que se concentra en temas clave identificados como los principales
obstaculos para el avance de la mayoria de las mujeres. Posteriormente, se han convocado
reuniones extraordinarias para evaluar los objetivos senalados en la Plataforma y valorar
el progreso en la igualdad entre mujeres y hombres.

En julio de 2010, se crea ONU Mujeres, la entidad de la ONU para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de la Mujer. Su creacion formé parte de la reforma de la ONU, al re-
unir los recursos y mandatos para obtener un mayor impacto.

Las normativas europeas inician la incorporacion de medidas de igualdad en el Tratado de
Roma, en 1957. Entre los annos 1982 y 2005 se elaboran los Programas de Accion Comuni-
taria para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

De forma paralela en el tiempo se expresa la preocupacion por el mantenimiento de la dis-
criminaciéon de las mujeres en diversos Tratados, Estrategias Marco y Planes de trabajo
como el Compromiso Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 en
consonancia con el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020.

Relacionada directamente con el contexto local es necesario destacar la elaboracion de la
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local en el afio 2006,
que va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a firmarla y
a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, asi
como a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la misma.

Esta Carta ha sido iniciativa del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que
junto con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), han pedido a las
corporaciones locales espafnolas su adhesion.

En el ambito estatal, la Constitucién Espanola de 1978 ya establece la igualdad entre
mujeres y hombres y la obligacion de los poderes publicos de trabajar para su logro.

El primer Plan de Igualdad de competencia estatal se elaboro en el ano 1988, y a partir de
esa fecha se han puesto en marcha sucesivos planes. En la actualidad se viene desarro-
llando el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-2021.

Es destacable la aprobacion de leyes estatales y autonomicas dirigidas a superar las con-
diciones de desigualdad entre mujeres y hombres:

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres (LOIEMH).

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

* Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género aprobada
por la Comunidad de Madrid.

Desde el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se cuenta con 2 referencias claras
en materia de igualdad de trato y oportunidades. Una es la Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de Igualdad entre mujeres y hombres en la que, en su articulo 12, plantea la obliga-



ey
¥

Ayuntamiento
de Corella

toriedad de la integracion del principio de igualdad en las administraciones locales: Las
Entidades Locales Integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejer-
cicio de sus competencias y colaboraran a tal efecto con la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Funciones de las Entidades Locales en materia de Igualdad. Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres

Fijar los objetivos y directrices en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres en su
territorio y en coordinaciéon con las politicas de la Comunidad Foral de Navarra.

Establecer los mecanismos necesarios para la integracion de la transversalidad de la perspectiva de
género en todas sus actuaciones.

Desarrollar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y discriminaciones en todos los ambi-
tos de la actuaciéon municipal.

Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las finalidades de esta
ley foral en su ambito territorial.

Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el ejercicio
efectivo de sus derechos.

Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cambio de valores con el objetivo de favorecer la conse-
cucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres impulsando el empleo de las mujeres y
su empoderamiento personal, colectivo y social.

Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de participaciéon y en los espacios de toma de de-
cisiones.

Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, e impulsar su participacion en el diseno,
elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas de igualdad y transversalidad de género.

Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencia de mu-
jeres y hombres en los distintos ambitos de actuacion local.

Se procurara fomentar el establecimiento de recursos y servicios locales para la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar.

Garantizar, en coordinaciéon con el Gobierno de Navarra, la formacién especifica del personal técni-
co y politico para el cumplimiento de sus funciones en relacién con lo que establece la presente ley
foral.

La otra referencia importante es la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra
la violencia hacia las mujeres.

Ademas, desde la Comunidad Foral de Navarra, se han elaborado marcos técnicos muy
valiosos y directamente vinculado con la elaboracion de Planes de Igualdad, como es el
caso del texto "La igualdad de género en las entidades locales: Itinerario para la planifica-
cion, gestion y evaluacion del trabajo de las areas de igualdad municipales". Aunque el
presente documento no sigue estrictamente el procedimiento propuesto por el itinerario, si
ha sido una guia para su elaboracion.

Otros documentos consultados han sido la “Estrategia Municipal para trabajar la Trans-
versalidad e Igualdad de Género” , “Itinerario para la Planificacion y, Gestion y Evaluacion
del Trabajo de las Areas de Igualdad Municipales” y los Anexos Informativos “Sobre Politi-
cas Publicas de Igualdad en las EELL de Navarra (12 de junio de 2019)”, elaborado por el
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Instituto Navarro por la Igualdad y la Red de Técnicas de Igualdad de las EELL navarras
con Area de Igualdad.

Las leyes, programas o tratados mencionados tienen una clara influencia en la elaboracién
de las politicas locales de igualdad. Se han descrito partiendo del marco mas global —
mundial— al mas concreto —autonémico—; pero es en el marco local, es decir, desde los
ayuntamientos desde donde se pueden adaptar a la realidad del municipio en concreto y
dar una respuesta mas certera a las situaciones que se plantean en cada territorio.

Corella tiene un recorrido en la puesta en marcha de politicas de igualdad desde los afos
90. Los principales hitos en su trayectoria son:

* Realizacion de acciones de igualdad hasta 2005.

* Elaboraciéon del Estudio de la situacion de las mujeres en el municipio de Corella.
2005.

* Diseno y desarrollo del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres de Corella 2006-2009, en cuyo marco se acometen las siguientes actuaciones:

* Puesta en marcha de diferentes acciones.
* Contratacion de una Agente de Igualdad.
* Creacion del Pacto por la Conciliacion.

* Propuesta de creacion del Consejo Asesor de Igualdad (se realiza inicamente un
borrador).

* Contratacion de nueva Agente de Igualdad en 2019.

* Elaboracion del diagnostico y disenno de II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Corella entre 2019 y 2020.

II Plan de Igualdad de Corella. Proceso de diseno.

El proceso de disenio del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Corella se ha desarrollado durante el anno 2019, en las siguientes fases que se descri-
ben a continuacion:

Fase 01. Recogida de informacién para el diagnéstico. Julio - octubre.
Fase 02. Trabajo de campo. Primera ronda de consultas. Octubre.
Fase 03. Trabajo de campo. Segunda ronda de consultas. Febrero.

Fase 03. Elaboracion definitiva del Plan de Igualdad. Marzo-abril.
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2. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD.

El diagnéstico que se ha realizado con el objetivo de conocer la situacion de partida para
la realizacion del presente plan, ha tomado como referencia diferentes fuentes de informa-
cion.

En primer lugar, y como punto de inicio, se ha revisado el Estudio de la situacion de Mu-
jeres en el municipio de Corella realizado en 2005. Para la realizacion de éste se utilizaron
4 herramientas: Recopilacion y analisis de datos estadisticos, Elaboracion de entrevistas
personalizadas a agentes politicos, sociales y econéomicos del municipio, Realizacion de
una encuesta de opinion a las mujeres de Corella, Realizacién de un cuestionario a em-
presas del municipio y Talleres de Igualdad con Agentes Sociales, Institucionales y Eco-
nomicos.

En esta ocasion, para la realizacion del nuevo diagnoéstico no ha sido posible replicarlo
utilizando las mismas herramientas empleadas en 2005. Sin embargo, si se han realizado
ajustes en la metodologia de recogida de informacion y se han adaptado algunas de las
herramientas utilizadas en 2005 por un triple motivo:

* Aprovechar al maximo los recursos destinados a este proceso.
* Incorporar la percepcion de los hombres de Corella.
* Ampliar informacion sobre algunos aspectos no recogidos en el anterior estudio.

Las modificaciones y adaptaciones realizadas han sido:

Estudio de la situacion de Mujeres

Diagnoéstico de Igualdad entre Muje-
en el municipio de Corella realizado g - .

res y Hombres de Corella 2019.

en 2005.

Recopilacion y analisis de datos estadisticos. Se han seleccionado los mas relevantes para el
objeto del Diagnéstico.

Elaboraciéon de entrevistas personalizadas a Grupos de Trabajo con Personal Politico, Técni-

agentes politicos, sociales y econémicos del co y Entidades Sociales.

municipio.

Realizaciéon de una encuesta de opinién a las Sondeo de Opinién a mujeres y hombres a tra-

mujeres de Corella. vés de cuestionario.
Modificacion de las preguntas orientadas a su
valoracion sobre la poblacion en vez de a la si-
tuacion particular de la persona en cuestion.
Inclusion de preguntas sobre Violencia de Gé-
nero y uso de las TIC's.

Realizaciéon de un cuestionario a empresas del Ampliacién de preguntas referentes a la Ley

municipio. Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Talleres de Igualdad con Agentes Sociales, Insti- Grupos de mujeres y grupos de hombres para

tucionales y Econémicos. la deteccion de necesidades en materia de

Igualdad.
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En ultima estancia, se han centrado los esfuerzos en recoger informacioén cualitativa sobre
percepciones de la poblacion de Corella en materia de igualdad y violencia contra las mu-
jeres. El proceso seguido para la recogida de informacion del Diagndstico ha sido el que se
describe a continuacion, incorporando ademas algunas herramientas utilizadas para el
estudio realizado en 2005:

* Recopilacion y analisis estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica e Instituto
de Estadistica de Navarra.

* Cuestionario a mujeres y hombres de Corella.

* Cuestionario de valoracion de I Plan de Igualdad de oportunidades de Corella
(2007-2009).

* Cuestionario a empresas de Corella.

* Sesiones de trabajo con grupo de mujeres y con grupo de hombres.

* Grupos de Trabajo con Personal Politico, Técnico y Entidades Sociales.
* Revision de documentacion del Gobierno de Navarra.

El cuestionario a mujeres y hombres de Corella responde a un sondeo de opinién (y no
encuesta) ya que no se ha podido aplicar a una muestra suficientemente representativa.
Asimismo, las preguntas estaban redactadas de manera que se pretendia recoger la per-
cepcidén sobre la realidad de mujeres y hombres, no datos de, por ejemplo, uso de tiem-
pos reales por parte de mujeres u hombres en distintas actividades.

Por tanto, aunque la mayoria de estas fuentes no pueden considerarse como elementos
estadisticos, la metodologia cualitativa seguida tanto en los cuestionarios, como en los
grupos y sesiones, ha estado orientada principalmente a realizar preguntas clave dirigidas
a obtener percepciones Utiles en relacion a la situacion de mujeres y hombres en Corella
en materia de desigualdad, como punto de partida para la elaboracion del II Plan de Igual-
dad.
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Aspectos generales.

Corella es un municipio de la Comunidad Foral de Navarra. Situada en la Ribera de Nava-
rra, en la Merindad de Tudela y a 92 km de la capital de la comunidad, Pamplona.

Cuenta con una poblacion de 7.707 habitantes en 2018 seguin datos del INE. En el estu-
dio realizado en 2005, la poblacion indicada era de 7.493 habitantes en 2004. En este
mismo se observaba un crecimiento positivo de la poblacion que se ha mantenido hasta el
ano 2011 con un maximo de 8.123 habitantes. A partir de este afno el crecimiento se esta-
biliza situandose en torno a los 7.700 con pequenas variaciones de un afo a otro. Este
mismo ano, apenas hay diferencia entre mujeres y hombres con datos de 3.823 y 3.884
respectivamente. La edad media de la poblacion de Corella es de 42,5.

4.400
4.200
4,000 T —
== Mujeres

3.800 '7%
3.600 Hombres
3400 T T T T T T T T T T T 1

A @ O O D A D & v o A W
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Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

Por otro lado, en 2018 atendiendo a tramos de edad, en todas las ocasiones encontramos
que hay mas hombres que mujeres y que la menor de estas diferencias se sittian en el
tramo de edad de “menores de 16 anos” con 628 mujeres y 655 hombres, es decir, una
diferencia de 27 personas.

3.000

2.500

2.000

1500 - ® MUJERES

1000 - HOMBRES

500 -~

Menoresde Del16a64 De 650 mas
16 afios anos afnos

Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

Los porcentajes para cada uno de estos grupos de edad es de 16,6% para menores de 16
anos, 64,8% para la poblacion entre 16 y 54 afios y de 18,6% para 65 o mas anos.
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La Tasa de crecimiento desde 2011-2012 ha sido negativa hasta el 2016-2017 con una
tasa de O y en el 2017-2018 positiva del 0,9.

5,0
4,0

3,0
2,0 >
1,0
0,0
-1,0 ====Mujeres
-2,0

3,0
4,0

Totales

Hombres

Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

Uso de los tiempos por parte de mujeres y hombres.

En este apartado se muestran las principales conclusiones en relacion al uso del tiempo
que emplean mujeres y hombres de Corella a diferentes tareas. Por un lado, se contem-
plan actividades o tareas relacionadas con el ambito reproductivo. Dichas tareas estan
asociadas al trabajo derivado de la reproduccion y sostenimiento de la vida como el cuida-
do de las personas dependientes, del entorno familiar y la transmision del codigo de valo-
res asi como las funciones relacionadas con la gestion del hogar. Por otro, se contempla el
trabajo productivo o empleo, definido como la actividad reglamentada reconocida juridica
y socialmente a partir de la Revolucion Industrial, que tiene como contraprestacion una
remuneracion econémica. Y esta actividad esta enmarcada en el espacio publico.

Por ultimo se incluyen otras tareas como el cuidado personal, el tiempo de ocio, estudios,
vida social, etc.

A traveés de las diferentes herramientas utilizadas de recogida de informacion, como los
grupos de discusion o las encuestas de opinion a la poblacion, se han extraido datos simi-
lares y en sintonia con los que se reflejan en la Encuesta de empleo del tiempo del Institu-
to de Estadistica de Navarra que se muestra a continuacion.
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Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

Si observamos la grafica en relacion al uso del tiempo, en las diferentes tareas encontra-
mos que la mayor diferencia entre mujeres y hombres se situa en el tiempo empleado a las
tareas del “Hogar y familia” con una diferencia de algo mas de 1,5 horas mas de dedica-
cion por parte de las mujeres. Por el contrario, si nos fijamos en la mayor diferencia a fa-
vor de los hombres, nos encontramos que la tarea, en esta ocasion es el “Trabajo remune-
rado” con algo mas del hora. En el resto de tareas las diferencias oscilan entre 29 y 1 mi-
nutos.

Esta realidad es congruente con la asignacion tradicional de los roles y la division sexual
del trabajo propias del modelo de sociedad patriarcal en la que se asocian las siguientes
categorias en mayor o menor medida a uno u otro sexo:

Mujeres Hombres
Asignacién de ta- Tareas relacionadas con Tareas productivas
reas. los cuidados y manteni-

miento del hogar.

Uso de espacios. Espacio doméstico. Espacio publico

Uso del tiempo. Sincroénico-continuo Diacroénico-discontinuo

Estos datos también son coherentes con los extraidos del sondeo de opinion realizado a la
poblacion en Corella sobre la dedicacion de tiempos a diferentes actividades de la vida co-
tidiana. En este caso se preguntaba por la percepciéon de quién dedicaba mas tiempo de
forma genérica, al trabajo doméstico y de atencién y cuidado a personas dependientes (en
la anterior grafica ambos estaban englobados dentro de hogar y familia). En ambos casos
las respuestas mayoritarias son las que expresan que son las mujeres quienes realizan
estas tareas. En este caso, ninguna persona ha contestado que los hombres dedican ma-
yor numero de horas.
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Ademas, el trabajo remunerado y la dedicacion al ocio y tiempo libre son las actividades
que desempenan en mayor medida los hombres, atendiendo a las respuestas de las perso-
nas encuestadas.

En las familias, ¢quién invier-

te mayor nuimero de horas en Mujeres Hombres Los dos
los siguientes aspectos?

Necesidades perso- 13.6% 7% 35.6%
nales.

Trabajo doméstico. 39,0% 0,0% 6,7%
Atencion y cuidado a

personas dependien- 40,7% 0,0% 4,4%
tes.

Trabajo remunerado. 3,4% 53,8% 22,2%
Ocio y tiempo libre. 3,4% 38,5% 31,1%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Como se ha mencionado mas arriba, el empleo de los tiempos de mujeres y hombres es
diferente segin las tareas descritas. Se puede observar como estos reflejan una asignacion
de roles diferentes para mujeres y para hombres manteniéndose los estereotipos de género
tradicionales.
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Asuncion de tareas dentro hogar.

En relacion a las tareas del hogar y tomando como referencia el sondeo de opinion recogi-
do a través del Cuestionario a mujeres y hombres de Corella sobre su percepcion de la
realidad en el municipio nos encontramos que:

¢Quién cree que realiza con mayor .
frecuencia las siguientes tareas en Mujeres Hombres Los dos

la poblacion de Corella?

Limpieza. 84,6% 0,0% 15,4%
Compra. 61,5% 0,0% 38,5%
Elaboraciéon de comidas 80.8% 0,0% 19.2%
y cenas.
Planchar. 92,3% 0,0% 7, 7%
Arreglos en el hogar. 42,3% 46,2% 11,5%
Cuidado personas ma- 96,2% 0.0% 3.8%
yores.
Cuidado nifios y nifias. 69,2% 0,0% 30,8%
L1 1 if

evar a los nifios /as 80,8% 0,0% 19,2%
al médico/a.
Ayudar en las tareas
escolares a los hi- 50,0% 7,7% 42,3%
jos/as.
Seguimiento actividad

1 . .

esco .ar (asistencia 65.4% 3.8% 30,8%
reuniones con tuto-
res/as...)
Gestiones de la ca-
sa/familia (papeleos, 46,2% 26,9% 26,9%

banco).

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Segun la tabla anterior, podemos ver como la poblacion de Corella percibe que la mayoria
de las tareas son realizadas por las mujeres a excepcion de los "arreglos del hogar" que se
valora que las realizan fundamentalmente los hombres (aunque con escasa diferencia en
relacion a las mujeres).

En funcion de los datos obtenidos podemos resaltar dos elementos relevantes. El primero
es que las tareas donde se percibe que hay un mayor equilibrio por parte de un 30-42% de
las personas que han respondido al cuestionario son la "Compra", el "Cuidado de meno-
res", la "Ayuda en las tareas escolares" y el "Seguimiento de la actividad escolar". Por otro
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lado, ninguna de las personas encuestadas ha respondido que los hombres realizan mayo-
ritariamente 7 de las 11 tareas propuestas ("Limpieza, Compra, Elaboracion de comidas y
cenas, Planchar, Cuidado personas mayores, Cuidado nifios y nifias y Llevar a los nifios
/as al médico/a").

Espacio productivo.

Los espacios productivo y reproductivo estan estrechamente relacionados. El tiempo que
se emplea en uno se deja de emplear en el otro. De esta manera, encontramos que la ma-
yor asignacion para la asuncion de responsabilidades familiares, de cuidados y a tareas
doméstica a la mujeres, resta tiempo para emplearlo en el espacio productivo o supone un
impedimento para la dedicacion al mismo.

En este ambito productivo mostramos 3 de los principales indices de referencia: la Tasa de
Actividad, Tasa de paro y Tasa de Empleo.

La Tasa de Actividad alude al indice de poblacion que tiene empleo o lo busca en rela-
cion al total de poblacion en edad de trabajar. En este sentido, como se indica en la tabla
siguiente, la Tasa de Actividad es inferior a lo largo de toda la serie desde 2011. En la gra-
fica se muestra un cierto descenso de la misma en ambos sexos salvo ligeros repuntes en
2017.

Teniendo en cuenta el Gltimo dato de 2018 y si comparamos estas cifras con las de toda la
Comunidad Foral de Navarra, nos encontramos que, en ambos casos, la Tasa de Actividad
de los hombres es superior a la de las mujeres. Ademas, los datos reflejan que estas tasas
son inferiores en el caso de Corella, si se comparan con los datos de la Comunidad Foral,
en ambos casos (63,44 en Navarra frente al 60,59 de Corella en el caso de los hombres y
54,88 frente 47,18 al en el de las mujeres).

Centrandonos en la realidad de Corella, se observa como la Tasa de Actividad ha descen-
dido mas en la poblacion masculina que en la femenina, que aunque llegan a aproximar-
se, aun se mantiene una diferencia entre ambas de 13,41 puntos. Esta diferencia de la
Tasa entre mujeres y hombres es muy superior a la registrada en la Comunidad Foral que
es de 8,56. Es decir, existe una mayor brecha de género en la Tasa de Actividad en Corella
que en la registrada como media en Navarra.
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Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

Si extraemos la informacion del Sondeo de Opinién a la poblaciéon sobre los motivos por
los que creen que hombres y mujeres no buscan empleo nos encontramos que los 2 prin-
cipales motivos para las mujeres son tener personas menores que atender y tener perso-
nas mayores que atender; mientras que en caso de la poblacion masculina serian no que-

rer trabajar o estar estudiando.

Senale los DOS motivos principales
por los que cree que mujeres u hom-
bres NO buscarian empleo

No querer trabajar.

Tener menores que aten-
der.

Tener mayores que aten-
der.

Estar estudiando.

Nunca se lo han plantea-
do.

Con el sueldo de pareja
no es necesario.

Otros.

Mujeres

5,7%

39,6%

30,2%

9,4%

3,8%

9,4%

1,9%

Hombres

30,0%

10,0%

0,0%

33,3%

6,7%

0,0%

20,0%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacién. Ayuntamiento de Corella 2019.

Por otro lado, si nos centramos en la Tasa de Empleo u Ocupacién, que se refiere a la
poblacion que realmente esta trabajando de manera remunerada en relacion a todas las
personas en edad de trabajar, nos encontramos que mientras la masculina muestra una
tendencia al crecimiento desde 2013 con descensos puntuales en 2016 y 2018, en la fe-
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menina se observan cierto estancamiento o incluso descenso sin significativa recupera-
cion.
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Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

En ambos casos (mujeres y hombres), y tomando como referencia los datos de 2018, la
Tasa de Empleo es inferior a la registrada de media en la Comunidad Foral encontrando
una mayor diferencia en el caso de las mujeres. Mientras que en la Comunidad Foral es de
48,80 y 57,69 para mujeres y hombres respectivamente, en el caso de Corella es de 39,71
y 53,70. La diferencia entre la Tasa de Empleo entre mujeres y hombres es de 8,89 en el
caso de Navarray 11,99 en el de Corella. Es decir, también en este caso la brecha entre
mujeres y hombres es mayor en Corella comparado con la de la Comunidad Foral.

Tomando de nuevo como referencia la informacion del Sondeo de Opinién a la poblacion
sobre los motivos por los que trabajan fuera de casa mujeres y hombres en Corella, nos
encontramos principalmente que las causas son, en el caso de las mujeres, el apoyo a la
economia familiar y la independencia econémica, mientras que en el caso de los hombres
son los ingresos insuficientes y el medio de subsistencia.

¢Cuales cree que son los

principales motivos por el que Muj eres Hombres
trabajan fuera de casa muje-

res y hombres en Corella?

Ingresos insuficien-

i 20,0% 24,3%
tes en la familia.
Apoyo nomia fa-

;.).y economia fa 22,4% 12,9%
miliar.
Independencia eco-

.dep 21,2% 21,4%
ndémica.

.edlo de subsisten 17.6% 24,3%
cia.
Realizacié is-

ealizacion y satis 18.8% 17,1%

faccion personal.
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Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacién. Ayuntamiento de Corella 2019.

Por ultimo, nos referiremos a la Tasa de Paro observando en la grafica siguiente una
forma de U invertida posiblemente debido a la crisis econémica sufrida a principios de la
presente década, siendo esta U mucho mas pronunciada en el caso de los hombres que
llega a superar la tasa de paro de las mujeres en los anos que van desde el 2011 al 2014.

Se aprecia un cierto repunte de la tasa de paro en hombres en el Gltimo afio sin llegar a
alcanzar los niveles de la tasa femenina.

En este caso, la Tasa de Paro es superior a los registrados en el caso de Navarra. Mientras
que las tasas femeninas y masculinas en Corella en el 2018 son de 15,84 y 11,37 respec-
tivamente, en Navarra son de 11,09 y 9,09.

25,00 -

20,00 -

y

15,00 -
B Mujeres

10,00 - Hombres

5,00 -

0,00 n T T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente. Nastat, elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica del Padréon Continuo, datos cedidos por el INE.

A continuacién se presentan algunos aspectos sobre las diferentes opciones y condiciones
laborales extraidas del Sondeo de Opinion. Al preguntar por la percepcion de la poblacion

de Corella sobre sus preferencias sobre el tipo de empleo remunerado, observamos que las
mujeres son las que se encontrarian mas dispuestas tanto a crear su propio negocio como
a trabajar por cuenta ajena.

¢Cuales cree que son las
preferencias de mujeres y Mujeres Hombres
hombres de Corella en rela-
cién al empleo?

Disposicién a mon-

. 26,9% 30,0%
tar un negocio.

Contrato por cuenta 30,8% 36,7%
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ajena.

Las 2 anteriores 42,3% 33,3%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Sobre el tipo de jornada laboral, hay una percepcion de mayor preferencia por parte de las
mujeres de media jornada o trabajo por horas, mientras que se percibe que los hombres
optarian en su mayoria por la jornada completa.
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¢Y las preferencias en relacion Mujeres Hombres
a la jornada?

Completa 16,3% 95,8%
Media 4 h 48,8% 0,0%
Unas horas 32,6% 0,0%
Otras 2,3% 4,2%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Cabe preguntarse por los motivos de esas preferencias y nos encontramos algunas dife-

rencias:

¢Por qué motivo cree que les interesa ese tipo de jornada?

Mujeres

Aportaciones relacionadas con los cuidados
y/o el trabajo doméstico: "para invertirlo en
cuidados", "cuidado familia o estereotipo patriarcal
(hombre responsable dinero en el hogar)', "por la
familia", "para tener tiempo para limpiar la casa y
asuntos domeésticos", "para poder disponer de tiem-
po en el cuidado de hijos y padres", "para poder
conciliar la vida laboral con la familiar', "carga fa-
miliar’, "cuidado de hijos", "para cuidado de la fami-
lia", "atender a la familia", "por atender la casa e
hijos", "por motivos familiares", "conciliacion", "por
tener un apoyo economico en casa. Pero nos queda
el trabajo doméstico" y "para cuidar a hijos y a
abuelos".

Otras aportaciones relacionada con el apoyo
econémico, necesidades personales o tener
mas tiempo: "independencia', "hoy en dia tal y
como esta todo, es necesario una jornada completa
para poder llegar a fin de mes. En caso de tener
familia con hijos es necesario que ambos padres
trabajen para mantener a la familia", "para tener
mas tiempo", "responsabilidad para otros asuntos",
y "segtin las necesidades personales".

Hombres

Aportaciones relacionadas con el poder ad-
quisitivo o mnecesidades econémicas como
principal motivo: "mas dinero", "ganar mas dine-
ro", "por el aporte econémico", "estabilidad econo-
mica", "por aportar mas ingresos a la familia" y
"mayor poder adquisitivo, satisfaccion e indepen-
dencia. / Estereotipo patriarcal (hombre responsa-
ble dinero en el hogar)".

Aportaciones sobre realizacién, independen-
cia o salir fuera de casa: "pasar mas tiempo
W 0w s :

) ) -
fuera de casa", "independencia", "realizacion e inde
o i - .

2 b
pendencia", "realizacién personal', "trabajar fuera
de casa"y "para no hacer las cosas de casa".

Aportaciones sobre el rol recibido: "por la edu-
cacion recibida", "no se pueden plantear reducir
jornada', "imagen. Saben que con trabajar 8 horas
ya han cumplido".

Otras aportaciones: "hoy en dia tal y como esta
todo, es necesario una jornada completa para poder
llegar a fin de mes. En caso de tener familia con
hijos es necesario que ambos padres trabajen para
mantener a la familia", "cuidado de hijos" y "segin
las necesidades personales".

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.
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Se observa como lo motivos aludidos en el caso de las mujeres son fundamentalmente
aquellos vinculados a las tareas domésticas y de cuidado mientras que en el caso de los
hombres se refieren a cuestiones econémicas o realizacion personal

En este mismo sondeo, se pregunto6 por la percepcion sobre la predisposicion de hombres
o mujeres a trabajar en empleos en los que se encuentran subrrepresentadas. En este ca-
so, el porcentaje de respuestas afirmativas en relacion a las mujeres era muy superior a la
percepcion que se tiene de los hombres con un 76 y 52% respectivamente de respuestas
afirmativas.

Por ultimo, se interrogaba por las posibilidades que se percibian en relacion a que un
hombre o una mujer aceptara trabajar en un puesto concreto cuyo sector esta infrarrepre-
sentado. En este caso, se observan porcentajes mas altos en opciones "Alguna" o "Sin pro-
blema" al preguntar por profesiones concretas en el caso de los hombres.

Indica que posibilidad habria de que X Sin pro-
una mujer o una hombre aceptara un Ninguna Pocas Alguna
puesto de trabajo en estas actividades

blema

Transporte de mer-

. 20,0% 32,0% 28,0% 20,0%
cancias.
T je-
ransporte de pasaje 20,0% 8,0% 24,0% 48,0%
ros.
» Seguridad. 20,0% 20,0% 28,0% 32,0%
[H]
-
% Construccién. 24,0% 40,0% 28,0% 8,0%
= Soldadura. 32,0% 40,0% 20,0% 8,0%
Fontaneria. 28,0% 36,0% 28,0% 8,0%
El ici 1 5-
.ectrlcldad, electré 24,0% 36,0% 16.0% 24,0%
nica.
Limpieza de hogar. 28,0% 28,0% 36,0% 8,0%
Cuidado personas ma- 20.0% 32.0% 32,0% 16,0%
» yores.
(5]
-
'g Esteticién. 40,0% 48,0% 8,0% 4,0%
3]
T Educacién infantil. 8,0% 16,0% 24,0% 52,0%
Enfermeria o matréon. 8,0% 16,0% 24,0% 52,0%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Parece haber una percepcion de mayor predisposicion a trabajar en empleos en los que se
esta subrepresentado en el caso de los hombres, aunque con pocas diferencias con res-
pecto a las mujeres. Esta idea puede ser congruente con el estereotipo de género donde el
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empleo es un eje fundamental en el desarrollo y realizacion de los hombres independien-
temente del tipo de empleo.

En el caso de la percepciéon sobre las mujeres "transporte de pasajeros" y "seguridad" pa-
recen ser las opciones que menos dificultades tendrian y en el de los hombres "educacion
infantil" y " enfermeria o matron".

Tiempo Libre y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

En relacion a las categorias de este apartado, el sondeo de opinion muestra un mayor por-
centaje de respuestas negativas sobre la percepcion de disponibilidad de tiempo libre de
las mujeres de Corella 65,4% que positiva 35,6%. La situacion contraria la encontramos
en el caso de los hombres 35,6% y 65,4% respectivamente. En este caso, la pregunta reali-
zada a través del cuestionario para el sondeo de opinion era, #Cree (en general) que las
mujeres y hombres de Corella tienen suficiente tiempo libre para realizar las actividades
que le gustan?

En relacion a los motivos aludidos aparece el "trabajo doméstico y remunerado" y "perso-

nas a su cargo" como los principales motivos percibidos para el menor tiempo libre dispo-
nible en el caso de las mujeres de Corella y los "malos horarios" en el caso de los hombres
con porcentajes del 34,9 y 42,1% respectivamente.

¢Por qué motivo NO? Mujeres Hombres
Personas a su cargo. 27,9% 5,3%
Malos horarios. 9,3% 42,1%
E : il

xceso de trabajo domésti 18.6% 5.3%
co.
p p P .

or trabajo doméstico y re 34,9% 21,1%
munerado.
No gestionan bien el tiempo 9,3% 10,5%
Otros 0,0% 15,8%

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Al preguntar por el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, las perso-
nas encuestadas respondieron con un porcentaje de 56,5% que las mujeres y los hombres
las manejaban de igual manera. De las personas que respondieron que existian diferen-
cias de género en su uso, el 35,7% considera que las manejan mejor las mujeres y el
64,3% los hombres.
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Violencia contra las mujeres.

La Violencia de Género, segun el Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer de Naciones Unidas (1994), es “Todo acto de violencia, basado en
la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dafo o su-
frimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como la amenaza de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad”.

Con el objetivo de erradicar este grave problema social, cada vez se realizan mas esfuerzos
desde diferentes ambitos de intervencion y se registran estadisticamente datos sobre esta
realidad incorporando, no sélo los casos de asesinato de mujeres, sino otro tipo de violen-
cias mas invisibilizadas como la psicoldgica, sexual, econdémica y otras.

La Comunidad Foral de Navarra es la region que ocupa el puesto 15° en relacion al por-
centaje de mujeres asesinadas por violencia de género registradas desde 2003 con 12 ca-
sos acumulados. En 2018 se registraron 2 casos y en €l 2019 no se registré ningun caso
(fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. Ministerio de Igualdad).

El nimero de denuncias registradas en la Comunidad Foral es de 16.408 desde 2009 a
2019 (fuente: Consejo General del Poder Judicial). Por otro lado, la evolucién de los casos
atendidos por violencia de género en los Equipo de Atencién Integral a Victimas de Violen-
cia de Género (EAIV) en Navarra se muestra en la siguiente tabla:

2011 2012 2013 @ 2014 2015 2016 2017 2018

Tudela 0 125 188 277 277 264 308 287
Estella 42 67 88 133 145 181 172 192
Tafalla 0 90 130
Comarca/Norte 0 190 354
Totales 42 192 276 410 422 445 760 963

Fuente. III Acuerdo Interinstitucional para la Coordinaciéon ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra.
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Para centramos en la realidad de Corella se ha indagado sobre la percepcion que se tiene
en relacion a la violencia contra las mujeres. Para ello, se han realizado 4 preguntas a tra-
vés del sondeo de opinidon. Las dos primeras eran referidas a su definicion y las causas de
la misma: ¢Qué es para ti la violencia de género?, ¢Por qué crees que se produce? Las res-

puestas a estas preguntas se muestran a continuacion:

¢Qué es para ti la violencia de género?

Aportaciones donde se nombra el maltrato o
violencia sin especificar hacia quién: "maltrato
tanto fisico como psiquico", "el maltrato, tanto fisico
como psiquico", "maltrato fisico y psiquico", "el mal-
trato hacia la otra persona, bien sea fisico o psicolo-
gico, tanto hombre como mujer'y "cualquier tipo de
violencia fisica o psicologica ejercida contra cualquier
persona por motivos de sexo, género, orientacion
sexual... que influye negativamente en las personas
que son victimas". Cualquier hecho que sitiie a una
persona en desventaja solo por su género.

Aportaciones sobre violencia hacia las muje-
res por el hecho de serlo: "cuando a una mujer
se le hace una agresion verbal y maltrato fisico",
"maltrata un hombre a una mujer' "privar de la li-
bertad a una mujer por parte del hombre maltratan-
do psiquicamente y fisicamente", "aquella situacion,
circunstancia, hecho que coarte la libertad de expre-
sion, libertad de eleccion. Cualquier situacion que
menoscabe la personalidad. Evidentemente violencia
explicita e implicita tanto en las relaciones persona-
les como laborales", "el maltrato a la mujer tanto
psicologico, fisico, economico y sexual' y "la violencia
ejercida por los hombres hacia las mujeres por razén
de género".

Aportaciones sonde se menciona la violencia
machista, machismo o relaciones de poder:
"violencia machista", "machismo", "machismo", "rela-
cion en la que se produce una desigualdad de poder,
generando un dano en la persona (fisico, psicologico,
sexual...) y afectando su libertad, seguridad y bie-
nestar’.

Otras aportaciones: "tocata.

"paliza", "no respetar la dignidad de las personas" y

Silencio. Anular',

"una lacra a la que hay que ponerle remedio".

¢Por qué crees que se produce?

Aportaciones donde se alude al patriarcado,
machismo, roles o desigualdad: "patriarcado",
"porque hay hombres muy machistas", "porque a
veces el hombre no acepta que la mujer sea autono-
ma, independiente, libre (en expresion, vestimenta,
amigas, etc.) que trabaje, se divierta etc.", "por la
concienciacion de desigualdad que hay entre hom-
bres y mujeres", "estereotipos sociales, falta de edu-
cacion, patriarcado", "el hombre piensa que es supe-
rior a la mujer", "educacion viejuna. Falta de seguri-
dad e inferioridad por parte del hombre", "desigual-
dad social', "poco reconocimiento a la mujer' y "falta
de empatia, creer que la mujer esta subordinada al
hombre".

Otras aportaciones generalistas: "abuso de
poder", "cobardia. Falta de informaciéon. Medios eco-
nomicos", "por creer ser superior a la otra persona, o
sentir la dependencia econémica o psicolégica del
otr@", "por educacion (mala educacion)', "mala edu-
cacion y facil acceso tecnolégico en jovenes", "falta de
educacion y leyes excusas en esta lacra", "egoismo" y

"falta de educacién y valores".

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion. Ayuntamiento de Corella 2019.

Por otro lado, se preguntaba sobre la existencia en Corella del problema de la violencia de
género. A esta pregunta, un 95,7% contesté afirmativamente.
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Por ultimo, se pedia que la poblacién participante pusiese ejemplos de tipos de violencias
existentes en Corella y las respuestas fueron amplias apareciendo en las mismas: "psico-
logica (7 veces nombrada), fisica (7 veces), simbolica (2 veces), sexual (3 veces), verbal (2
veces), exceso de control por parte de los hombres (1 vez) y, discusion y humillacion (1
vez).

El resto de aportaciones fueron: "No sabria", "Si pudiera poner ejemplo, lo denunciaria...
como tod@s deberian hacer. Nunca se debe permitir eso a nadie", "No, me preguntan si
creo que hay, no si sé qué hay", "No" y "Mujeres hacia sus mujeres".

Valoraciones sobre el I Plan de Igualdad y prioridades para el II Plan.

En relacion a la implementacion del I Plan de Igualdad de Corella, se diseid una ficha es-
pecifica que pretendia recoger valoraciones sobre su desarrollo.

Este I Plan contaba con 8 ejes de trabajo que agrupaban las 97 medidas / acciones formu-
ladas: Igualdad en el Ayuntamiento; Servicios Sociales y Salud; Empleo y Formacion;
Educacion y Cultura; Participacion Social y Asociacionismo; Deporte; Violencia de Género;
y Espacio Urbano.

En relacion a la ejecucioén del Plan, fue desarrollado fundamentalmente desde el Area de
Bienestar Social y, sobre todo aunque no s6lo, con acciones contempladas dentro del eje
de Servicios Sociales y Salud. Se realizaron un total de 36 acciones lo que supone un
37,11% de ejecucion del total de las medidas.

Existe desconocimiento de la existencia del I Plan por parte del personal técnico y otras
entidades consultadas y, por tanto, bajo grado de participacion en el desarrollo del mismo.
Igualmente sucede en relacion al cumplimiento de objetivos del mismo. Como avances en
materia de igualdad durante la implementacion del Plan, se nombran la "paridad cargos
municipales" y la "potenciacion asociacionismo femenino y difusion del papel de la mujer".

Como hitos importantes fueron la contratacion de una Agente de Igualdad. Esta contrata-
cion, que pretendia dar impulso y continuidad al Plan durante su vigencia, se vio trunca-
da al anio cuando finaliz6 el contrato de la persona asignada.

Se han expresado dificultades para dar a conocer el Plan y su implantacion como son:

. Falta de transversalidad y de estructuras que lo sostengan.
. Irregular compromiso.
. Puesta en marcha de acciones en funcion de la voluntad e implicacién del per-

sonal municipal.

Desde entonces, se han venido desarrollando acciones para la igualdad en el municipio,
fundamentalmente, como se ha mencionado, a través del Area de Servicios Sociales sin el
soporte o paraguas de una politica comun de igualdad en el municipio.

Una de las acciones que se mantiene como permanente a lo largo de estos anos es el Pacto
Local por la Conciliacion compuesto por entidades del municipio y personal técnico y poli-
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tico del Ayuntamiento. A pesar de ser una estructura que lleva funcionando desde el
2008, en el sondeo de opinién realizado a la poblacion de Corella se muestra que s6lo un
34,62% conoce en Pacto Local por la Conciliacion.

En las consultas realizadas a través de las diferentes herramientas, se ha preguntado por
los aspectos mas relevantes sobre los que intervenir en materia de Igualdad. A continua-
cion se muestra un resumen de las aportaciones recogidas:

Necesidades
de las mujeres
de Corella (en-
cuesta perso-
nal técnico y
otras entida-
des).

Aspectos prin-
cipales en los
que trabajar
para mejorar
la situacion de
las mujeres
(sondeo de
opinién).

Causas de las
desigualdades
sobre las que
habria que
incidir (grupo
de discusiodn,
mujeres).

Causas de las
desigualdades
sobre las que
habria que
incidir (grupo
de discusiodn,
hombres).

Necesidades, prioridades, causas de la desigualdad...

Conciliaciéon, formacion, sensibilizacion.

Red de apoyo para crianza, promocién de envejecimiento activo, aumento de subven-
ciones para mujeres mayores de 65 afnos.

Prevencion de violencia de género, promocion de la igualdad de oportunidades, equi-
paracion de roles dentro del hogar, ambito laboral y social.

Igualdad en el trabajo doméstico (21%).

Refuerzo en los servicios de atenciéon a personas dependientes (19,7%).
Formacion a mujeres y hombres para la igualdad (19,7%).

Acciones positivas dirigidas a mujeres (11,3%).

Sensibilizacidon contra la violencia de género (11,3%).

Participacion de mujeres en actividades culturales, deportivas. (9,9%)

Incorporacion de la mujer al mercado de trabajo (7,0%).

Valores adquiridos por la educacion.

Machismo.

Transmision de los valores de unas generaciones a otras.

Sentimiento de culpabilidad.

Caracter personal.

Situacion de bienestar en la que se encuentran los hombres, acomodacién.
Las mujeres sienten la obligacion.

Falta de valoracion de lo que hacen las mujeres.

Evitar situaciones de Conflicto.

Complacencia.

Cultura.

Salida de la escuela de los niflos a un oficio en edades muy tempranas, muy bien
remunerada econémicamente. Con reconocimiento social.

Mentalidad de la familia.

Un chico con poco tenia éxito, una chica tenia que esforzarse mas.

Menos oportunidades para las chicas.

Valoracién social, poco reconocimiento del espacio privado.

Pocos derechos hacia las mujeres heredados por nuestra historia después de una
dictadura.

Invisibilizacién de la mujer.
Educacién en casa.
Modelos.

Actitud, disponibilidad del hombre a cambiar a salir de su zona de confort.
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Tipos de familia.

Fuente. Sondeo de Opinion a través de encuesta a la poblacion, Grupos de Mujeres y de Hombres, Ficha valoracién I Plan de
Igualdad. Ayuntamiento de Corella 2019.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Los principios orientadores o rectores de un plan son aquellas criterios metodolégicos que
"empapan" cualquier acciéon o medida derivada del mismo o del plan en su conjunto. Son
las senias de identidad del Plan que define su manera de implementarlo. Han de tenerse en
cuenta en su disefio y en el desarrollo de las acciones y medidas. Los principios orientado-
res del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de
Corella son los que se exponen a continuacion:

. Que sea realista, y responda a la disponibilidad y competencias de la Adminis-
tracion Local. Ha de ser, por tanto, Gitil para el personal técnico municipal apor-
tando claves teoricas y metodologicas.

. Que sea transversal, es decir, que afecte a las diferentes areas de la adminis-
tracion local. La transversalidad ha de permitir el acercamiento y la creacion de
criterios comunes en materia de igualdad, ademas de crear sinergias con inter-
venciones desde diferentes ambitos dirigidas a objetivos compartidos.

. Que esté adaptado y sea adaptable a las diferentes realidades del municipio y
que dé respuesta a necesidades reales, identificadas en el territorio y, por
tanto dirigido a mujeres y a hombres, nifias y nifios del municipio en toda su
diversidad. El establecimiento de programaciones anuales, tomando como base
el documento del Plan, ha de facilitar la adaptacion a necesidades cambiantes.
En este sentido, también ha de tener un componente proactivo, con la capacidad
de crear nuevas maneras de hacer y de identificar las diferentes manifestaciones
de las desigualdades.

Atendiendo a estos principios orientadores y a la organizacion general del Plan, podriamos
comparar el Plan con un organismo vivo y en constante adaptacion como puede ser un
arbol de la naturaleza. En dicha metafora, los ejes estarian constituidos por el tronco y las
ramas principales. Las raices aludirian a las estructuras para el buen funcionamiento del
Plan, como aquellos 6rganos que sustentan su implementacion. Los principios orientado-
res serian aquellos elementos que nutren la forma y metodologia mediante las que el Plan
(arbol) se desarrolla (sol, abono y agua).
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PRINCIPIOS
ORIENTADORES

- Guia de trabajo municipal
(SOL).

- Transversalidad (ABONO).

- Dirigido a toda la poblacién N
(AGUA).

4.ORGANIZACION DEL PLAN.

E11I Plan se organiza en grandes Ejes y Lineas de trabajo dentro de cada eje. Cada eje
desarrolla un area general de contenidos y cada linea de trabajo establece el horizonte al
que se dirigen los cambios pretendidos y ordena las diferentes acciones que se proponen.

Se articula en cuatro grandes Ejes. Estos ejes responden a aspectos necesarios para el
desarrollo de las politicas de igualdad municipal, por un lado, y definidos por una parte,
en relacion a los ambitos de la vida cotidiana, es decir, los espacios donde vivimos, nos
desarrollamos, relacionamos, ponemos en practica actitudes y comportamientos, etc. Por
otro lado, se relacionan con el trabajo a desarrollar desde la propia corporacion local como
maxima responsable del desarrollo de este Plan. Cada uno de los Ejes comprende diversas
Lineas de trabajo que incluyen las medidas propuestas, las Areas municipales responsa-
bles de su ejecucion y el calendario de desarrollo. Ademas se recogen algunas pistas que
pueden resultar utiles para el disefio concreto de las actuaciones propuestas.

La estructura de Ejes y Lineas de actuacion se muestra en el siguiente esquema:

Ejes del Plan de Igualdad

Eje 1. Compromiso con la
Igualdad de Oportunidades
y Aplicacion del Enfoque y
Transversalidad de Género
en el Ayuntamiento.

Eje 2. Atencion a Supervi-
vientes de Violencia de Gé-
nero y Cultura de Igualdad
y del Buen Trato.

Eje 3. Corresponsabilidad y
conciliacion de los ambitos

Lineas de cada Eje

Linea 1.1. Compromiso por la igualdad.
Linea 1.2. Creacion y/o adaptacion de estructuras para la igualdad.

Linea 1.3. Sensibilizacion y capacitacion a personal politico y técni-
co.

Linea 1.4. Generacion de protocolos, normas, planes y/o adaptacion
de los mismos.

Linea 1.5. Difusién, informacion y seguimiento.
Linea 2.1. Atencion a supervivientes de Violencia de Género.

Linea 2.2. Prevencion de la violencia de género y promociéon del
Buen Trato.

Linea 2.3. Cultura de la Igualdad y aporte de las mujeres.

Linea 3.1. La Etica del Cuidado como eje basico en el Desarrollo Lo-
cal.
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II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2020-2023. Ayuntamiento de Corella.

productivo y reproductivo.

Linea 3.2. Una Gestion Corresponsable de tiempos y tareas.
Linea 3.3. Espacios productivos corresponsables e igualitarios.
Eje 4. Empoderamiento de Linea 4.1. Empoderamiento de las mujeres.
las mujeres y nuevas mas-
culinidades. Linea 4.2. Masculinidades libres de estereotipos.

A partir de la metafora propuesta del arbol, el tronco y las ramas representarian cada uno
de los Ejes del Plan de Igualdad como se muestra a continuacion. En este sentido, el Eje
1, Compromiso con la Igualdad de Oportunidades y Aplicaciéon del Enfoque y Transversa-
lidad de Género en el Ayuntamiento, estaria asignado al tronco del arbol, ya que la Trans-
versalidad constituye un elemento central en el desarrollo de las Politicas de Igualdad e
impulsa el desarrollo del resto de ejes y medidas. Ademas, como se indicaba anteriormen-
te, las raices serian los 6rganos y estructuras de gestion sobre los que el Plan se sustenta,
y los principios orientadores aludirian a los elementos nutrientes que dinamizan la im-
plementacion del Plan.

EJE 2. Atencién a
supervivientes de
Violencia de Género y
cultura de Igualdad y
del Buen Trato.

EJE 3.
Corresponsabilidad y
conciliacion de los
ambitos productivo y
reproductivo.

EJE 4. Empoderamiento de
las mujeres y
masculinidades libres de
PRINCIPIOS estereotipos sexistas.

ORIENTADORES

- Guia de trabajo municipal
(SOL).

- Transversalidad (ABONO).

- Dirigido a toda la poblacion
(AGUA).

igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

EJE 1. Compromiso con la
Igualdad de Oportunidades
y Aplicacion del Enfoque y
Transversalidad de Género
en el Ayuntamiento.

'{L"ﬂl
=

perspectiva de género
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Eje 1. Compromiso con la Igualdad de Oportunidades y \
Aplicacion del Enfoque y Transversalidad de Género en el
Ayuntamiento.

Este eje se configura como el “pilar” fundamental para la puesta
en marcha del II Plan de Igualdad de Oportunidades que, como ele-
mento central, propiciara o facilitara la puesta en marcha de las ac-
ciones derivadas del resto de los ejes definidos en el mismo. /’

Como se ha descrito en apartados anteriores, las valoraciones sobre el desarrollo del pri-
mer Plan de Igualad de Oportunidades de Corella 2006-2009 llevan a indicar que existie-
ron una serie de carencias que impidieron su puesta en marcha de manera efectiva y so-
bre las que seria necesario incidir en este II Plan. Estas podrian resumirse en:

Diagnéstico en relacién al I Plan de Igualdad 2006-2009.

Compromiso politico intermitente en materia de igualdad.

Conocimiento irregular de las politicas de igualdad municipal por parte del personal del ayunta-
miento y otras entidades.

Desigual participacion entre las diferentes areas en el desarrollo de las politicas de igualad munici-
pales.

Puesta en marcha de acciones a favor de la igualdad en funcién de la voluntad del personal munici-
pal.

Desconocimiento sobre el alcance de las politicas de igualdad municipal.

Este Area contempla como uno de sus principales cometidos abordar estas carencias y
proponer soluciones y alternativas para lograr un desarrollo mas eficaz de las Politicas de
Igualdad en el municipio de Corella.

Se tiende a considerar que las actuaciones desarrolladas desde las Administraciones Pu-
blicas en general y las Locales en particular son neutras al género. Es decir, que los
servicios que se prestan, los programas que se ponen en marcha y las normativas que se
aplican se dirigen a toda la poblacion (sin distincion) y que, por tanto, no generan ni re-
producen las desigualdades entre mujeres y hombres ya presentes en la sociedad. Sin
embargo, una mirada desde el enfoque de género nos permite dilucidar hasta qué punto
esto no es asi sino que, por el contrario, esas politicas “neutras” mantienen las desigual-
dades o incluso las acrecientan.

Se hace imprescindible por tanto, una valoracién previa sobre si las actuaciones llevadas a
cabo desde la Entidad Local son pertinentes al género. Es decir, si lo que hacemos y
como lo hacemos afecta de manera directa o indirecta a mujeres y hombres, aumentando,
manteniendo o disminuyendo las brechas de género.

En este sentido, "La pertinencia de género implica que la intervencion no es neutra al gé-
nero ya que pone en evidencia que tiene un resultado, un efecto, en la vida de las mujeres
y de los hombres que ocupan posiciones diferentes, por lo que la actuacion reducira, per-
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petuara o aumentara la desigualdad de esas posiciones” (Guia para identificar la Pertinen-
cia de Género de la Unidad de Igualdad y Género de la Junta de Andalucia. 2006).

Es dificil encontrar un area municipal concreta que no sea pertinente al género y, por tan-
to, la incorporacion de la Transversalidad o Enfoque de Género se hace necesaria en todas
las areas de gobierno. Lejos han quedado ya las politicas de igualdad desarrolladas desde
un area especifica como podian ser las areas de “la mujer” o “igualdad” y es, por tanto,
imprescindible un “compromiso real” en materia de igualdad por parte del Gobierno
Local (y a ser posible de toda la Corporaciéon) que implique a todas las areas y al personal
municipal participante en el desarrollo de las medidas del Plan.

A continuacion se muestran las 5 Lineas de actuacion que conforman el Eje 1, sus corres-
pondientes objetivos y se desarrollan las medidas propuestas para cada linea, asi como los
agentes responsables de su ejecucion y el calendario previsto de implementacion:

Compromiso con la Igualdad de Oportunidades
y Aplicacion del Enfoque y Transversalidad de
Género en el Ayuntamiento

Sensibilizacién y Generacion de

. Creacién y/o o Difusién,
Compromiso por ., capacitacion a normas, planes y/o . .,
adaptacion de . ol informacion y
la Igualdad. personal técnico y adaptacién de los ..
estructuras. seguimiento.

politico. mismos.
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Linea 1.1. Compromiso por la igualdad.

Objetivo 1.1.

Garantizar un compromiso por la igualdad para

enfoque de género en la gestién municipal.

la incorporacién del

Medidas

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Redaccion y firma de un compromiso politico por
parte de todos los grupos con representacion (con-
sensuado con entidades y organizaciones) para la
puesta en marcha de las acciones derivadas del II
Plan de Igualdad de Oportunidades de Corella.

Revision de las funciones de la Comisiéon de Bienes-
tar Social e Igualad en referencia al II Plan de Igual-
dad.

Participacién de todas las Areas Municipales en las
estructuras de planificaciéon, seguimiento y evalua-
cion del II Plan de Igualdad tanto a nivel politico
como técnico (ver apartado de estructuras de ges-
tién).

Asignacién de una persona, dentro de las area mu-
nicipales donde sea posible, que asuma el compro-
miso de puesta en marcha de las actuaciones de
igualdad dentro de su area y de interlocuciéon con el
Area de Igualdad (ésta ultima con funciones de
coordinacién con todas las areas, ver apartado de
estructuras de gestion).

Elaboraciéon de programaciones anuales en cada
Area Municipal en coordinacién con el resto y en
coherencia con el II Plan de Igualdad en coordina-
cién con el Area de Igualdad.

Liberacion de tiempos de forma alternada en funcién
de la carga laboral dentro de las Areas Municipales
para la formacion, planificacién y participacién en
estructuras de gestion del II Plan de Igualdad.

Creacion de un espacio de interaccion de las distin-
tas Areas Municipales con la poblacién y asociacio-
nes mediante cursos de formaciéon en igualdad para
conocer sus propuestas.

' Comisiéon de BSI: Comision politica de Bienestar Social, Igualdad y Educacion.

* Areas municipales: Igualdad, Bienestar Social, Cultura, Deporte, Administracion, Policia Local, Urbanismo...

Responsa-
ble

Area de Igual-
dad.

Corporacion
municipal.

Comision
BSI.

Areas Munici-
pales.

Areas Munici-
pales?2.

Técnica de
Igualdad.

Areas Munici-
pales.

Técnica de
Igualdad.

Hacienda y
Personal.

Area de Igual-
dad.

2020

Fecha

2021

2022

2023
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Linea 1.2. Creacién y/o adaptacién de estructuras para la igualdad.

Objetivo 1.2.

gestion municipal.

Generar estructuras que posibiliten la incorporacion del enfoque de género en la

Medidas

1.2.1. Mantener el puesto de Técnica de Igualdad en la

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

plantilla organica mas alla de la subvenciéon del Go-
bierno de Navarra.

Dotar a la Técnica de Igualdad de funciones de ase-
soramiento al resto de areas municipales y coordi-
nacion.

Puesta en marcha la Comisién de BSI como estruc-
tura politica de seguimiento del II Plan de Igualdad
formada por todos los grupos politicos con represen-
tacion en el Ayuntamiento.

Creacion de una Mesa Técnica Interareas compuesta
por personal de todas las Areas Municipales con
funciones de programacion, seguimiento y evalua-
cion del II Plan de Igualdad.

Revision de las funciones del Pacto Local por la
Conciliacién e incorporar aspectos vinculados al se-
guimiento y realizacién de propuestas del II Plan de
Igualdad mediante el acuerdo 2020-23.

Elaborar a través de la Mesa Técnica Interareas y
coordinada por Técnica de Igualdad la estrategia
municipal para impulsar el Mainstreaming de Géne-
ro en la entidad, que aprobara el Pleno del Ayunta-
miento.

Participacion de la Técnica de Igualdad en espacios
de coordinacién supramunicipal en el ambito de la
Igualdad (Red de agentes de igualdad de oportuni-
dades de las entidades locales de Navarra y otras
acciones formativas).

Responsa-
ble

Equipo de
Gobierno Mu-
nicipal.

Area de Igual-
dad.

Comision BSI.

Técnica de
Igualdad.

Areas Munici-
pales.

Pacto Local.

Area de Igual-
dad.

Area Bienes-
tar Social.

Equipo de
Gobierno Mu-
nicipal.

Mesa Técnica

Interareas.

Técnica de
Igualdad.

Area de Igual-
dad.

Fecha

2020 2021 2022

2023
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Linea 1.3. Sensibilizacién y capacitacién a personal politico y técnico.

Objetivo 1.3.

un enfoque integrado de género.

Capacitar al personal politico y técnico para el desempeiio de sus funciones desde

Medidas

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Disefio de Plan de formacién Municipal continua en
materia de Igualdad e Incorporacion del enfoque de
Género adaptada a los diferentes niveles técnico y
politico de la administracion:

o Politicas Locales de Igualdad y Legislacion.
o Pertinencia de Género en Areas Municipales.
o Teoria en Igualdad y Género.

o Incorporacion de la Perspectiva de Género en
las actuaciones municipales.

o Presupuestos de Género.
o Informes de Impacto de Género.

o Indicadores de Género.

Participacion del parte del personal politico y técnico
en acciones y campanas de sensibilizaciéon sobre
Transversalidad y Enfoque de Género en las Politi-
cas Locales de Igualdad de manera que se favorezca
la creacion de un lenguaje comun.

Formacién sobre Politicas Locales de Igualdad y
Legislacion vigente en la materia dirigida a personal
politico y técnico del Ayuntamiento.

Creacion de una carpeta en la raiz del servidor mu-
nicipal de acceso por parte del personal técnico con
recursos de materiales (guias, manuales, webgrafia)
de apoyo a la incorporaciéon de la perspectiva de gé-
nero en la acciéon municipal.

Responsa-
ble

Mesa Técnica
Interareas.

Areas Munici-
pales.

Equipo de
Gobierno.

Area de Igual-
dad.

Area de Igual-
dad.

2020

Fecha

2021

2022

2023
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Linea 1.4. Generacion de protocolos, normas, planes y/o adaptacién de
los mismos.

Objetivo 1.4.

municipales que favorezcan la incorporacion el enfoque de género.

Crear procedimientos y adaptar los existentes a través de normativa y protocolos

Medidas

1.4.1. Elaboracién y/o distribucién de un protocolo de

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

manejo inclusivo del lenguaje en la administracién
local.

Incorporacion de la variable sexo en todas las esta-
disticas y procedimientos de recogida de informacion
de la ciudadania y de participacién en programas y
servicios.

Incluir en los diferentes soportes de recogida de in-
formacién de la ciudadania (formularios, inscripcio-
nes, buzén de sugerencias, etc.) un apartado de
propuestas para el trabajo por y la promocién de la
igualdad.

Valorar en los procesos de seleccion de puestos de
trabajo municipales incluir los criterios de forma-
cion en igualdad.

Incluir como criterios de valoracién en los concursos
publicos el cumplimiento con la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (medidas y planes de igualdad en empresas).

Incluir en los criterios de concesion de subvenciones
la incorporacion del enfoque de género en la ejecu-
cion de las actuaciones subvencionadas.

Realizaciéon de un Plan de Igualdad Interno en el
Ayuntamiento dirigido a trabajadoras y trabajadores
y orientado a eliminar cualquier tipo de desigualdad
en el seno de la organizacion.

Elaboraciéon de sistemas de coordinacion entre las
areas municipales para el disefio y programacion de
acciones de igualdad en los programas anuales.

Responsa-
ble

Area de Igual-
dad.

Areas Munici-
pales.

Areas Munici-
pales.

Hacienda y
Personal.

Técnica de
Igualdad.

Hacienda y
Personal.

Técnica de
Igualdad.

Hacienda.

Secretaria e
Intervencion
Municipal

Técnica de
Igualdad.

Comision de
Plan de Igual-
dad Interno
(nueva crea-
cion).

Mesa Técnica.

Técnica de
Igualdad.

2020

Fecha

2021

2022

2023
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Linea 1.5. Difusién, informacién y seguimiento.

Objetivo 1.5.

personal técnico y la ciudadania.

Aumentar el conocimiento de las politicas locales de igualdad y su alcance en el

Medidas

1.5.1. Realizacion de la presentaciéon publica y de un folle-

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

to informativo fisico y/o digital del II Plan de Igual-
dad y distribucién a la ciudadania en centros publi-
cos y redes sociales.

Disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion
del II Plan de Igualdad llevado a cabo por las es-
tructuras de gestion del Plan (a nivel politico, técni-
co y ciudadano).

o Funciones de cada 6rgano.
o Definicién de indicadores.

o Elaboracién de herramientas de recogida de in-
formacion.

o Realizacion de informes anuales.
o Realizacién de programaciones anuales.

Realizaciéon de una presentacién publica anual con
los resultados de la evaluacion.

Elaboracion, distribuciéon y difusion de un documen-
to soporte informativo con los resultados de la eva-
luacién en soporte fisico y digital.

Resaltar informacién de igualdad en la web munici-
pal destacando en cada area anuncios, actividades,
noticias.

Crear un espacio especifico dedicado a informar
sobre contenidos y actuaciones del Area de Igual-
dad.

Responsa-
ble

Area de Igual-
dad.

Areas Munici-
pales.

Areas Munici-
pales.

Pacto Local de
Conciliacion.

Mesa Politica.

Area de Igual-
dad.

Area de Igual-
dad.

Areas Munici-
pales.

Area de Igual-
dad.

Fecha

2020 2021 2022 2023
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Eje 2. Atencion a Supervivientes de Violencia de Género

y Cultura de Igualdad y del Buen Trato. @ ®
3 ¢

La Violencia contra las Mujeres, entendida como la manifestacion 3

mas extrema de la desigualdad, constituye un grave problema so- A Q (

cial y estructural y atenta con los Derechos Humanos y de las Mu- ¢ 7) ¥ o
jeres. Hunde sus raices en todo el entramado social y forma parte b

de la estructura patriarcal que genera y promueve desigualdades ({ 0
donde los hombres y la masculinidad tradicional ocupan un lugar ¢
de privilegio y poder con respecto a las mujeres. \ '

En este sentido, no se puede desvincular la realidad de la violencia

de género de otras formas de desigualdad presentes en nuestra sociedad, ya que compar-
ten los mismos origenes anclados en el mantenimiento de una estructura social machista.
Entender que cualquier manifestacion de desigualdad es una forma de violencia de género
facilita su comprension, su abordaje y, en ultima instancia, su erradicacion.

Como analisis de partida de la realidad municipal vinculada al ambito de la violencia de
género, consideraremos las aportaciones ya sefialadas en el Diagnéstico del Plan, asi como
las apreciaciones que se indican a continuacion:

Aportaciones de las personas encuestadas, grupos y analisis estadisticos pa-
ra el Diagnéstico.

Mas del 95% de las personas encuestadas en Corella considera que en dicho municipio existe vio-
lencia de género.

Los tipos de violencia que se mencionan presentes en Corella son psicolégica, fisica, simbdlica, se-
xual, verbal, exceso de control por parte de los hombres y, discusiéon y humillacién.

Las causas de la violencia de género que las personas encuestadas mencionan van desde la presen-
cia de un sistema patriarcal hasta la falta de educacién pasando por el machismo, los estereotipos
sociales o la desigualdad social.

Durante el 2019 no se han registrado casos de violencia de género con resultado de asesinato hacia
la mujer.

Los casos de denuncia en la Comunidad Foral de Navarra siguen creciendo desde 2011 (42) hasta la
actualidad (963).

Falta de visibilidad de las mujeres y de sus aportes al desarrollo de la sociedad.

Presencia de machismo, sus valores y sus roles tradicionales. Poca sensibilizacién en la poblacién
en general sobre igualdad de oportunidades.

Uso deferente del espacio publico por parte de mujeres y hombres.

La actual Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, entiende como violencia de género la que, como manifestacion de la discrimina-
cion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las muje-
res, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus, conyuges; o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, sin
convivencia. Esta definiciéon deja fuera otras manifestaciones de violencia de género que
no se producen en el ambito de las relaciones de pareja o ex-pareja (con o sin convivencia).
No obstante, posteriores normativas han considerado otras expresiones y formas de vio-
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lencia contra las mujeres entre las que se encuentran la Ley Foral 14/2015, de 10 de
abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres:

. La violencia en la pareja o expareja.

. Las diferentes manifestaciones de la violencia sexual.

. El feminicidio.

. La trata de mujeres y ninas.

. Explotacion sexual.

. Matrimonio a edad temprana, matrimonio concertado o forzado.

. Mutilacion genital femenina.

. Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la

dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres.

Bajo este Eje se engloban 3 Lineas de intervencion diferentes que mantienen una estre-
cha relacion facilitando la comprension sobre su génesis y abordaje. No puede desligarse
la violencia de género de otras manifestaciones de desigualdad que la hacen mantenerse y
perpetuarse en nuestra sociedad. De la misma manera, no se puede estar en contra de la
violencia de género sin estar en contra de cualquier otra manifestacion de desigualdad
hacia las mujeres.

En este Eje, ademas de la atencion integral a mujeres supervivientes de violencia de géne-
ro, se pretende avanzar hacia el impulso de una cultura de igualdad como base para la
erradicacion de cualquier manifestacion de violencia de género. Esta cultura de igualdad
ha de estar basada en la promocion de relaciones de Buen Trato en cualquiera de los am-
bitos de la vida publica y privada.

En las siguientes paginas se describen las 3 Lineas de actuacion que conforman el Eje 2,
sus objetivos y medidas, asi como las responsabilidades y el calendario de su ejecucion:

Atencién a supervivientes de Violencia de
Género y cultura de Igualdad y del Buen Trato.

Prevencion de la violencia
de género y promocién
del Buen Trato.

Atencion a supervivientes
de Violencia de Género.

Cultura de la Igualdad y
aporte de las mujeres.
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Linea 2.1. Atencién a Supervivientes de Violencia de Género.

Objetivo 2.1.

mujeres supervivientes de violencia de género.

Garantizar una intervencion integral y el acceso a los recursos de atencion a las

Medidas

2.1.1. Mantener y mejorar (el funcionamiento de) la red (de

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

recursos) de atencién a mujeres supervivientes de
violencia de género de manera que se garantice la
eficacia de la intervencion y la seguridad de las mu-
jeres y menores.

Realizaciéon de protocolo de deteccién, actuacion,
derivacién apoyo y acompanamiento ante casos de
violencia de género que permita dar seguridad a las
mujeres supervivientes de la violencia de género y
creacion de Mesa de Coordinacién Local de Violencia
de Género (MLC).

Mejorar la red de apoyo econémico para la emanci-
pacion de las mujeres supervivientes de violencia de
género.

Mejorar la difusién y comunicacion de la red de
ayuda (o itinerarios de intervencion) y normalizarlos
en el dia a dia de la comunidad mediante la distri-
bucién de guias de recursos y servicios de atencion
a mujeres supervivientes de violencia de género.

Formacioén a todo el personal municipal sobre detec-
cion precoz de la violencia de género.

Puesta en marcha de Puntos Violeta durante la ce-
lebracion de festejos locales.

Responsa-
ble

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social.

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social.

Mesa de
Coordinacién
Local de Vio-
lencia de Gé-
nero (MLC).

Mesa de
Coordinacién
Local de Vio-
lencia de Gé-
nero (MLC)3.

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social.

Area de Igual-
dad.

" Mesa De Violencia de Género pendiente creacion mediante protocolo violencia de Género.

2020

Fecha

2021

2022

2023
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II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2020-2023. Ayuntamiento de Corella.

Linea 2.2. Prevencién de la violencia de género y promocién del Buen

Trato.
Objetivo 2.2. Promover relaciones de Buen Trato como estrategia de prevencion de violencia de
género hacia las mujeres.
_ Fecha
Medidas Responsa
ble 2020 2021 2022 2023

2.2.1. Talleres de Promocién del Buen Trato en relaciones

dirigidos a toda la poblacion especialmente pobla-
ci6on joven.

Area de Igual-
dad.

2.2.2.

Campana de sensibilizacién global sobre comporta-
mientos micromachistas.

Area de Igual-
dad.

2.2.3.

Campanas de denuncia contra la violencia de géne-
ro.

Area de Igual-
dad.

2.2.4.

Actos de reivindicacion contra la violencia de género.

Areas Munici-
pales.

Corporacion
Local.

2.2.5.

Talleres de empoderamiento y reivindicacién de de-
rechos de las mujeres.

Area de Igual-
dad.

2.2.6.

Talleres de autodefensa feminista dirigidos a muje-
res.

Area de Igual-
dad.

2.2.7.

Acciones para fomentar la empatia y respeto con las
supervivientes de violencia de género.

Area de Igual-
dad.
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| Linea 2.3. Cultura de la Igualdad y aporte de las mujeres.

Objetivo 2.3. Promover a Corella como entidad local garante de la Igualdad en todos sus Aambi-
tos reconociendo las aportaciones de las mujeres en su desarrollo.

Medidas

2.3.1. Acciones de sensibilizacién a la poblacién en general
sobre Desarrollo Local e Igualdad.

2.3.2. Campanas de promocién de la Igualdad de Oportu-
nidades dirigidas a la poblacion.

2.3.3. Analisis de desigualdades multiples y propuestas
para su abordaje.

2.3.4. Inclusién de los aportes femeninos al desarrollo de
la sociedad en todas las actividades culturales, de-
portivas, de juventud, agricultura, educacién, etc.

2.3.5. Realizacién de estudio de impacto de género en la
programacién deportiva.

2.3.6. Programacion de actividades deportivas con pers-
pectiva de género (inclusiéon de intereses de la po-
blacion femenina).

2.3.7. Campana de sensibilizacién sobre el uso del espacio
publico por parte de mujeres y hombres donde se
tenga en cuenta variables como la nocturnidad, la
visibilidad, etc.

2.3.8. Incluir estudios o valoraciones de Impacto de Géne-
ro en las actuaciones urbanisticas de Corella.

2.3.9. Incorporaciéon de estrategias para favorecer la impli-
cacion de mujeres y hombres en los procesos parti-
cipativos y municipales (horarios, difusion, etc.).

2.3.10. Visibilizar y reconocer a mujeres de relevancia a
nivel empresarial, académico, politico, administrati-
vo.

Responsa- Fecha

ble 2020 2021 2022

Areas Munici-
pales.

Area de Igual-
dad.

Areas Munici-
pales.

Areas Munici-
pales.

Técnica de
igualdad.

Area Munici-
pales.

Area de De-
portes.

Area de De-
portes.

Area de Urba-
nismo.

Area de Urba-
nismo.

Areas Munici-
pales.

Pacto Local.

Area de Igual-
dad.

2023
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Eje 3. Corresponsabilidad y conciliacion de los ambitos
productivo y reproductivo. €

Los ambitos productivo y reproductivo y los tiempos que se dedi-
can a uno o a otro estan estrechamente ligados entre si. Es facil é
observar como una desigualdad detectada en uno de estos ambitos N\, .
afecta directamente a la que se manifiesta en el otro. De esta ma- ¢ =& V)

nera, la mayor carga de trabajo por parte de las mujeres en el es- ‘ ’
pacio reproductivo a las tareas domeésticas y de cuidado, tiene un

efecto directo sobre las condiciones que éstas tienen en el ambito 4
reproductivo.

En este sentido, tal y como indica Patricia Hewit "Existe todavia un doble reloj social: el
tiempo que los hombres emplean en el trabajo remunerado determina el tiempo que tienen
para sus familias; el tiempo que las mujeres emplean en sus familias determina el tiempo
del que disponen para el trabajo remunerado".

Partiendo de estas consideraciones generales, en la siguiente tabla se sintetizan algunas
de las desigualdades detectadas en la elaboracion del Diagnostico de Igualdad del munici-
pio de Corella para tener en cuenta en desarrollo del presente Plan:

Aportaciones de los grupos y analisis estadisticos para el Diagnéstico.

Mayor valor colectivo otorgado a los espacios productivos e infravaloraciéon hacia los cuidados.

Mayor dedicacién de las mujeres a tareas dentro del ambito doméstico y a la atencién y cuidado a
personas dependientes.

Mayor dedicacién por parte de los hombres al trabajo remunerado y actividades de ocio y tiempo
libre.

Menor tasa de actividad, menor tasa de empleo y mayor de paro en mujeres.

Peores condiciones laborales por parte de las mujeres (tipo de jornada, segregacion vertical, segre-
gacion horizontal, ...)

Diferencias en el acogimiento de permisos por cuidado y medidas de conciliacién en el empleo.

Mayor preocupacion de los jovenes / hombres por el empleo.

Prevalece un valor desproporcionado del ambito productivo si se compara con el ambito
reproductivo o de cuidados. Ante esta realidad, las mujeres (a las que se ha relegado tra-
dicionalmente al ambito reproductivo) soportan dobles y triples jornadas ya que también
ejercen profesionalmente en el ambito productivo aunque en perores condiciones que la
poblacion masculina.

Se hace necesaria una revision del contrato social actual de manera que ambos ambitos
puedan tener un valor similar por parte de la poblaciéon y, en consecuencia, un nuevo
acuerdo sobre los repartos de tiempos, tareas y funciones dentro de cada uno de ellos.

Se trata por tanto de “recolocar” o “reasignar” el valor adecuado que los cuidados tienen
para el desarrollo de nuestras sociedades. Una atribucion de igual valor ha de contribuir a
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un reparto mas equilibrado de tiempos y tareas en los diferentes ambitos de la vida. Se
han de promover también las condiciones adecuadas para que asi sea.

Esto ha de permitir aprovechar el potencial del que mujeres y hombres disponen no limi-
tado por asignaciones de roles y estereotipos de género favoreciendo aprendizajes libres de
estereotipos sexistas y generando oportunidades en condiciones de igualdad.

Bajo este Eje se ha apostado por agrupar los ambitos productivo y reproductivo por la re-
lacion de las desigualdades que se producen en uno y otro.

Para ello se han estructurado 3 Lineas de intervencion centradas en diversos elementos
clave. Cada una de las lineas responde a diferentes objetivos donde se pretende dar valor
a los cuidados, generar condiciones para un reequilibrio de los tiempos y distribucion de
tareas en diferentes ambitos, y promover una corresponsabilidad real por parte de mujeres
y hombres, empresas y administracion local.

Corresponsabilidad y conciliacién de los
ambitos productivo y reproductivo.

La Etica del Cuidado Una Gestién Espacios productivos
como eje basico en el Corresponsable de corresponsables e
Desarrollo Comunitario. tiempos y tareas. igualitarios.
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Linea 3.1. La Etica del Cuidado como eje basico en el Desarrollo Co-

munitario.
Objetivo 3.1. Generar conciencia sobre la contribucion de los cuidados al desarrollo de Corella.
R - Fecha
Medidas csponsa
ble 2020 2021 2022 2023
Pacto Local
3.1.1. Campanas de sensibilizacién sobre las relaciones

.1.2.

.1.3.

.1.4.

.1.5.

.1.6.

1.7,

.1.8.

.1.9.

entre trabajo productivo y reproductivo, y su contri-
bucién al desarrollo de las sociedades.

Campanas de sensibilizacion sobre diferentes mode-
los familiares y cambios en los modelos de organiza-
cion de las familias.

Jornada de reflexion sobre ¢Qué es el cuidado desde
la corresponsabilidad y con el enfoque de la persona
como el centro?

Difusién de informacion estadistica sobre uso de
tiempos y asunciéon de tareas de cuidados por parte
de mujeres y de hombres.

Inclusién en la programacion cultural actividades
del reconocimiento del cuidado y el valor de éste en
las sociedades incluyendo a mujeres y hombres.

Incrementar actividades entre mayores e infancia
para romper estereotipos de géneros en poblacion
mayor.

Acciones de Promocién de Etica del cuidado en cola-
boraciéon con Centros Educativos.

Campanas de difusién de recursos existentes en
Corella que contribuyan a la ética del cuidado de la
poblacién Corellana.

Acciones de sensibilizacién para el cambio de valo-
res hacia la igualdad de género en general y la ética
del cuidado como valor social y la conciliacién co-
rresponsable. ITINERARIO

Area de Igual-
dad y Bienes-
tar Social.

Pacto Local

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social.

Area de Igual-
dad.

Pacto Local de

Conciliacion.

Area de Igual-
dad.

Area de Cul-
tura.

Area de Igual-
dad.

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social.

Area de Igual-
dad.

Técnica de
Igualdad.

PLC

Técnica de
Igualdad.



ey

) 4

o

Ayuntamiento
de Corella

| Linea 3.2. Una Gestién Corresponsable de tiempos y tareas.

Objetivo 3.2. Contribuir a una gestion corresponsable de los tiempos y tareas entre mujeres y
hombres y la administracion local.

Responsa- Fecha

Medidas
ble 2020 2021 2022 2023

Pacto Local
3.2.1. Revisién de los Planes de Trabajo de los proximos

anos del Pacto Local por la Conciliacion e incluir la
Corresponsabilidad en el centro de las acciones.

Area de Igual-
dad y Bienes-

tar social.
3.2.2. Campanas de sensibilizacién sobre la necesidad de Pacto Local.
asumir tareas de cuidado de manera corresponsa-
ble.
3.2.3. Talleres dirigidos a la poblacion adulta sobre el Area de Igual-
desarrollo e implementacién de nuevas formas de dad.
gestion del tiempo. PLC
Area de Igual-
3.2.4. Incorporar la mediacién para una gestiéon corres- dad
ponsable de los cuidados en los Servicios de Bienes- 3
tar Social Area de Bie-
nestar Social.
3.2.5. Revision, mantenimiento, ampliacién y flexibiliza- Area de Bie-
cion de los servicios de atencion a personas depen- nestar Social.
dientes. PLC.
3.2.8. Servicios de cuidado y atencién a personas depen- Areas Munici-
dientes ajustados a normativa actual en actividades pales.

formativas, culturales y de ocio.

Area de Igual-

dad.
3.2.9. Impulso d icios d iro famili )
pulso de §eW101os e apoyo y respiro familiar para | . . o
personas cuidadoras. .
nestar Social.
PLC
3.2.10. Talleres, concursos, premios sobre cambio e inter- Pacto Local
cambio de roles tradicionales vinculados a los cui- Area de Igual-

dados y tareas domésticas. dad
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| Linea 3.3. Espacios productivos corresponsables e igualitarios.

Objetivo 3.3. Aumentar la corresponsabilidad empresarial en materia de igualdad y concilia-
cion.
R - Fecha
Medidas Sl
ble 2020 2021 2022 2023
3.3.1. Campana de sensibilizacién dirigida a la poblaciéon Pacto Local.
sobre presencia de desigualdades en el ambito labo- Area de Igual-
ral. dad.
3.3.2. Servicio de informacién, apoyo y seguimiento a Em- Area de Igual-

presas para la elaboracion de Planes o implantacion dad.
de Medidas de Igualdad.

Concejalia de
3.3.3. Campana de sensibilizacién a Empresas sobre los

Industria.
beneficios de una Gestion Humana de los Recursos ;
desde la Igualdad. Area de Igual-
dad.

3.3.4. Jornada sobre Buenas Practicas en Corresponsabi- Pacto Local.
lidad Empresarial en coordinacién con entidades lo- Area de Igual-
cales y Asociaciones de Padres y Madres. dad.

3.3.5. Distribucién de materiales de apoyo para la realiza- Area de Igual-

cion de Plan de Igualdad e incorporacion de Medidas | dad.
en Empresas.

3.3.6. Campana de sensibilizacién a la poblaciéon general Pacto Local.
sobre ejercicio de profesiones no estereotipada por Area de Igual-
sexo y gestién del talento profesional. dad.

Pacto Local.

3.3.7. Campanas de reflexién sobre orientacién profesional | Area de Bie-
con criterios no sexistas en Asociaciones de Padres y | nestar Social.

Madres. Area de Igual-
dad.
Bienestar
3.3.8. Formacion para el empleo y autoempleo dirigida a Social .
mujeres. Area de Igual-
dad.
Bienestar
3.3.9. Talleres de empoderamiento y busqueda de empleo Social .
dirigidas a mujeres. Area de Igual-

dad.
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Eje 4. Empoderamiento de las mujeres y nuevas mascu-

linidades. ¢ t

(’ i
La asuncion de roles por parte de mujeres y hombres en nuestra ﬂ ] ¢
sociedad viene determinada por una serie de roles y estereotipos X >
de género vinculados a la estructura patriarcal y que son necesa- @ .
rios remover y transformar. La teoria sexo-género pretende expli- 3 4 m $
car esta realidad en la que se presentan dos tnicos modelos con- ¢
siderados validos que se asignan a cada sexo. Estas categorias A (g \’_\’
estan presentadas de manera antagonica, complementaria y de- @

siguales. Ademas, limitan la capacidad de elegir y desarrollarse
libremente en todos los ambitos de la vida.

Los procesos de socializaciéon (familia, escuela, medios de comunicacién, etc.) favorecen la
interiorizacion de dichos roles y estereotipos de género asignados a cada sexo. Esta in-
teriorizacion se vive como normalizada y “elegida” en muchos casos, reproduciendo su
perpetuacion. Aun asi, son muchas las personas que en algin momento de su vida viven-
cian la constriccion y encorsetamiento de los roles sin disponer en numerosas ocasiones
de otros referentes para impulsar realidades vitales libres de estereotipos sexistas.

Tanto el proceso de socializacion femenino como el masculino llevan consigo la potencia-
cion de una serie de caracteristicas, cualidades o capacidades y no de otras, siendo nece-
sario construir nuevos modelos basados en la promocion de principios y valores igualita-
rios y estereotipos no limitantes.

Ademas de estas apreciaciones generales y considerando las numerosas desigualdades
detectadas derivadas de la asuncion tradicional y sexista de los roles de género que han
sido mencionadas en los apartados anteriores del Plan, nos encontramos con otras consi-
deraciones aportadas por la poblacion consultada y que a grandes rasgos son:

Aportaciones de las personas encuestadas y grupos consultados.

Envejecimiento “pasivo” que afecta, fundamentalmente a las mujeres.
Uso y manejo diferentes de las T.I.C.

Mayores problemas de salud por dificultades para conciliar las dobles y triples jornadas por parte
de las mujeres.

Este Eje pretende contribuir a una transformacion de los estereotipos de género de mane-
ra que aquellas cualidades y/o capacidades no desarrolladas durante los procesos de so-
cializacion sean potenciadas en mujeres u hombres en un marco de igualdad y buen trato.
Se trata, en ultima estancia, de ofrecer herramientas, modelos o referentes para el poder y
el ejercicio de una ciudadania activa en el caso de las mujeres, por un lado, y de masculi-
nidades respetuosas o libres de estereotipos de género.

Si bien, todo el Plan esta empapado de este trabajo transformador de roles y estereotipos
en sus ejes y numerosas medidas, a continuaciéon se muestran de manera mas concreta
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las dos Lineas correspondientes a este Eje y medidas mas especificas dirigidas a favorecer
el empoderamiento de las mujeres y a la construccion de nuevos referentes de igualdad.

LEJE 4.

Empoderamiento de las mujeres y nuevas
masculinidades.

LINEA 4.1. LINEA 4.2.

Empoderamiento de las Masculinidades libres de

mujeres. estereotipos sexistas.
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Linea 4.1. Empoderamiento de las mujeres.

Objetivo 4.1.

de Corella.

Facilitar condiciones para el desarrollo de una ciudadania plena de las mujeres

Medidas

4.1.1. Talleres de conocimiento emocional, desarrollo de

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

habilidades sociales, liderazgo o trabajo en equipo
basadas en técnicas de trabajo personal innovado-
ras.

Acciones de estimulaciéon del autocuidado en las
mujeres atendiendo a su edad, necesidades y activi-
dades familiares (talleres de cuidado para cuidado-
ras).

Recuperar espacios de encuentro basados en las
tradicionales “frescas” del verano creando nuevos
modelos de relacion.

Promocién de viviendas colaborativas para personas
mayores fomentando que sean experiencias abiertas
a la comunidad.

Mejora de la accesibilidad de mujeres (y hombres)
mayores para un adecuado desenvolvimiento en el
medio.

Implantacion del plan de prevencion contra la sole-
dad en Corella. Crear un tejido comunitario que
apoye y contribuya a la protecciéon de estas perso-
nas. Programa Radars.

Acciones de reconocimiento y visibilizacién a las
mujeres en el municipio sus contribuciones y sabe-
res, asi como a otras mujeres que puedan ser refe-
rentes y contribuyan a reforzar procesos de empode-
ramiento personal.

Dinamizacién de las asociaciones culturales feminis-
tas y/o de mujeres del municipio.

Responsa-
ble

Area de Igual-
dad.

Area de Bie-
nestar Social
e Igualdad.

PLC.

Area de Igual-
dad y Urba-
nismo.

Area de Bie-
nestar Social
e Igualdad.

Urbanismo.

Area de Bie-
nestar Social
e Igualdad.

Areas Munici-
pales.

Técnica de
Igualdad.

2020

Fecha

2021

2022

2023
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Linea 4.2. Masculinidades libres de estereotipos sexistas.

Objetivo 4.2. Promover un cambio en relacién a la masculinidad tradicional y revertirla hacia
modelos libres de estereotipos sexistas.
g Responsa- Fecha
Medidas P
ble 2020 2021 2022 2023

mismos.

4.2.1. Talleres de nuevas masculinidades como una nueva
opcién en las relaciones con las mujeres y consigo

Area de Igual-
dad.

4.2.2. Actuaciones de sensibilizacion con los hombres y
promocién de grupos de hombres.

Area de Igual-
dad.

4.2.3. Campanas de sensibilizacién a la poblaciéon sobre
relaciones téxicas / masculinidad positiva.

Area de Igual-
dad.

4.2.4. Actuaciones dirigidas a desmontar entre la pobla-
cién joven la asignaciéon de roles y estereotipos de
mujeres y hombres.

Area de Igual-
dad.
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5.ESTRUCTURAS PARA LA GESTION Y EVALUA-
CION.

La aplicacion de todo plan de trabajo precisa establecer de forma clara y concreta las fun-
ciones para llevarlo a cabo y las entidades y/o agentes responsables. En el apartado de
'Organizacion del Plan' ya se concretan las Areas municipales que van a ejecutar cada
una de las medidas, pero para el desarrollo del Plan es necesario emprender también ac-
ciones de dinamizacion, seguimiento y evaluacion.

Se precisa por tanto, de la existencia de diferentes agentes y estructuras que tengan esta-
blecidas con claridad cuales son sus funciones y composicion que permitan sostener la
implementacion del Plan. Estas estructuras u 6rganos de gestion constituyen, como ya se
ha indicado, las raices del arbol que posibilitan que el Plan desarrolle sus ejes, lineas y
medidas atendiendo a sus principios orientadores de una manera viva y dinamica duran-
te sus anos de vigencia.

°

igualdad de oportunidades perspectiva de género

entre mujeres y hombres _

3 ORGANOS DE
Mesa Politica Mesa Técnica Agente de Pacto Local por | o719 DEL PLAN

Interareas Igualdad la Conciliacion

Como se aprecia en el disefio, se proponen cuatro estructuras de seguimiento de las que
se detallan componentes, funciones y cuestiones organizativas con caracter orientativo, ya
que seran las y los participantes quienes deberan definir y concretar estos aspectos. Las
estructuras para el seguimiento y evaluaciéon del II Plan son:

* Mesa Politica.
e Area de Igualdad.

* Mesa Técnica del Plan de Igualdad.
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* Comision Ciudadana del Plan de Igualdad.
Nivel Politico. Mesa Politica.
Composiciéon Agente de Igualdad y responsables politicos de la Corporacién Municipal com-
puesta por las Concejalas y Concejales con representacion en el Municipio.
En la actualidad: ACI, NA+ y PSN/PSOE.
Funciones * Asegurar el compromiso politico con la Igualdad con la aprobaciéon del pre-
sente Plan de Igualdad.
e Liderar las politicas publicas de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres y la coordinacion necesaria a nivel politico.
* Visibilizar los objetivos y trabajo a favor de la Igualdad desarrollado desde
Corella.
e  Supervisar el cumplimiento del Plan de Igualdad y las actuaciones que lo
componen.
¢ Garantizar las condiciones de trabajo del Area de Igualdad y resto de areas.
* Participar en estructuras de gestiéon del Plan.
* Participar en espacios formativos para la Incorporacién del Principio de
Igualdad en Corella.
Organizacion 1 vez cada trimestre.
Nivel Técnico. Area de Igualdad.
Composicion Agente de Igualdad.
Funciones * Disenar sistema de indicadores y procedimientos para la evaluacion del II

Plan de Igualdad.

* Asesorar al personal politico, técnico y a entidades, organizaciones y colec-
tivo en materia de Igualdad.

* Informar y visibilizar el trabajo por la Igualdad.
* Coordinarse con otras organizaciones, instituciones, areas de igualdad, etc.

e Evaluar y detectar necesidades en materia de Igualdad y hacer propuestas
para superarlas.

* Apoyar para la incorporacion del principio de igualdad en el trabajo de las
Areas: ser correa de transmisién con el resto de las y los trabajadores.

e Participar en espacios formativos.

. Disenar y gestionar Programas de sensibilizacién, informacién y formacion
en materia de Igualdad de género para diferentes publicos.

* Apoyar e impulsar la participaciéon social y politica de las asociaciones de
mujeres.

* Coordinar y facilitar la participacion de las entidades locales, publicas y
privadas, en Programas de ambito supramunicipal (al menos en la Red de
Técnicas de Igualdad de Navarra) y europeo con el objeto de mejorar y op-
timizar los presupuestos y recursos.
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Organizacion Permanente.
Nivel Técnico. Mesa Técnica Interareas.
Composiciéon Agente de Igualdad y responsables de todas las areas municipales con respon-
sabilidad en la planificacion y coordinacién de programas.
Funciones * Disenar, planificar, coordinar y gestionar programas de trabajo de acuerdo
a las prioridades de cada ano.
* Apoyar para la incorporacion del principio de igualdad en el trabajo de las
Areas: ser correa de transmisién con el resto de las y los trabajadores.
e Participar en la evaluacién y seguimiento de este Plan: diseno, recogida y
analisis de resultados y elaboracién de propuestas de mejora.
* Informar y visibilizar el trabajo por la Igualdad.
e Evaluar y detectar necesidades en materia de Igualdad y hacer propuestas
para superarlas.
e Participar en espacios formativos.
Organizacion 1 vez cada trimestre.
Nivel Ciudadano. Mesa de Participaciéon Intersectorial (Pacto de Conciliacién).
Composicion Alcaldia (Comision de Bienestar Social), Agente de Igualdad y entidades sociales
del municipio, empresas y sindicatos.
Funciones * Participar en la elaboracion del Plan: disefio.

* Seguimiento del Plan: analisis, elaboracién de propuestas de mejora para la
Programacién anual y supervision del grado de cumplimiento de los com-
promisos.

* Ampliar las entidades de la Mesa bajo los criterios de participacion equili-
brada y paritaria.

* Redacciéon del Acuerdo de trabajo cuatrienal enmarcando dicho documento
a la consecucion de los objetivos que se exponen en el Eje 3. sobre Co-
rresponsabilidad y conciliacién de los ambitos productivo y reproductivo
del Plan de Igualdad de Corella.

Organizacion 1 vez cada cuatrimestre.
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6.PISTAS PARA UN SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD.

Una vez aprobado el II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Corella, 2020-2023 sera necesaria la elaboracion y disefio de un Sistema de Evaluacion
que permita valorar su desarrollo de manera continua a lo largo de los 4 anos de vigencia.
El disefio del mismo sera responsabilidad del Area de Igualdad a partir de las pistas que
se muestran en este apartado.

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion debera aportar informacion ttil para los siguien-
tes fines:

* conocer qué se hace, los cambios que se consiguen y la adecuacion de los métodos
utilizados;

* mejorar la aplicacion del Plan durante su desarrollo;

* informar a todo el personal del Ayuntamiento y a la poblacion a través de las dife-
rentes estructuras de gestion del nivel de cumplimiento del Plan.

Sera necesario evaluar el cumplimiento de las medidas, asi como las estructuras de ges-
tion del Plan de Igualdad. Las preguntas de evaluacion y los indicadores seran especifica-
dos en el Sistema de evaluacion y debera abarcar diferentes aspectos de logro, ejecucion y
proceso tanto de las medidas como de las estructuras de gestién del Plan:

EVALUACION DE LAS

EVALUACION DE LAS ESTRUCTURAS DE

MEDIDAS

GESTION

INDICADORES DE EJECU- éQué se ha X X
CION hecho?
. Coémo se ha

EVALUACION DEL PROCESO X X
hecho?
¢Qué cambios

IDICADORES DE LOGRO se han conse- X X

guido

Una vez elaborado el Sistema de Seguimiento y Evaluacion las diferentes estructuras de
gestion seran las responsables del seguimiento y evaluaciéon del Plan. Cada una de estas
estructuras desde las responsabilidades atribuidas en el apartado anterior y gracias al
impulso y la coordinacién que se desarrollara desde el Area de Igualdad.

El Sistema de Evaluacion y Seguimiento ha de recoger, ademas, los procedimientos para
la aplicacion de las diferentes herramientas de recogida de la informacion necesaria plan-
teada en los indicadores definidos para cada una de las medidas y estructuras de gestion.
En las siguientes paginas se proponen una serie de indicadores generales para ambos
elementos y los diferentes aspectos a evaluar.
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Indicadores para la evaluacion de las medidas.

A continuacion se listan una serie de indicadores clasificados en indicadores de ejecucion,
de proceso y de logro de las medidas del II Plan de Igualdad. El Sistema de Seguimiento y
Evaluacion debera concretar estos indicadores generales para cada una de las medidas.
Sera necesario también disenar herramientas especificas que permitan recoger informa-
cion de dichos indicadores a través de cuestionarios, fichas, entrevistas, grupos de traba-
jo, etc.

INDICADORES DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS (I.LE.M.)

* Numero de acciones ejecutadas.

* % de acciones ejecutadas sobre las programadas.

* Causas de la NO ejecucion en su caso.

* Tipologia de las medidas implementadas.

* % de medidas implementadas segun tipologia.

* Numero de personas (mujeres / hombres) a las que se ha llegado con la medida.

* % de personas (mujeres / hombres) a las que se ha llegado con la medida respecto
a la poblaciéon diana de la misma.

* Numero de entidades (publicas, asociaciones / empresas) a las que se ha llegado
con la medida.

* % de entidades (publicas, asociaciones / empresas) a las que se ha llegado con la
medida respecto a las entidades diana de la misma.

* Numero de las acciones formativas realizadas.

* Tipologia de las acciones formativas realizadas.

* Contenidos de las acciones formativas.

* Numero de horas de formacion desarrolladas.

* Numero de estudios realizados.

* Contenidos de los estudios realizados.

* Difusion de los resultados de los estudios.

* Puesta en marcha de las recomendaciones de los estudios.

* Numero de campanas de sensibilizacion.

* Tipologia de formatos utilizadas en las campanas de sensibilizacion.

* Numero de ejemplares o difusiones distribuidos o realizadas.

* Numero de estructuras nuevas de igualdad / género que se han creado.
* Numero de acciones de asesoramiento / servicios de apoyo.

* Contenidos de las acciones de asesoramiento / servicios de apoyo.

* Numero de estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género.

* Tipo de estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género.
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INDICADORES DE PROCESO DE LAS MEDIDAS (I.P.M.)

* Numero de reuniones de coordinacion / colaboracion realizadas.
* Participantes en las reuniones de coordinaciéon / colaboracion.
* Contenidos de las reuniones mantenidas.

* Numero de entidades / departamentos que participan en la organizacion de la me-
dida.

* Facilitadores para el desarrollo de la medida.

e Obstaculos en el desarrollo de la medida.

INDICADORES DE LOGRO DE LAS MEDIDAS (I.L.M.)

* ¢Qué cambios se han conseguido a través de la accion? (cambios en las personas,
las organizaciones...)

* Contribucion de los cambios provocados por la medida al logro del objetivo de la
Linea de Accion a la que pertenece la misma.

* Otros cambios provocados por la puesta en marcha de la medida.

* Satisfaccion de las personas / entidades participantes o receptoras de las medidas.

Indicadores para la evaluacion de las estructuras de gestion.

De la misma manera que se han propuesto indicadores para la evaluacion de las medidas,
ha de hacerse para las estructuras de gestion teniendo en cuenta las 3 dimensiones.

INDICADORES DE EJECUCION DE LAS ESTRUCTURAS (I.E.E.)

* Numero de estructuras creadas.

* % de estructuras creadas sobre las propuestas en el II Plan de Igualdad.

* Contenidos de las reuniones mantenidas en las estructuras.

* Numero de reuniones mantenidas por cada estructura de gestion.

* Numero y sexo de participantes a las reuniones de las estructuras de gestion.

e Areas / entidades / grupos politicos participantes a las reuniones de las estructu-
ras de gestion.

INDICADORES DE PROCESO DE LAS ESTRUCTURAS (I.P.E.).

* Facilitadores para el funcionamiento de las estructuras.

e Obstaculos en el funcionamiento de las estructuras.

INDICADORES DE LOGRO DE LAS ESTRUCTURAS (I.L.E.).

* Utilidad de las estructuras de gestion.
* Efectos conseguidos en las personas y/u organizaciones.
* Grado de ejecucion de los acuerdos.

* Grado de cumplimiento de las funciones de cada estructura de gestion
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7.PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PLAN. |

Por ultimo, en este apartado se recogen las y los diferentes agentes que han participado en
el diseno del presente Plan en uno u otro momento. Este Plan es el resultado del trabajo
conjunto de los agentes que relacionan a continuacion:

| Partidos politicos

Alternativa Corellana Independiente (ACI).
Navarra Suma (NA+).

Partido Socialista de Navarra (PSN).

Areas municipales

Agente de Igualdad.

Arquitecta Municipal.

Interventora Municipal.

Directora Escuela Infantil “Nifio Jesus”.

Coordinadora y Trabajadora Social de Bienestar Social.
Policia Local.

Técnica de Cultura.

Técnico de Deportes.

Directora de Residencia de Personas Mayores “San José”.

Secretaria Municipal.

Agentes sociales, entidades ciudadanas y empresas.

Trabajadora Social Centro de Salud de Corella.

Colegio Publico Educacion Infantil y Primaria “Ciudad de Corella”
Instituto de Secundaria “Alhama”.

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella.

APYMA “Virgen del Villar”.

APYMA IES Alhama.
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Asamblea Local Cruz Roja de Corella.

Proyecto Educacion de Calle Nuevo Futuro “Kaleancalle”.
Asociacién de mujeres “La Ribera en Femenino”.
Asociacion de Pensionistas y Jubilados “San Miguel”.
A.S.D.R.C Turrumberos.

Asociacion Juvenil de Corella “San Miguel”.
Asociacion Biciclistas de Corella.

Asociacion Cultural Tambarria.

Grupo Alhama de Teatro “GAT”.

Grupo Deportivo Mixto Balonmano La Merced.
Asociacion Gitana Pani.

Proyecto “Agroalhama”.

Adisco Centro Especial de Empleo.

Empresa de limpieza LIMPIC.

BS Cocinados.

Sic Lazaro/Corlago.

Natur All BBVV 2018 S.L.

Unién de Industrias C.A. , S.A.



